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13. 3. 2026 

Nezaměstnanost ve Zlínském kraji k 28. 2. 2026 

 

Zlínský kraj evidoval ke konci února 2026 republikově pátou nejnižší nezaměstnanost 

(4,32 %) a z jeho okresů zaznamenal nejmenší nezaměstnanost Zlín (3,58 %), přičemž  

se jednalo o čtvrtou nejnižší hodnotu v rámci všech okresů Česka. Krajský podíl 

nezaměstnaných žen (4,33 %) byl již dvacátý měsíc po sobě druhý nejnižší v Česku. 

Pobočky úřadu práce ve Zlínském kraji evidovaly celkem 16 573 uchazečů o zaměstnání, 

nejvíce za posledních 107 kalendářních měsíců. Na 1 volné pracovní místo připadlo  

4,6 uchazeče. 

 

Úřad práce ve Zlínském kraji evidoval k 28. 2. 2026 celkem 16 573 uchazečů o zaměstnání, 

nejvíce za posledních 107 kalendářních měsíců (období duben 2017 až únor 2026). Bylo to 

o 65 uchazečů více než ke konci předchozího měsíce a zároveň o 2 191 více než před rokem. 

Z celkového počtu uchazečů se jednalo o 15 699 (94,7 %) dosažitelných, tedy těch, kteří 

mohou bezprostředně nastoupit do zaměstnání při nabídce vhodného pracovního místa  

(nejsou aktuálně v pracovní neschopnosti nebo se neúčastní rekvalifikace). 

Tab. 1  Uchazeči o zaměstnání v evidenci úřadu práce a podíl nezaměstnaných osob  

             podle krajů k 28. 2. 2026 

 

Zdroj: MPSV

dosažitelní ženy

Česko 381 705 359 709 195 926 89 705 5,17 4,95 5,39

Hl. město Praha 38 388 35 668 21 077 23 057 3,86 3,46 4,26

Středočeský 42 549 39 917 22 665 13 555 4,25 3,93 4,58

Jihočeský 20 659 19 541 10 291 5 435 4,76 4,71 4,82

Plzeňský 17 826 16 793 9 377 6 995 4,25 3,98 4,52

Karlovarský 12 439 11 587 6 278 2 516 6,15 6,03 6,27

Ústecký 41 950 39 410 22 746 4 714 7,60 6,80 8,44

Liberecký 18 134 16 830 9 422 2 509 5,89 5,56 6,24

Královéhradecký 16 444 15 386 8 420 3 264 4,44 4,26 4,64

Pardubický 15 160 14 465 7 779 4 412 4,32 4,10 4,55

Vysočina 15 410 14 536 7 797 2 790 4,47 4,28 4,67

Jihomoravský 47 400 44 904 24 314 6 788 5,75 5,50 6,01

Olomoucký 22 905 21 986 11 079 4 243 5,55 5,63 5,46

Zlínský 16 573 15 699 8 071 3 596 4,32 4,31 4,33

Moravskoslezský 55 868 52 987 26 610 5 831 7,03 7,21 6,85

1)
 podíl dosažitelných uchazečů ve věku 15–64 let na obyvatelstvu ve věku 15–64 let

Česko, kraje

Uchazeči o zaměstnání

v evidenci úřadu práce
Podíl nezaměstnaných v %

1)

celkem celkem
z toho

Pracovní místa 

v evidenci

úřadu práce muži ženy
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Mezi evidovanými uchazeči o zaměstnání převažovali muži (51,3 %; 8 502), žen bylo méně 

(48,7 %; 8 071). Nejvíce uchazečů v rámci kraje zaznamenal okres Vsetín (5 421), nejméně 

Kroměříž (2 588). Uherské Hradiště evidovalo 4 040 uchazečů a Zlín 4 524. 

Tab. 2  Uchazeči o zaměstnání v evidenci úřadu práce a podíl nezaměstnaných osob 

             ve Zlínském kraji a jeho okresech k 28. 2. 2026 

 

Z hlediska věkových skupin byli nejvíce zastoupeni uchazeči ve věku 60–64 let (2 295 osob), 

kteří se na celkovém počtu evidovaných nezaměstnaných ve Zlínském kraji podíleli 13,8 %. 

Následovaly osoby ve věku 55–59 let (2 129 osob; 12,8 %). 

Graf 1  Uchazeči o zaměstnání ve Zlínském kraji dle věkových skupin 

 

Z pohledu vzdělanostní struktury má dlouhodobě nejvíce nezaměstnaných střední odborné 

vzdělání s výučním listem a na konci února letošního roku se jednalo o 6 239 osob (37,6 % 

všech evidovaných uchazečů ve Zlínském kraji). Početnou skupinou jsou také uchazeči bez 

vzdělání, s neúplným základním vzděláním či se základním vzděláním, kterých bylo 3 207 

(19,4 %). 

Zdroj: MPSV

dosažitelní ženy

Zlínský kraj 16 573 15 699 8 071 3 596 4,32 4,31 4,33

Kroměříž 2 588 2 463 1 216 513 3,79 3,93 3,64

Uherské Hradiště 4 040 3 785 2 100 763 4,28 3,99 4,58

Vsetín 5 421 5 131 2 510 1 046 5,75 6,01 5,47

Zlín 4 524 4 320 2 245 1 274 3,58 3,50 3,67

1) 
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Podporu v nezaměstnanosti čerpalo 35,1 % (5 822) uchazečů vedených na úřadu práce ve 

Zlínském kraji. V rámci kraje jich nejvíce evidoval okres Zlín (1 802), nejméně okres Kroměříž 

(994). V Uherském Hradišti bylo 1 420 příjemců a ve Vsetíně 1 606. 

Graf 2  Podíl nezaměstnaných osob podle krajů v Česku k 28. 2. 2026 

 

Podíl nezaměstnaných osob ve Zlínském kraji, tj. podíl dosažitelných uchazečů o zaměstnání 

ve věku 15 až 64 let ze všech obyvatel kraje ve stejném věku, meziměsíčně nepatrně vzrostl  

na 4,32 %. Meziročně došlo k výraznějšímu nárůstu, a to o 0,62 procentního bodu (dále jen 

p. b.). Na konci února letošního roku se jednalo o pátou nejnižší hodnotu napříč kraji Česka. 

Nejnižší podíl nezaměstnaných osob zaznamenala Praha (3,86 %), následovaly kraje 

Středočeský a Plzeňský (oba 4,25 %). Naopak nejvyšší nezaměstnanost evidovaly kraje 

Ústecký (7,60 %) a Moravskoslezský (7,03 %). Republiková úroveň činila 5,17 %. 

V rámci Zlínského kraje tradičně vykazoval nejvyšší podíl nezaměstnaných osob okres Vsetín 

(5,75 %) a nejnižší okres Zlín (3,58 %), který tak měl čtvrtou nejnižší nezaměstnanost mezi 

okresy v Česku. Uherské Hradiště zaznamenalo hodnotu 4,28 % a Kroměříž 3,79 %, tedy 

osmou nejnižší nezaměstnanost mezi okresy v republice. K nepatrnému meziměsíčnímu 

nárůstu došlo ve okresech Kroměříž (0,02 p. b.) a Vsetín (0,06 p. b.), k nepatrnému poklesu 

v Uherském Hradišti (-0,02 p. b.) a ve Zlíně (-0,03 p. b.). Meziroční zvýšení podílu 

nezaměstnaných osob zaznamenal jak kraj, tak všechny jeho okresy, a to v rozpětí od 

0,21 p. b. (okres Kroměříž) po 0,92 p. b. (okres Vsetín). 

Krajský podíl nezaměstnaných žen (4,33 %) byl v rámci Česka již dvacátý měsíc po sobě druhý 

nejnižší. Nejmenší nezaměstnanost žen evidovala Praha (4,26 %), naopak největší hodnotu 

kraj Ústecký (8,44 %). Podíl nezaměstnaných mužů byl v rámci republiky sedmý nejnižší 

a dosáhl 4,31 %. 
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Graf 3  Podíl nezaměstnaných osob ve Zlínském kraji a jeho okresech  

 

Počet volných pracovních míst evidovaných úřadem práce ve Zlínském kraji zůstal pod 

hranicí čtyř tisíc. Nabízeno bylo 3 596 pracovních pozic, tedy o 206 více než ke konci ledna 

2026 a o 120 více než před rokem. V této souvislosti je třeba zmínit, že uvedená data  

o volných pracovních místech nepokrývají celý trh práce, jelikož řada pracovních pozic  

je inzerována a obsazována prostřednictvím různých portálů a sociálních sítí. 

 

Graf 4  Uchazeči o zaměstnání, volná pracovní místa a podíl nezaměstnaných osob  

             ve Zlínském kraji (ke konci měsíce)  
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Na jedno volné pracovní místo připadlo v průměru 4,6 uchazeče, z toho nejvíce v okrese 

Uherské Hradiště (5,3). Následovaly okresy Vsetín (5,2), Kroměříž (5,0) a Zlín (3,6 uchazeče 

na 1 volné pracovní místo). 

V rámci krajů Česka zaznamenal nejvyšší hodnotu tohoto ukazatele Moravskoslezský kraj  

(9,6), naopak nejnižší hodnotu Praha (1,7) a na úrovni republiky se jednalo o 4,3 uchazeče  

na 1 volné pracovní místo. 

 

Poznámka: 

Na základě novely zákona o zaměstnanosti, která nabyla účinnosti 1. července 2024, došlo 

k zavedení maximální lhůty, po kterou je možné vést volné pracovní místo v evidenci Úřadu 

práce ČR. Podle této úpravy je neobsazené volné pracovní místo vedeno v  evidenci po dobu 

maximálně 6 měsíců ode dne jeho oznámení zaměstnavatelem příslušné krajské pobočce 

ÚP ČR. Výjimku tvoří pracovní místa, na jejichž obsazení probíhá řízení o vydání 

zaměstnanecké karty, modré karty nebo povolení k zaměstnání cizince. V důsledku 

automatické expirace volných pracovních míst dochází k výraznému poklesu jejich počtu 

v evidenci ÚP ČR. Tento pokles byl nejvýraznější v lednu 2025, kdy expirovala všechna 

volná pracovní místa nahlášená před 1. červencem 2024. 

 

 

Kontakt: 

Ing. Monika Kazdová 

Oddělení informačních služeb - KS ČSÚ ve Zlíně 

T: 577 004 963 

E: monika.kazdova@csu.gov.cz 
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