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Nezaméstnanost v Usteckém kraji v obdobi 2005-2019

V uplynulych patnacti letech byla nejhorsi nezaméstnanost zen v ramci CR v Usteckém
kraji. | pfes pokles celkového poc¢tu uchazecli jsme zaznamenali vyrazny nariist poctu
uchazeéi bez vzdélani. V poslednich letech je na pracovnim trhu Usteckého kraje
vyrazny nedostatek pracovniki spadajicich do kategorie Remesinici a opravafi a také
Obsluha stroju a zafizeni, montéfri.

Podil nezaméstnanych osob byl v Usteckém kraji dlouhodobé nejvyssi z celé CR, a to od roku
2005 az do roku 2016. Od roku 2017 zaujima nas kraj v mezikrajském srovnani druhou nejvyssi
pFicku po Moravskoslezském kraji. Z pohledu jednotlivych pohlavi byla v Usteckém kraji po celé
sledované obdobi nejvy$si nezaméstnanost Zzen z celé CR, nezaméstnanost muzd byla

v naSem kraji nejvy$si az do roku 2014. Pocinaje rokem 2015 byla nezaméstnanost muzu
nejvyssi v Moravskoslezském kraji a Ustecky kraj se od té doby umistoval v mezikrajském
srovnani na druhé pozici. V roce 2019 se nezaméstnanost muzu v kraji posunula na treti
nejvyssi pficku po Moravskoslezském a Jihomoravském kraji.

V préibé&hu let 2005-2019 nezaméstnanost v Usteckém kraji pfevazné klesala. Vyjimkou byly
roky 2009, 2010, 2012 a 2013, kdy nezaméstnanost meziro¢né rostla. Podobny trend jsme
mohli pozorovat v ramci celé CR. V roce 2005 byla nezaméstnanost Usteckého kraje

0 4,71 procentniho bodu (déle jen p. b.) vy$§i nez nezaméstnanost za celou CR. Tento rozdil se
meziro¢né zmensSoval (s vyjimkou obdobi let 2010-2013) a v roce 2019 byl 1,03 p. b.
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V Usteckém kraji byla nezaméstnanost Zen vy$$i nez nezaméstnanost muzd, a to téméf po celé
obdobi let 2005-2019 vyjma roku 2010, kdy nezaméstnanost muzu prevySila nezaméstnanost
zen 0 0,17 p. b. Od roku 2011 opét sledujeme pozvolny narust rozdilu v nezaméstnanosti mezi
pohlavimi v neprospéch Zen. Nezaméstnanost Zen v roce 2019 dosahla v nadem kraji hodnoty
4,42 %, coz je 0 1,01 p. b. vice, nez kolik pfedstavovala nezaméstnanost muza.
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Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech ve sledovaném obdobi pfevazné klesal.
Vyjimkou byly roky 2009, 2010, 2012 a 2013, kdy nezaméstnanost ve v8ech okresech
meziro&né vzrostla (v roce 2011 jsme zaznamenali meziro&ni nartst pouze v okresu Usti
nad Labem, v Chomutové stagnovala). Z pohledu jednotlivych pohlavi byla nezaméstnanost
zen vzdy vys$Si v okresech Chomutov, Most a Teplice a s vyjimkou roku 2010 i v okrese
Litomé&fice. V okrese Usti nad Labem dlouhodobé prevaZovala nezaméstnanost muzd,

s vyjimkou let 2007, 2008 a 2019.

nezaméstnanosti Zen bylo nejnizSich hodnot dosazeno v letech 2005-2013 a 2015-2017
v okrese Litoméfice, v letech 2014 a 2018-2019 v Teplicich.
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Nejvyssi nezaméstnanost v kraji ve sledovaném obdobi eviduji v okrese Most, v roce 2019
prevzal pomyslnou nejvyssi pficku okres Chomutov. Stejné tomu bylo i v pfipadé
nezaméstnanosti Zzen. V pfipadé nezaméstnanosti muz{ byly ve sledovaném obdobi
zaznamenavany nejvyssi hodnoty nejéastéji v okrese Most a Usti nad Labem, vyjma roku 2010,
kdy byla nejvy$§i nezaméstnanost muz(i v D&¢iné a roku 2019, kdy mél nejvice
nezaméstnanych muz{ okres Chomutov.

V poétu uchazedi na 1 volné pracovni misto se Ustecky kraj fadi ke krajim s nejhorsimi
hodnotami. V roce 2005 pfipadalo v nasem kraji 26 uchazec¢u na 1 volné pracovni misto, coz
byla druh& nejvy$$i hodnota hned po Moravskoslezském kraji (pramér CR &inil 9,8). Nejhorsi
situace v Usteckém kraji v uplynulych 15 letech byla v obdobi 2009 a 2012, kdy se pod&et
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uchazecu na 1 volné pracovni misto pfibliZil hodnoté 35,0. Od roku 2013 dochazelo

k pravidelnym meziroénim poklesiim této hodnoty, pficemz v letech 2013-2015 byl pokles
vyraznéjsi. V roce 2019 bylo v Usteckém kraji zaznamenano 1,4 uchazed&l na 1 volné pracovni
misto, coz je v mezikrajském srovnani druhé nejvyssi misto po Moravskoslezském kraji.

Vyvoj uchazeét a volnych pracovnich mist v Usteckém kraji
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Podet uchazed&l na 1 volné pracovni misto v jednotlivych okresech Usteckého kraje znazorfiuje
nasledujici graf. V poctu uchazecli na 1 volné pracovni misto byl na tom v roce 2005 nejhlre
okres Most s hodnotou 51,7. | pfes to, Ze v roce 2009 zaznamenal prudky narust poctu
uchazecu na 1 volné pracovni misto, hodnoty z roku 2005 jiz nedosahl. Narlst poétu uchazec
na 1 volné pracovni misto byl v roce 2009 zaznamenan ve vSech okresech kraje, nejvyssich
hodnot dosahly okresy Teplice a Dé&c&in (74,0 resp. 71,9).
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Od roku 2014 do roku 2018 nasledoval u vSech okrest meziro¢ni pokles poctu uchazecu na 1
volné pracovni misto. Tento trend byl zaznamenan ve vétsiné okresu i v roce 2019, vyjma
okresu Litoméfice, kde doslo ke stagnaci a okresu Dé&cin, kde zaznamenali meziro¢ni nardst
0 0,4 uchazece na 1 volné pracovni misto.

Priimérny vék uchaze¢l o zaméstnani mezirocné prevazné roste. Od roku 2005 do roku 2019
se pramérny vék uchazed v Usteckém kraji zvysil o 4,6 roku. V jednotlivych okresech vzrostl
primérny vék uchazec¢u za sledované obdobi nejvice v okrese Chomutov a Most (o 5,8 resp.
5,7 roku), nejméné pak v okrese Dé&cin (o 3,3 roku). Ve vékové struktufe uchazect

0 zaméstnani byl mezi roky 2005 a 2019 patrny narGst podilu uchazecl ve véku 40 a vice let
(vyjma kategorie 50-54 let). Nejvice vzrostl podil uchazecl ve véku 60-64 let (0 7,8 p. b.) a
ve véku 55-59 let (0 4,9 p. b.). NejvétSi ubytek byl zaznamenan ve vékové kategorii 20-24 let,
jejiz podil na celkovém poctu uchazeél daného roku poklesl za sledované obdobi o 5,7 p. b.,
druhy nejvétsi pokles zaznamenaly kategorie 25-29 a 30-34 let (shodné o 3,3 p. b.).

Struktura uchazeéi dle véku v Usteckém kraji
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V obdobi let 2005-2019 byly v riznych vékovych kategoriich patrné rozdily mezi
nezaméstnanosti Zen a muzl. Podil nezaméstnanych zen na celkovém poctu nezaméstnanych
byl ve sledovaném obdobi vysSi, pokud jim bylo mezi 30 az 54 roky. V roce 2019 pfevazovaly
Zeny ve vSech vékovych kategoriich do 59 let. V kategorii uchaze¢l ve véku 60-64 let
prevazovaly ve sledovaném obdobi vzdy muzi, pficemz jejich podil klesl z 85,3 % v roce 2005
na 60,2 % v roce 2019. V kategorii nad 65 let pfevazovaly v roce 2005 Zeny nad muzi (jejich
podil €inil 79,3 % uchazecu), od roku 2015 zacali na celkovém pocétu nezaméstnanych
prevaZzovat muzi a podil Zen postupné klesal. V roce 2019 jiz Zeny pfedstavovaly jen necelou
tfetinu (31,5 %) nezaméstnanych.

Z pohledu vzdélanostni struktury uchazedd v letech 2005-2019 zaujimali v Usteckém kraji
nejvyznamnéjsi postaveni uchazedi se zakladnim vzdélanim, nasledovali uchazedi se stfednim
odbornym vzdélanim s vyu€nim listem. Posledni vyznamnou skupinou uchaze€t o zaméstnani
(do roku 2016 tfeti nejvétsi, od roku 2017 ¢tvrtou nejvétsi) byli uchazeci s uplnym stfednim
odbornym vzdélanim s maturitou bez vyucniho listu. Ostatni kategorie nepfesahly v jednotlivych
letech 5 %. Zastoupeni jednotlivych skupin se postupné vyvijelo. V letech 2015-2019 se
vyrazné zvySil podil uchazecl bez vzdélani, zatimco v letech 2005 az 2014 predstavoval pouze
0,1 % na celkovém poctu uchazecl, v roce 2019 to bylo jiz 13,9 %. U ostatnich stupriti vzdélani
byl narlst do 1 p. b. Nejvyznamnéjsi pokles mezi roky 2005 a 2019 jsme zaznamenali
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u uchazecl se zakladnim vzdélanim (o 11,5 p. b.) ze 43,1 % v roce 2005 na 31,7 % v roce
2019. Druhy nejvysSi pokles byl u osob se stfednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem, a to
0 6,4 p. b., kdyz v roce 2005 zaujimali tito uchazeci 36,1 % a v lofiském roce 29,7 %. Mirné se
za 15 let snizilo zastoupeni uchazecl stfedniho a stfedniho odborného vzdélani bez maturity a
bez vyuéniho listu a Upiného stfedniho vzdélani. Stagnoval podil uchaze€l s nizsim stfednim
vzdélanim a doktorskym vzdélanim.

Struktura uchazeéi o zaméstnani a volnych pracovnich mist podle vzdélani
v Usteckém kraji
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Ve vzdélanostni struktufe volnych pracovnich mist doSlo od roku 2005 do roku 2019 k nar{stu
ve v8ech kategoriich vyjma kategorie volnych pracovnich mist pro uchazecée s doktorskym
vzdélanim. Nejvice vzrostla poptavka po uchazedich se zakladnim vzdélanim. Vzhledem

k tomu, Ze pocet uchazec¢u se zakladnim vzdélanim ve sledovaném obdobi pokles| nejvyraznéji,
doslo v letech 2018 a 2019 k tomu, Ze nabidka pracovnich mist pro uchazece se zakladnim
vzdélanim byla vy$Si (v roce 2018 o 2 008 mist a v roce 2019 o 3 868 mist, tj. 0 27,2 resp.

0 54 %) nez pocet registrovanych uchazecl o zaméstnani s timto vzdélanim.

Od roku 2011 je ke klasifikaci zaméstnani pouZivana klasifikace CZ-ISCO, ktera nahradila
klasifikaci KZAM pouzivanou do roku 2010. Prestoze pocet hlavnich tfid a jejich zakladni
Clenéni zistalo zachovano, doSlo v nékterych pripadech k zafazeni nékterych povolani do jiné
hlavni tridy a data po roce 2011 tedy nejsou plné srovnatelna s daty pfed timto rokem.
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Z pohledu uchazeéu o zaméstnani dle klasifikace CZ-ISCO byla v letech 2011 az 2019
nejrozsifenégjsi skupinou tf. 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, nasledovali uchazedi tf. 5
Pracovnici ve sluzbach a prodeji a tf. 7 Remeslnici a opravafi. Od roku 2011 do roku 2019 se
jejich zastoupeni vyvijelo rozdilné. Zatimco podil uchazec tf. 9 Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici vzrostl 0 6,9 p. b. (z 36,7 % v roce 2011 na 43,6 % v roce 2019) a tf. 5 Pracovnici ve
sluzbach a prodeji se zvysil 0 1,8 p. b. (ze 17 % v roce 2011 na 18,8 % v lorfiském roce), podil
uchazed tt. 7 Remesinici a opravafi za poslednich 9 let poklesl 0 4,5 p. b. (z 13,9 % v roce
2011 na 9,4 % v roce 2019).

Struktura uchazeél o zaméstnani a volnych pracovnich mist podle
klasifikace zaméstnani v Usteckém kraji
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Nabidka volnych pracovnich mist naproti tomu vzrostla ve vSech kategoriich, nejvice ve tf. 8
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi), v jizZ zminéné tf. 7 a ve tf. 9 Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici. Zatimco v letech 2011-2016 pocty uchazec&l prevySovaly v jednotlivych kategoriich
pocet pracovnich mist, v roce 2017 jiz firmy poptavaly ve tf. 8 vice uchazecl nez jich bylo
registrovano na Ufadech prace. V roce 2018 jiz byl nedostatek uchazecu i ve tfidé 7 a 2. Stejna
situace se opakovala i v roce 2019.

V prabéhu let 2005-2019 bylo nejvice uchaze€d nezaméstnano méné nez 3 mésice a nebo
déle nez 24 mésicu. Naopak nejmensi podil na celkovém poctu uchazecl pravidelné tvofili
uchazeci s délkou nezaméstnanosti v rozmezi 6—9 mésicu a 9-12 mésicu. Ve sledovaném
obdobi byl nejvyssi podil uchazecu v kategorii dle délky nezaméstnanosti do 3 mésicu (42,2 %)
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uchaze€ld nezaméstnanych déle nez 24 mésicu (13,1 %). V kategorii nad 24 mésicu po celé
sledované obdobi pfevazoval podil Zen. Za poslednich 15 let byl podil Zen nejvy3Si v roce 2019,
a to ve vSech kategoriich, z nich ve &tyfech pfesahl 60 % (kategorie 6-9, 9-12, 12-24 a nad 24
mésicu).

Struktura uchazeéd o zaméstnani dle délky nezaméstnanosti
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V prdméru nejdéle byli evidovani uchazeci o zaméstnani do roku 2015 v okrese Most. V roce
2016 dosahly nejvyssi hodnotu primérné doby evidence dva okresy, a to Most a Chomutov.

Od roku 2017 byla nejdel$i primérna evidence uchazece v okrese Chomutov. Nejkratsi
priimérna délka evidence byla zjiStovana do roku 2014 v okrese Litoméfice (s vyjimkou let
hodnoty). Od roku 2015 jsou uchazeci evidovani nejkratsi dobu v okrese Teplice. Primérna
délka evidence Zen byla po celé sledované obdobi vy$$i nez prlimérna délka evidence
uchazec€l celkem, a to ve vSech okresech. Od roku 2005 do roku 2019 poklesla primérna délka
evidence uchazecu ve vSech okresech, nejvice v okrese Teplice (-549 dni), nejméné pak

v okrese Louny a Chomutov (-130 resp. -131 dni).

Primérny mésiéni narok na podporu v Usteckém kraji
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Pramérny mésiéni narok na podporu v Usteckém kraji v uplynulych letech pfevazné meziro&né
rostl. Vyjimkou byly roky 2011 a 2014, kdy byl zaznamenan meziro¢ni pokles.

Priimérna vyse naroku na podporu zen byla v letech 2005-2019 niz8i nez prGmérny meésicni
narok v§ech uchazecu a tento rozdil se v pribéhu sledovaného obdobi zvétSoval. Zatimco
v roce 2005 byl v Usteckém kraji primérny mésiéni narok Zen niz&i o 447 K&, v roce 2019 to
bylo 722 K&. Z vnitroregionalniho pohledu byl v roce 2005 nejvétsi rozdil v okrese Usti nad
Labem (rozdil 555 K¢), zatimco v roce 2019 byla nejhorsi situace v Teplicich (rozdil 997 K&).

Dalsi aktualni idaje o nezaméstnanosti jsou k dispozici na Integrovaném portalu MPSV.

Kontakt:

Bc. Iva Princova

Krajska sprava CSU v Usti nad Labem
email: infoservisul@czso.cz

tel.: 472 706 106
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