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Struktura mezd zameéstnancu v Plzenském kraiji

Vv roce 2025

30. 6. 2026

Podle vysledku strukturalniho Setreni mezd dosahla primérna hruba mési¢éni mzda
pramérna mzda v regionu pata nejvyssi v mezikrajském srovnani. Rozdil mezi priimérnou
mzdou a medianem v kraji predstavoval 10,5 %.

Strukturalni Setfeni mezd se odliSuji od ostatnich mzdovych zjistovani, kde jsou sledovany pfimo
mzdy jednotlivych zaméstnanctl a nikoli celkové objemy na urovni podnikd €i organizaci. Podle tohoto
Setfeni primérna hruba mési¢éni mzda v Plzeriském regionu dlouhodobé nalezi do skupiny téch
vy&Sich v porovnani s ostatnimi kraji v republice, v roce 2025 dosahla urovné 50 589 K¢ a byla pata
nejvyssi. Nejlépe jsou placeni zaméstnanci v Praze, jejich prdmérna hruba mzda zde ¢&inila 65 594 K&
mésicné. Kromé Plzenského kraje byla prekroc¢ena ¢astka 50 tisic KE u primérné mzdy ve
StfedoCeském, Jihomoravském a Kralovéhradeckém kraji. Minimum bylo zaznamenano

v Karlovarském regionu (45 257 K¢).

Pramérna mzda muza v Plzeriském kraji dosahla v roce 2025 ¢astky 55 300 K¢ a byla 0 9,6 tisic K&
vyS8i nez u zen. Podil primérné mzdy u zen tvofil 90,3 % z celkového priméru, jejich mzda tak
pfedstavovala 45 692 K&. Mzdy celkem meziro¢né vzrostly o 7,3 % a byl to nejvy$Si meziro¢ni narast
od roku 2020. Za pét let se primérna mzda navysSila o 34,5 %, tj. téméf o 13 tisic K& Béhem tohoto
obdobi se mzdy u muzl zvySovaly rychleji nez u Zen, vyjimkou byl pouze rok 2021, kdy primérna
mzda u Zen vzrostla vice nez u muzl. V roce 2025 byl zaznamenan meziro¢ni narlst primérné mzdy
u muzl o 8,5 %, u Zen to bylo méné, o 7,3 %.

Graf 1 Median a priimérna hruba mésiéni mzda zaméstnanct podle pohlavi v Plzeinském kraji
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Soucasti strukturalniho Setfeni mezd je rovnéz zjistovani mzdového medianu, ktery pfedstavuje mzdu
zameéstnance uprostfed mzdového rozdéleni a Iépe tak vypovida o skute¢né mzdové Urovni. Median
mezd v Plzenském regionu vzrostl mezi roky 2024 a 2025 o 7,1 % na hodnotu 45 256 K&. Rozdil mezi
pramérnou mzdou a medianem mezd celkem v roce 2025 ¢inil 5,3 tisic K&, coz predstavuje 10,5 %.
Také v ramci mzdového medianu Ize spatfovat genderovou rozdilnost ve mzdach. Prostfedni hodnota
mezd u muza meziro€né vzrostla vice, a to 0 7,9 %, u zen o néco méng, tedy o 7,7 %. Muzi tak
pobirali mzdu ve vySi 48 898 K&, zeny témér o 7 tisic KE méné, tj. 41 996 K&. Z hlediska vyvoje
medianu mezd od roku 2020 je patrné kolisani mezi ob&ma pohlavimi, kdy Castéji dochazi

k meziro¢nimu navySeni medianu mezd u muzd, nicméné v roce 2021 a 2023 byl zaznamenan vyssi
meziro¢ni narlist mzdového medianu u zen. Za pét let doslo u medianu mezd celkem k navySeni

o tfetinu, tj. 0 11,3 tisic K&.

Median mezd podle kraji v roce 2025
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Tab. 1 Struktura priimérné hrubé mési¢ni mzdy zaméstnancu v Plzeriském kraji
Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Median mezd (K¢) 33 961 35593 37 500 40 100 42 249 45 256
muzi 35872 37 540 40 001 42 533 45 331 48 898
Zeny 31552 33 166 34774 37 241 39 003 41 996
Priamérna mzda (K¢) 37613 39 400 41 436 44 099 47 141 50 589
muzi 40 068 41724 44 355 47 253 50 951 55 300
Zeny 34 446 36 508 37924 40 304 42 577 45692
Struktura pramérné mzdy (%)
zakladni 66,3 66,2 67,2 67,9 68,1 66,7
prémie, odmény 14,7 15,2 15,2 15,1 14,5 14,6
pfiplatky za pfescas 0,7 0,7 0,7 0,6 0,7 0,7
priplatky ostatni 5,2 5,2 5,1 4,9 5,1 6,3
nahrady mzdy 12,8 12,4 11,5 11,1 11,3 11,3
odmeény za pohotovost 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4

Podle ¢lenéni struktury primérné mzdy zaméstnance v Plzefiském kraji tvofila zakladni slozka
mzdy v roce 2025 vice nez dvé tfetiny z celkové mzdy. Druhou podstatnou ¢asti mzdy jsou prémie
a odmény, jejichz podil predstavoval 14,6 %, nahrady mzdy poté tvofily vice nez desetinovy podil.
Meziro¢né byl v regionu v roce 2025 zaznamenan pokles zakladni slozky o 1,4 p. b. zejména ve
prospéch navyseni podilu tykajiciho se ostatnich pfiplatku, tento podil vzrostl 0 1,2 p. b. Z del$iho
Casoveho pohledu od roku 2020 se snizil pfedevSim podil slozky nahrady mzdy (o 1,5 p. b.), coz

souviselo s covidovym obdobim v letech 2020-2021, kdy zaméstnanci byli Castéji v pracovni
neschopnosti nebo karanténé. Zaroven doslo také k mirnému poklesu podilu slozky za prémie,

odmeény a pfiplatky za pfescas.

Z hlediska klasifikace zaméstnani CZ-ISCO dosahuji na nejvy3si mzdy v Plzeriském kraji

zakonodarci a Fidici pracovnici, ktefi v roce 2025 presahli prvné hranici 100 tisic K&. Jejich prGmérna
mzda se oproti roku 2024 zvysila 0 6,5 % na 103 834 K¢. Nejvyssi mezirocni nariist mzdy vSak
zaznamenali femeslnici a opravafi, a to 0 10,4 %, ktefi si v roce 2025 pfisli v priméru na 46 498 K¢.
Zfetelné navyseni primérné mzdy ve srovnani s rokem 2024 je patrné i u technickych a odbornych
pracovnikd, jejich mzda vzrostla 0 9,2 % na 55 784 K&. Naproti tomu nejméné si mezirocné polepsili
specialisté, kterym se mzda v praméru zvysila jen o 1,1 %, pfesto jsou tito zaméstnanci po kategorii
zakonodarcU a fidicich pracovnik druhymi nejlépe ohodnocenymi v zameéstnani, jejich primérna
mzda c¢inila 67 649 K¢. | kdyz se pomocnym a nekvalifikovanym pracovnik({im jejich primérna mzda
mezirocné zvedla témérF o 6 % a prekrocila hranici 30 tisic K&, patfila tato kategorie zaméstnanct stale
k nejhufe placenym. V del§im ¢asovém obdobi od roku 2020 bylo zaznamenano maximum v navyseni

s vo

pramérné mzdy femesinikim a opravaram, kterym mzda vzrostla za pét let az 0 39,0 %.
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Tab. 2 PrGimérna hruba mésiéni mzda zaméstnancti podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO
v Plzenském kraji

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci v K&
Index
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2025/2024
(%)

Zakonodarci a fidici pracovnici 78 465 81339 86 074 90 020 97 461 103 834 106,5
Specialisté 52 004 55110 58 136 60 961 66 912 67 649 101,1
Techniéti a odborni pracovnici 41 642 43 156 45 243 48 284 51079 55784 109,2
Ufednici 31358 32 544 34 527 36 464 39911 41431 103,8
Pracovnici ve sluzbach a prodeiji 28 227 30 522 31738 35 021 36 075 37177 103,1
Remeslnici a opravafi 33457 35143 37 376 40 078 42129 46 498 110,4
Obsluha strojl a zatizeni, montéfi 31444 32 582 34 862 37 076 40 327 42 155 104,5
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 23 288 24 029 25707 26 708 28 587 30273 105,9
Poznamka:

Strukturalni mzdova statistika v souc¢asnosti vznika jako slouceni vyslednych databazi vybérového
Setreni Informacni systém o prumérném vydélku MPSV (ISPV), které pokryva mzdovou sféru,

a administrativniho zdroje Informacni systém o platu a sluzebnim prijmu (ISP) Ministerstva financi,
ktery plo$né pokryva platovou sféru. Protoze objem zjistovanych informaci v ISPV je rozsahly

a Setfeni je pracné a nakladné, zejména pro mensi podniky, provadi se jen u vzorku jednotek
vybranych v zasadé nahodné na zakladé Registru ekonomickych subjektt, pricemz pravdépodobnost
vybéru stoupa s velikosti jednotky. Pro shromazdeéni udaju je vyuzivano elektronického sbéru prfimo

Z podnikovych databazi.

Do hrubych mezd se ve strukturalni statistice pocitaji vSechny mzdy za praci véetné prémii, odmén

a dalSich platd, dale veSkeré nahrady mzdy za neodpracovanou dobu (dovolenou, svatky, pfekazky

v praci apod.) a odmény za pracovni pohotovost za cely rok. Primérna mzda zaméstnance v daném
roce je vypoctena pomérenim s jeho placenou dobou, tedy poctem mésicd, za které mzdu ¢i nahradu
mzdy skutecné pobiral, odectena je doba nemoci a dalSich neplacenych nepfitomnosti v praci za
dany rok. Vypoctena primérna hruba mésiéni mzda (v K¢) tak co nejpfesnéji vypovida

o srovnatelnych mzdovych drovnich v riznych zaméstnanich (pracovnich mistech) pfi prfesné
zjisténém objemu placené doby.

Takto vypoctena prumérna mzda v8ak neni a nemuze byt shodna s pramérnou mzdou zjistovanou

z podnikového vykaznictvi CSU, kde je celkovy objem mzdovych prostfedkii poméfovan eviden&nim
pocétem zaméstnancul podniku, v némz jsou vSak zahrnuti i zaméstnanci nemocni nebo s neplacenou
nepfitomnosti krat§i nez 4 tydny. Dal$i rozdily mezi mzdovou drovni ve srovnani s jinymi statistickymi
zdroji mohou plynout (kromé vlivu neplacenych absenci a odliSného zakladniho souboru Setfeni)

Z faktu, Ze do vysledku strukturalni statistiky se nezahrnuji zaméstnanci s tydennim tvazkem kratSim
nez 30 hodin.

Median mezd pfedstavuje hodnotu mzdy zaméstnance uprostfed mzdového rozdéleni, kde polovina

mezd je niZ8i a druha polovina je vyssi nez median. Na rozdil od primérné mzdy (aritmetického
pruméru) neni ovlivnén extrémnimi hodnotami a lépe vypovida o skute¢né mzdové urovni v konkrétni
kategorii.
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Vice informaci naleznete v publikaci:
Struktura mezd zaméstnancu — data za rok 2025

Kontakt:

Ing. Lenka Hamouzova

Krajska sprava CSU v Plzni

T. 377 612 145

M: 704 645 852

E: lenka.hamouzova@csu.gov.cz
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