PRUMERNE MzZDY V €R A KRAJICH V 1. CTVRTLETI ROKU 2011

V 1. Ctvrtleti roku 2011 ¢inila pramérna hruba mésicéni mzda' na fyzické osoby podle nové
metodiky2 v Plzenském kraji 21 247 K¢E. V 1. Gtvrtleti roku 2010 byla tato mzda o 344 K¢ nizsi, to
znamena, 7e dosahovala vySe 20 903 K&. Meziroéné tak tato primérna mzda vzrostla o 1,6%.
V 1. Gtvrtleti roku 2011 se Plzerisky kraj méze pochlubit ¢tvrtou nejvy$Si prdmérnou mzdou mezi
jednotlivymi kraji Ceské republiky. Lépe jsou na tom pouze kraj Hlavni mésto Praha (28 924 Kg&),
Stiedodesky kraj (21 860 K&) a Jihomoravsky kraj (21 395 K&). Nejnizsi primérna mzda byla zjisténa
v Karlovarském kraji, ato 19 302 K&, coz je o neuvéiitelné 3 047 K& méné, nez je celorepublikovy
primér (22 349 K&). Je tfeba ale zdlraznit, ze primé&rna mzda v CR je ovlivnéna predevsim vysi
mzdy v kraji Hlavni mésto Praha, a proto vy$e primérné mzdy v CR nedosahuje zadny jiny kraj.

Vyvoj redlné mzdy je ovlivnén ristem cenové uUrovné vyjadiené indexem spotiebitelskych cen.
Vzhledem ktomu, Ze rGst indexu spotiebitelskych cen v 1. &tvrtleti roku 2011 predstavoval ve
srovnani s 1. &tvrtletim roku 2010 v Ceské republice 1,7%, Ize pfiblizn& odhadnout meziroéni pokles
realnych hrubych mezd v Plzeriském kraji na 0,1%.

Pramérné hrubé mésiéni mzdy v Ceské republice a krajich v 1. étvrtleti 2011
(pfedbézné vysledky)

Primérna hrubd mésiéni mzda zaméstnance
fyzické osoby osoby prepoctené na plné zaméstnané
ve sledovaném index ve sledovaném index
obdobi v K& 2011/2010 obdobi v K& 2011/2010
Ceska republika 22 349 101,9 23144 102,1
v tom kraje:
HI. mésto Praha 28 924 99,5 30262 99,8
Stfedocesky 21 860 102,5 22577 102,8
Jihocesky 20132 102,6 20 827 102,7
Plzensky 21 247 101,6 21 954 101,9
Karlovarsky 19302 102,8 19 931 102,9
Ustecky 20 564 101,7 21160 101,8
Liberecky 20 476 102,9 21157 103,0
Kralovéhradecky 20 427 103,1 21135 103,3
Pardubicky 19 684 102,3 20 288 102,5
Vysocina 20 065 102,6 20 621 102,6
Jihomoravsky 21 395 102,0 22197 102,3
Olomoucky 19 599 102,8 20 306 103,1
Zlinsky 19638 103,5 20 241 103,7
Moravskoslezsky 20 868 101,7 21515 102,0
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Primérma hruba mésiéni mzda na fyzické osoby nezohlediiuje délku pracovniho Gvazku
zaméstnancll. Vzhledem k tomu, Ze v nepodnikatelské sféfe pracuje vy$Si podil osob na Gastec¢ny
Gvazek, jsou nasledujici srovnani provedena na udajich o primérné mzdé osob piepoétenych na piné
zaméstnané, které zohlednuji délku pracovniho Uvazku. Primérna hruba mési¢ni mzda osob
prepoétenych na piné zaméstnané podle nové metodiky2 v 1. cCtvrtleti roku 2011 cCinila
v Plzeriském kraji 21 954 K¢é. Oproti 1. Gtvrtleti roku 2010 tak primérna mzda osob prepoétenych na
piné zaméstnané vzrostla 0 402 K&, tj. 0 1,9%. V tomto ukazateli zaujal Plzerisky kraj také Ctvrtou
nejvys8i pozici. Vy3$i primérné mzdy prepoétené na osoby pIné zaméstnané byly zjistény pouze
v kraji Hlavni mésto Praha (30 262 K¢), ve StfedoCeském kraji (22 577 K&) a v Jihomoravském kraji

v Karlovarském kraji a ¢inila 19 931 K&, coz je pouze 86,1% celorepublikové primérné mzdy.

Prdmérné hrubé mésiéni mzdy v CR a krajich
(osoby prepocétené na plné zaméstnané)
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Vice o primérné hrubé mésiéni mzdé v CR v 1. étvrtleti roku 2011 naleznete na internetovych
strankach: http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/cpmz060811.doc

' Primérna hruba mésiéni mzda zjiStovana Gtvrtletné u subjektd se sidlem v kraji piedstavuje podil
mezd bez ostatnich osobnich nakladl pripadajici na jednoho zaméstnance evidenéniho poétu za
mésic. Do mezd se zahrnuji zakladni mzdy a platy, pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, prémie
a odmény, nahrady mezd a platl, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu,
které byly v daném obdobi zamé&stnancim zGétovany k vyplaté. Nezahrnuji se nahrady mzdy nebo
platu po dobu prvnich 14 kalendainich dnd trvani doasné pracovni neschopnosti (karantény) placené
zaméstnavatelem. Jedna se o hrubé mzdy, tj. pfed snizenim o pojistné na vSeobecné zdravotni
pojisténi a socialni zabezpedeni, zalohové splatky dané z prijmu fyzickych osob a dal$i zakonné nebo
se zaméstnancem dohodnuté srazky.

2 0d 1. &tvrtleti 2009 doslo ve statistice prace amezd ke zménam v metodice zjistovani

podle nové Klasifikace ekonomickych &innosti CZ-NACE, ktera nahradila dfive pouzivanou klasifikaci
OKEC. Vnové metodice jsou uplatnény nové metody odhadl nonresponse anové zavedeny
doodhady za neSetienou ¢ast populace, které vychazeji z administrativnich zdroji dat. Déale je kladen
vétsi dlraz na udaje o poctu zaméstnancl a primérnych mzdach piepoétenych na piné zaméstnané.

Od 1. étvrtleti 2011 jiz primérné hrubé mésicéni mzdy nejsou vykazovany na zakladé podnikové
metody (zafazeni celého vykazujiciho ekonomického subjektu do kraje, v némz sidli jeho ustredi), ale
na zakladé tzv. pracovistni metody, ktera zohlediiuje skute¢né pracovisté zaméstnancl a poskytuje

tak pravdivéjSi regionalni pohled na trh prace.
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