Zeny a muzi v krajich CR - zaméstnanost
1.1 Zaméstnani v NH podle OKEC (odvétvi klasifikace ekonomickych éinnosti)

Udaje za zaméstnané zeny a muze byly ziskany z Vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS).
Vybérové Setieni pracovnich sil je provadéno u respondentl bydlicich v nahodné vybranych bytech.
Setreni podléhaji viechny osoby obvykle bydlici ve vybraném byté bez ohledu na druh jejich pobytu.
Vyb&rovy soubor zahrnuje pfiblizné 25 tisic bytli na Gzemi celé Ceské republiky (pres 0,6% trvale
obydlenych bytl). Metodika ukazateli koresponduje s definicemi a doporuéenimi Mezinarodni
organizace prace (ILO-International Labour Organization), data mohou slouzit jako zaklad pro pfimou
mezinarodni srovnatelnost charakteristik trhu prace v riiznych zemich.

Zaméstnani jsou vSechny osoby 15 leté a starSi, které béhem referenéniho tydne pfislusely mezi
placené zaméstnané nebo zaméstnané ve vilastnim podniku. Neni pfitom rozhodujici, zda jejich
pracovni aktivita méla trvaly, do€asny sezénni Ci pfilezitostny charakter a zda mély jen jedno nebo
vice soub&znych zaméstnani. Do skupiny zaméstnanych nejsou zahrnovany osoby na dalSi materské
(rodiCovské) dovolené, jejichz postaveni ma podle metodiky ILO odliSny charakter.

V roce 2008 predstavovaly zaméstnané zeny v CR 42,8 % z celkového poétu zaméstnanych.
Nejvyssi procento zen bylo zaméstnano v Hi. mésté Praha (44,4%), naopak nejnizsi procento Zen
v Usteckém kraji (40,6%). Zaméstnani muzi v CR tvofili 57,2% z celkového poétu zaméstnanych.

Nejvy$si procento zaméstnanych muzid bylo zjisténo v Usteckém kraji (59,4%), nejnizsi procento
v HI. mésté Praha (55,6%).

K odvétvim podle klasifikace ekonomické ¢innosti v CR, ktera zaméstnavala nejvice Zen, patfila
Zdravotni a socialni péce, veterinarni &innosti (80,8%) a Vzdélavani (75,7%). Pracujici muzi byl
nejvice zastoupeni v odvétvich Stavebnictvi (91,4%) a Tézba nerostnych surovin (87,0%). Verejna
sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni patfilo k odvétvim, kde byl rozdil mezi pracujicimi
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1.2 Zaméstnani v sektorech NH (narodniho hospodaistvi)

V CR je nejméné muzi a zen zaméstnano v primarnim sektoru (zemé&dé&lstvi). Zaméstnanost
muza pievazuje v sekundarnim sektoru (prdimysl, stavebnictvi), zatimco nejvice Zen pracuje
v terciarnim sektoru (sluzby).

Zeny zaméstnané v sektorech NH, Ceska republika
v roce 2008 (VSPS)
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1.3 Zameéstnani podle KZAM (klasifikace zaméstnanosti)

Nejnizsi rozdily mezi Zenami a muzi v zaméstnanosti podle KZAM v €R v roce 2008 byly
zaznamenany v téchto profesich: Védecti a odborni dusevni pracovnici a Techniéti, zdravotnicti
a pedagogicti pracovnici. Obé profese zaméstnavaly vice Zzen: Védecti a odborni dudevni pracovnici
52,1% a Technicti, zdravotnitti a pedagogicti pracovnici 53,1%. Ve skupiné Zakonodarci, vedouci
a fidici pracovnici, ktera rovnéz klade vySSi naroky na vzdélani, existovaly vyrazné vyssi rozdily mezi
Zenami a muzi. Z celkového pocétu zaméstnanych predstavovali muzi 71,9%.
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Vyrazné rozdily mezi Zzenami a muzi se vyskytovaly v profesich se stfednim vzdélanim. Zeny

prevazovaly v profesi Niz§i administrativni pracovnici, ve které bylo zamé&stnano 74,2% zen.

Naopak ve skupinach Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravaii a Obsluha
stroju a zafizeni prevazovali muzi. Ve skupiné Remesilnici a kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé,
opravafi bylo zaméstnano 88,6% muzi a v Obsluze stroju a zarizeni 74,3% muz.

Priblizné opaény pomér v zaméstnavani muzi a Zen se vyskytoval ve skupinach: Provozni
pracovnici ve sluzbach a obchodé a Kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi. Zatimco
v prvni skupiné bylo zamé&stnano vice zen (65,8 %), ve druhé skupiné prevazovali muzi (61,6%).

V profesi bez vzdélani Pomocni a nekvalifikovani délnici neexistovaly vyrazné vyssi rozdily mezi
zenami a muzi jako v profesich se stfednim vzdélanim. Nekvalifikovanych zZen bylo v této skupiné
zaméstnano vice (57,8%).



1.4. Zaméstnani podle vzdélani

V CR bylo v roce 2008 nejvice zaméstnano zen se stfednim vzdélanim s maturitou. Nejpod&etng&jsi
skupinu zaméstnanych muz( predstavovali muzi se stifednim vzdélanim bez maturity. Nejvy$si
vzdélani vysokoSkolské bylo zastoupeno v obou skupindch rovnomeérné. Nejméné zaméstnanych
muzl a Zen tvofila skupina se zakladnim vzdélanim.

Zaméstnané Zeny podle vzdélani v Ceské republice v roce 2008
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1.5 Struktura mezd

Struktura mezd se zjiStuje pomoci strukturalniho Setfeni mezd a od ostatnich mzdovych
zjiStovani se odliSuje. Ve strukturalnim Setfeni mezd jsou Setfeny mzdy jednotlivych
zaméstnancl a jsou podrobné zjistovany vSechny slozky hrubého vydélku a persondlni Udaje
0 zaméstnanci. Do hrubych mezd se pocitaji vSechny mzdy za praci v€etné prémii, odmén a dalSich
platt, dale veSkeré nahrady mzdy za neodpracovanou dobu (dovolenou, svatky, prekazky v praci
apod.) a odmény za pracovni pohotovost za cely rok. Primérna mzda zaméstnance ve sledovaném
obdobi je vypoétena pomérenim s jeho placenou dobou, poétem mésicl, za kterou mzdu &i ndhradu
mzdy pobiral, odec¢tena je doba nemoci a dalSich neplacenych nepfitomnosti za dany rok.

Zjistovani udaji o subjektech podnikatelské sféry je ziskavano zInformaéniho systému
o pramérném vydélku (IPSV) Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV). Za nepodnikatelskou
sféru jsou udaje vyuzivany z administrativniho zdroje Informaéni systém o platu (ISP) Ministerstva



financi CR. Obé& databaze z IPSV a ISP jsou spojené do jedné, ktera slouZi pro vypodet vysledki
za celou narodni ekonomiku.

Primérna hruba mésiéni mzda podle KZAM a podle pohlavi v CR

Primérna mzda
zeny muzi
2006 2007 2008 2006 2007 2008
Celkem 19 305 20 684 21939 25 593 27 489 29 628
v tom hlavni tfidy KZAM
prisluSnici armady . 22 899 24 834 . 24 995 26 487
zékonodarci, vedouci a fidici pracovnici 32 264 35692 39 481 53 836 55972 61 862
védedti a odborni duSevni pracovnici 26 113 28 227 29 580 35679 38 908 41 669
technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici 21616 23 257 24 622 29 107 30920 32907
nizsi administrativni pracovnici 17 462 18 602 19 835 21 266 23029 24 397
provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 12 906 13 909 14 665 17 167 18 100 18 977
kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvia ryb.| 14 268 15 622 16 539 15 951 18 033 18 864
femeslnici, kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé 13948 14 956 16 207 19 938 21 571 23195
obsluha stroju a zafizeni 15192 16 272 17 258 19 790 21 468 22712
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 11 556 12 341 12 906 14576 15 608 16 448
Mzdovy median podle KZAM a podle pohlavi v CR
Mzdovy median
Zeny muzi
2006 2007 2008 2006 2007 2008
Celkem 17 310 18 322 19 380 21185 22 850 24 447
v tom hlavni tiidy KZAM
prislusnici armady . 22887 24 899 . 22928 24529
zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 26 051 28 229 30299 38554 40 670 43 401
védecti a odborni duSevni pracovnici 23478 25025 25 959 29 599 32357 34 832
technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici 20 092 21464 22 589 26 140 27 610 29434
niz8i administrativni pracovnici 16 057 17123 18643 19281 20768 22241
provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 12045 12948 13673 15563 16 168 17 260
kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a ryb 13670 14948 15837 15152 17 341 18 201
femesinici, kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé 13117 14 060 15143 19062 20683 22116
obsluha strojl a zafizeni 14729 15700 16 753 19098 20692 21947
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 10 760 11 459 11852 13598 14 629 15501

Pro hodnoceni rozdilného mzdového vyvoje ma lepsi vypovidaci hodnotu mzdovy median
nez primérna mzda. VySe primérnych mezd neodpovida symetrickému rozdéleni. Vétsina platl se
nachazi v oblasti niz8ich hodnot a existuje méné jednotlivcl s platy extrémné velkymi. Rozdéleni
primérnych mezd je povazovano za kladné ze$ikmené rozdéleni a z téchto divodi je vhodnéjsi
pouzivat stfedni hodnotu medidnu. Mzdovy median nam fika, ze presné 50% dostava nizsi mzdu

a presné 50% ma mzdu vys$si.

V éasové fadé let 2006 az 2008 se rozdily v platech mezi zenami a muzi v CR prohlubovaly.
V roce 2008 byl mzdovy median muzi o 26,1% vy$8i, zatimco v roce 2006 predstavoval tento rozdil
22,4%. NejvysSi rozdily podle KZAM se vyskytovaly ve skupiné Zakonodarci, vedouci a fidici
lesnictvi a rybolovu. Mzdovy median muzid byl v prvni skupiné vy$3i o 43,2% a ve druhé o 14,9%.
Skupina Prisludnici armady se stala jedinou skupinou, kde byly mzdy Zen a muz( prakticky na stejné
arovni.



V roce 2008 byly zji$tény nejvétsi rozdily mezi mzdovym medidnem Zen a muzi v krajich Vysoéina
a Zlinském. Mzdovy median muzd byl v kraji Vysocina vy$si o 6 229 KE a ve Zlinském kraji

a Kralovéhradeckém. (4 323 K&).

Median mezd podle pohlavi v roce 2008
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Rozdily v platech mezi Zenami a muzi jsou ovlivnény celou fadou faktori. Jednim z téchto faktort je
postaveni Zeny vzaméstnani. Zeny méné podnikaji. Intenzita podnikatelské aktivity Zen
dosahuje 9,1% zatimco u muzi predstavuje 19,2%. Rozdily v postaveni Zen a muzl
v zaméstnani uvadi dva nasledujici grafy.

Dalsim faktorem je struktura vzdélani zameéstnanych. | kdyz zaméstnani s vysokoSkolskym
vzdélanim jsou zastoupeni rovnomé&rné, zeny upfednostniuji studium humanitnich a pedagogickych
obor(, zatimco muzi preferuji studium technickych obortl. Technické obory jsou na trhu prace vice
pozadovany a lépe ohodnoceny nez obory humanitni a pedagogické. Vice zaméstnanych zen ma
v porovnani s muzi stfedni vzdélani s maturitou, zatimco u zaméstnanych muzd previada stiedni

na trhu prace vice nez muzd.

Rozdily v platech mezi Zzenami a muzi jsou rovnéz podminény rozdilnym pfistupem Zen a muzi
k mzdovym pozadavkim, z divodu péce o rodinu jsou zeny Castéji ochotny pracovat za niz$i mzdu.
| kdyz u mladSi vzdélang&jSi populace se tento tradi¢ni model pé¢e o rodinu zacind ménit.

Poslednim faktorem je diskriminace Zeny ze strany zaméstnavatele. Zeny jsou znevyhodnény
predevSim moznou graviditou, a z toho pro zaméstnavatele vznikajici "zbyteéné" komplikace. Pravé
téhotenstvi a nasledna péce o déti se podili znaénou mérou na nerovnosti v dosazeni kariérového
postupu a vySi mzdy.



Postaveni Zzen v zaméstnani v €R v roce 2008
(VSPS)
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