PRUMERNA MZDA V PLZENSKEM KRAJI V 1.-2. CTVRTLETi 2013

V 1. pololeti roku 2013 mzdy v kraji nominalné nepatrné vzrostly, realné vsak poklesly.
Priimérna hruba mésiéni mzda c¢inila 23 105 K¢, coz predstavuje oproti 1. pololeti 2012 zvyseni
0 29 K¢, tj. 0 0,1 %. Pokud zohlednime inflaci, primérné mzdy se realné propadly o 1,6 %.

Plzerisky kraj se v 1. pololeti 2013 mdze pochlubit étvrtou nejvy$si primérnou mzdou’ prepoétenou na
osoby pIné zaméstnané mezi jednotlivymi kraji Ceské republiky. Lépe jsou na tom pouze kraj Hlavni
mésto Praha (32 345 K&), StredoCesky (24 599 KE&) a Jihomoravsky kraj (23 378 KCE). NejnizSi
primérna mzda byla zji$téna v Karlovarském kraji, a to 20 850 K&, coz je o 3 653 K& méné, nez je
celorepublikovy primér (24 503 Kg&). Je tfeba ale zdiraznit, Ze priméma mzda v CR je ovlivnéna
predevsim vysi mzdy v kraji Hlavni mésto Praha, a proto vy$e primérné mzdy v CR nedosahuje,
kromé StredoCeského kraje, zadny jiny kraj.

Zaméstnanci a mzdy podle kraja v 1.-2. ctvrtleti 2013"
(pfedbézné vysledky)

Pramérny evidenéni pocet zaméstnancu Pramérna hruba mésiéni mzda
v tisicich index 2013/2012 v Ké index 2013/2012
Ceska republika? 37053 99,1 24 503 100,4
v tom kraje:
HI. mésto Praha 7371 100,9 32345 99,1
StredoCesky 367,9 99,5 24599 100,8
Jihogesky 210,4 99,2 21768 100,7
Plzerisky 199,3 99,6 23 105 100,1
Karlovarsky 88,4 98,1 20 850 100,0
Ustecky 2353 96,7 22172 100,7
Liberecky 133,9 99,2 22398 100,9
Kralovéhradecky 181,2 98,9 22199 100,9
Pardubicky 168,6 98,2 21336 100,9
Vysodina 167,0 98,9 21974 101,3
Jihomoravsky 420,2 99,4 23378 101,2
Olomoucky 201,2 98,7 21 467 100,7
Zlinsky 186,4 98,3 21333 99,8
Moravskoslezsky 404,3 97,6 22 531 100,1
" podle mista skute&ného pracoviité véetné podnikatelskych subjektt do 20 zaméstnancii
2 zahmuti jsou i zamé&stnanci sledovanych subjektd pracujici mimo Gizemi CR
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V jedenacti krajich priméma mzda nominalné wvzrostla, nejvice v kraji Vysolina 01,3 %.
Spotrebitelské ceny se zvySily za uvedené obdobi o0 1,7 % a realna mzda tak poklesla ve vSech
krajich CR. Nejvyraznéji se realna mzda snizila v kraji Hlavni mésto Praha (0 2,6 %) a ve Zlinském
kraji (0 1,9 %). V celorepublikovém Ghrnu primérna mzda sice nominalné vzrostla (o 0,4 %), realné
v8ak poklesla (0 1,3 %).

Mezirotni narist nominalni mzdy Mezirotni nardst realné mzdy
kraj

HI. mésto Praha
Stredodesky
Jihogesky
Plzefsky
Karlovarsky

Ustecky
Liberecky
Kralovehradecky
Pardubicky
primér CR .Wsnclna .
0.4 JII‘IDI‘I‘IDFE‘JSII{}'
Olomoucky
Zlinsky
Moravskoslezsky

primér CR
-1,3%

-20 -1.0 0.0 1.0 20 Y -30 20 -1,0 0,0

Potet zamé&stnancl’ se v kraji snizil 0 0,4 % na 199,3 tisic. K poklesu jejich poltu doSlo ve vSech
krajich kromé Hlavniho mésta Prahy, kde se pocet zaméstnanych zvysil o 6,7 tisic (0 0,9 %). V celé
Ceské republice se evidenéni podet zaméstnancti prepoéteny na plné zaméstnané snizil o 34,1 tisic
zaméstnanct, tj. 0 0,9 %.

Vice o primérné hrubé mésiéni mzdé v CR v 2. étvrtleti 2013 naleznete na internetovych
strankach: http://www.plzen.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/cpmz090613.doc.

' Pramérna hruba mésiéni mzda predstavuje podil mezd bez ostatnich osobnich nakladi piipadajici
na jednoho zaméstnance evidencniho po&tu za mésic. Do mezd se zahrnuji zakladni mzdy a platy,
priplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, odmény, nahrady mezd a platd, odmény za pracovni
pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu, které byly v daném obdobi zaméstnancim zudtovany
k vyplaté. Nezahrnuji se nahrady mzdy nebo platu za dobu trvani do¢asné pracovni neschopnosti
nebo karantény placené zaméstnavatelem. Jedna se o hrubé mzdy, tj. pfed snizenim o pojistné na
vSeobecné zdravotni poji$téni a socialni zabezpeceni, zalohové splatky dané z pfijmu fyzickych osob
a daldi zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky. Primérna hrubd mésiéni mzda
prepoctena na osoby pIné zaméstnané zohlednuje délku pracovniho Gvazku.

2 Primérny evidencni pocet zaméstnancl prepocteny vyjadiuje prepocet na plné zaméstnané
(s plnou pracovni dobou). Do evidenéniho poltu zaméstnancl se zahrnuji vSichni stali i docasni
zaméstnanci, ktefi jsou ke zpravodajské jednotce v pracovnim, sluzebnim nebo ¢lenském poméru
(kde soucasti Clenstvi je pracovni vztah). Nezahrnuji se napf. Zzeny na mateifské dovolené, osoby na
rodi¢ovské dovolené (nepracuji-li sou¢asné v pracovnim poméru), ucni, osoby pracujici pro firmu na
zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, osoby vykonavajici verejné funkce
(napf. poslanci, senatofi, uvolnéni ¢lenové zastupitelstev vSech stuprid, soudci, aj.).



