Nezaméstnanost a mira nezaméstnanosti

Nezaméstnanost patfi k nejsledovangj§im ekonomickym ukazatelim. V Ceské republice vsak existuji
minimalné dva ukazatele nezaméstnanosti, prvni je pravidelné zvefejiiovan Ministerstvem prace a socialnich
véci a druhy Ceskym statistickym ufadem. Ve sdé&lovacich prostfedcich je ve vét§iné pfipadd prezentovan
ten, ktery zpracovava Ministerstvo prace a socidlnich véci CR na zakladé statistik GFadl préace.
Nezameéstnanost  zjiStovana Ceskym statistickym Gfadem na zakladé vysledkil Vybérového Setfeni
pracovnich sil (VSPS) je u nas méné znama. Je zjistovana podle stejné metodiky ve v§ech zemich Evropské
unie a pouziva se hlavné pro mezinarodni srovnavani.

Nezaméstnanost v Libereckém kraji a v Ceské republice podle Ministerstva
prace a socialnich véci (mira registrované nezaméstnanosti)
a Vybérového Setieni pracovnich sil (obecna mira nezaméstnanosti)
v letech 1993 - 2004
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Rozdil mezi obéma zakladnimi ukazateli spociva predevsim ve zplsobu zjistovani a v jeho metodice.

Cesky statisticky ufad provadi kazdé étvrtleti specialni Setfeni nazvané Vybérové Setfeni pracovnich
sil. Na jeho zakladé pak mimo jiné stanovuje obecnou miru nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti
je v tomto pfipadé vyjadifena jako podil nezaméstnanych na souctu t&chto nezaméstnanych a zaméstnanych
zjisténych pravé z vysledkl tohoto Setreni. Je publikovana za kraje a vy$$i Gzemni jednotky.

Vybérové Setfeni pracovnich sil neni zaméfeno pouze na nezaméstnanost, ale vénuje se v mnoha
aspektech ekonomické aktivité obyvatel. Provadi se kontinualné v ndhodné& vybraném vzorku doméacnosti
s cilem zjistit charakteristiky socialniho i ekonomického postaveni obyvatelstva na uzemi celé republiky.
Rozsah Setfeni a charakteristiky zaméstnanosti a nezaméstnanosti osob bydlicich ve vybranych bytovych
domacnostech pIné odpovidaji definicim Mezinarodni organizace prace (ILO) a metodickym doporu¢enim
Eurostatu.

Za nezaméstnané jsou podle definice ILO povazovany osoby, jez v referenénim obdobi nemély zadné
zaméstnani, neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo odménu a aktivné hledaly praci, do které by byly
schopny nastoupit nejpozdéji do dvou tydnu.

Od 1. ledna 2002 byl pIné harmonizovan dotaznik Vybé&rového Setfeni pracovnich sil se standardem
Eurostatu véetné otazek kladenych respondentovi. Prioritou je dotaz na ekonomickou aktivitu respondentl
v referenénim tydnu. Jestlize respondent uvedl, Ze v tomto tydnu pracoval alespon 1 hodinu, je podle
metodiky ILO strikiné klasifikovan jako osoba v zaméstnani. Podle Mezinarodni organizace prace nejsou
jako nezaméstnani klasifikovani rovnéz ti, ktefi sice patfi mezi registrované uchazece, ale nehledaji si
aktivné praci. Ve Vybérovém 3Setieni pracovnich sil proto naleZeji do kategorie ekonomicky neaktivnich.
Formou aktivnhiho hledani prace se rozumi hledani prostfednictvim Gfadu prace nebo soukromé
zprostiedkovatelny prace, dale hledani prace pfimo v podnicich, vyuzivani inzerce, podnikani kroki
k zalozeni vlastni firmy, podani zadosti o pracovni povoleni a licence nebo hledani zaméstnani jinym
zplisobem.



Tab. Q.1 Roc¢ni primérna obecna mira nezaméstnanosti

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil v %
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Ceska republika
Celkem 4,32 4,30 4,02 3,89 4,79 6,45 8,70 8,76 8,13 7,28 7,78 8,30
Muzi 3,42 3,58 3,40 3,29 3,89 5,04 7,27 7,33 6,74 5,90 6,10 7,02
Zeny 544 519 4,81 4,66 5,94 8,25 10,50 10,57 9,88 9,03 9,88 9,91
Liberecky kraj
Celkem 3,28 3,75 3,94 3,85 3,84 6,88 8,16 6,17 6,21 4,70 6,11 6,41
Muzi 2,28 3,58 2,75 3,12 2,39 4,82 7,90 5,65 4,76 3,37 4,26 5,33
Zeny 4,48 3,97 5,43 4,76 5,68 9,58 8,49 6,82 7,97 6,39 8,44 7,74

PFi hodnoceni vyvoje nezaméstnanosti v pribéhu let 2000 — 2004 v Libereckém kraji pravé na zakladé
vysledkl Vybérového Setrfeni pracovnich sil je patrné, Ze se pocet nezaméstnanych béhem sledovaného
obdobi zvysil o 5,3 % a pocet ekonomicky aktivnich obyvatel (pracovni sily) o 1,4 %. Obecna mira
nezaméstnanosti se zvysila i 0 0,24 procentni body. Podil nezaméstnanych na celkové pracovni sile se
z hodnoty 6,17 % v roce 2000 zvySil na hodnotu 6,41 % v roce 2004. Obecna mira nezaméstnanosti zen
dosahuje vysSich hodnot — 6,82 % v roce 2000 a 7,74 % v roce 2004.

Nejvy$si obecna mira nezaméstnanosti byla dosazena u vékové skupiny 15 — 19 let (v prlibéhu obdobi
2000 — 2004 vzrostla o 12,5 procentnich bodd na 38,1 % vroce 2004) a u vékové skupiny 20 — 24 let
(zhodnoty 12,2 % vroce 2000 se zvysSila na 17,3 % vroce 2004). Naopak nejniz§i obecnou miru
nezaméstnanosti vykazovala vékova skupina 45 — 49 let (v roce 2000 pouhych 2,4 %, v roce 2004 3,3 %).
Z pohledu vzdélani nejvyssi obecnou miru nezaméstnanosti vykazuji osoby se zakladnim vzdélanim a bez
vzdélani (15,3 % v roce 2000 a 18,5 % v roce 2004). Trh prace nabizi pro tuto skupinu osob stale nizsi pocet
pracovnich mist.

Udaje z Vybé&rového Setfeni pracovnich sil za 4. Ctvrtleti roku 2005, vCetné udaji o obecné mife
nezaméstnanosti, Ize nalézt v kapitole F. VSPS této publikace.

Ministerstvo prace a socialnich véci ve vypocétu miry registrované nezaméstnanosti vychazi
ze statistik ufadt prace o pocétech registrovanych uchaze¢l o zaméstnani. Do roku 2004 pocitalo
Ministerstvo prace a socialnich véci miru registrované nezaméstnanosti jako podil neumisténych uchazec
0 zaméstnani a disponibilni pracovni sily. Podle staré metodiky tak mira nezaméstnanosti v roce 2004
v Libereckém kraji Cinila 9,06 %. K 1. 7. 2004 v3ak toto ministerstvo pfistoupilo ke zméné metodiky vypoctu.
Podle nové metodiky se mira registrované nezaméstnanosti vypocte jako podil dosazitelnych neumisténych
uchaze¢li o zaméstnani a souétu zaméstnanych z Vybérového Setfeni pracovnich sil, poétu pracujicich
cizincll podle evidence Ministerstva prace a socialnich véci a Ministerstva priimyslu a obchodu a poctu
dosazitelnych neumisténych uchazecl o zaméstnani. Jeji hodnota pro Liberecky kraj v roce 2004 byla
v porovnani se starou metodikou nizsi, a to 8,22 %.

Na podkladé vystupd Ministerstva prace a socialnich véci Ize sledovat vyvoj nezaméstnanosti v okresech
Libereckého kraje a souc¢asné i podrobné analyzovat strukturu uchazec¢l o zaméstnani. Udaje uradd prace
poskytuji i fadu udajd o poctu a strukture volnych pracovnich mist.

Mira registrované nezaméstnanosti v letech 2000 — 2004 se v kraji celkové zvySovala, mezi roky 2003
a 2004 vsak doslo k jejimu mirnému poklesu z 9,48 % na 9,06 %. Za celé toto obdobi doslo k rlstu miry
nezaméstnanosti o 2,6 procentnich bodl. Jak uz bylo zminéno k 1. 7. 2004 se zménila metodika vypoctu
registrované miry nezaméstnanosti. Udaje ziskané v souladu s touto novou metodikou ukazuji na vyrazné
snizeni miry nezaméstnanosti mezi roky 2004 a 2005, ato z 8,22 % na 7,73 %.

Béhem obdobi 2000 — 2005 se pocet uchazecl o zaméstnani zvysil o 35,0 % na 18 923 osob. Jejich pocet
rostl do roku 2003, kdy dosahl svého maxima. Mezi roky 2003 a 2005 pak doslo k poklesu poctu
registrovanych nezaméstnanych o 10,2 %. Z celkového pocétu uchazecl o zaméstnani tvorily v roce 2005
53,1% zeny. Vyznamnou skupinou nezaméstnanych jsou uchazeci se zdravotnim postizenim. Jejich pocet
se mezi roky 2000 a 2005 zvysil o 37,4 %. Tito lidé k 31. 12. 2005 tvofily 15,6 % v8ech nezaméstnanych
v Libereckém kraji. Problémovou skupinou na trhu prace jsou i absolventi Skol a mladistvi. Jejich po¢et vSak
v porovnani let 2000 a 2005 poklesl v Libereckém kraji o 18,6 % a ke konci roku 2005 tato skupina
nezaméstnanych odpovidala 7,2 %.



Tab. Q.2 Uchazeci o zaméstnani v Libereckém kraji (k 31. 12.)

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci CR

1995 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Uchazeci o zaméstnani 5510 14797| 16744| 14016] 15987| 19334| 21065 20299 18923
z toho: dosazitelni 18 854 17 634
v tom:
zeny 3100 8 052 8674 7 320 8136 9832 10942 10650 10056
muzi 2410 6 745 8070 6696 7 851 9502 10123 9 649 8 867
z toho:
osoby se zdravotnim postizenim 962 2 049 2254 2144 2324 2643 2 968 3042 2 946
absolventi a mladistvi 775 2735 2 468 1671 2123 2177] 2037 1632 1 361
z toho:
absolventi kol 1332 1058
v tom:
bez vzdélani 43 95 153 79 72 59 61 56 53
nc::‘uplnerzakl'f\d’m’vzdelan.l N } 2280 } s642|} 5505 80 88 101 113 116 107
zakladni vzdélani + prakticka $kola 4833 5513 6573 7282 6876 6324
stfedni odborné vzdélani (vyucen) 2092 5975 6410 5302 6 106 7 510 8 265 7 983 7 465
nizsi stfedni vzdélani 7 12 12 21 19 10
nizs$i stfedni odborné vzdélani 03 195 409 166 321 490 516 502 442
stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez
maturity a bez vyuceni 174 187 281 288 244 200
USV vzdélani (gymnazium) 128 425 445 381 458 451 467 544 487
USO vzdélani (vyudeni s maturitou) 86 545 711 462 396 527 580 550 495
USO vzdélani s maturitou (bez vyudeni) 669 2 502 2533 2084 2 308 2708 2 887 2 802 2701
vy$$i odborné vzdélani 71 96 103 96 104 103
bakalarvske vz’delanvl N 119 418 558 37 53 49 56 51 70
vysokoskolské vzdélani 327 368 455 420 435 455
doktorské vzdélani (védecka vychova) 13 9 15 13 17 11
v tom ve vékové skupiné:
do 19 let 792 1659 1224 843 1453 1611 1633 1353 1173
20 az 24 let 752 3263 3813 2862 2 865 3484 3451 2 947 2423
25 az 29 let 704 1769 2 147 1893 2194 2 551 2780 2526 2284
30 az 34 let 585 1523 1764 1503 1678 2102 2 381 2 427 2295
35 az 39 let 592 1307 1535 1366 1621 1951 2093 2019 1916
40 az 44 let 658 1459 1680 1377 1477 1690 1950 1964 1873
45 az 49 let 715 1730 2 050 1714 1860 2 147 2330 2217 1945
50 az 54 let 509 1592 1927 1853 2 054 2 486 2827 2889 2700
55 az 59 let 198 478 586 578 749 1241 1493 1782 2076
60 - 64 let } 5 } 17 18 27 36 71 127 169 231
nad 65 let 6 7
pramérny vék 35,6 36,3 37,3 38,7
v tom s délkou nezaméstnanosti:
do 3 mésicl 2 506 5499 5014 4409 5282 5324 5265 5313 5183
3 - 6 mésicu 1227 3831 3574 2777 3523 4421 4228 3798 3472
6 - 9 mésicu 508 1573 1921 1329 1628 22071 2310 1880 1816
9 - 12 mésicl 307 939 1505 883 1095 1557 1823 1572 1353
12 - 24 mésicl } 962 1801 2880 2205 1895 2908 3643 3165 2632
nad 24 mésicl 1154 1850 2413 2 564 2917 3796 4 571 4 467
pramérna délka evidence (ve dnech) 396 450 511 548
podil dlouhodobé nezaméstnanych v %
(déle nez 1 rok) 17,5 20,0 28,2 32,9 27,9 30,1 353 38,1 37,5
Mira nezaméstnanosti v %
- stara metodika 2,45 6,98 7,77 6,44 7,35 8,68 9,48 9,06
Mira nezaméstnanosti v %
- nova metodika
celkem 8,22 7,73
muzi 7,11 6,50
zeny 9,92 9,32




Nejvice uchazetl bylo registrovano krat§i dobu nez 3 mésice. BEhem obdobi 2000 — 2005 se jejich podil
vyznamné snizil z 31,5 % na 27,3 %. Dal&i poCetnou skupinou jsou nezaméstnani evidovani maximalné
6 mésicl. | podil této skupiny se snizil, a to na 18,3 % v roce 2005. Z hlediska délky nezaméstnanosti
uchaze¢l o zaméstnani se zacina projevovat problém dlouhodobé nezaméstnanosti. Podil dlouhodobé
nezaméstnanych (nezaméstnanych déle nez 1 rok) na celkovém poctu registrovanych uchazecli se
za sledované obdobi zvysil z 32,9 % v roce 2000 na 37,5 % v roce 2005.

Vyrazné zmény ve struktufe nezaméstnanych v Libereckém kraji jsou zfetelné v jejich sloZzeni podle véku.
V roce 2000 tvofili nejvétsi podil na celkovém poctu uchazecd mladi lidé do 24 let (26,4 %). V roce 2005 jiz
poc¢tu nezaméstnanych tvofili v roce 2005 i v roce 2000 lidé ve vékovych skupinach 55 — 59 let. Primeérny
vék uchazecli o zaméstnani vzrostl v letech 2002 — 2005 z 35,6 na 38,7 let.

Struktura uchaze¢li o zaméstnani podle dosazeného vzdélani se v letech 2000 — 2005 vyraznym zplisobem
nemeénila. Nejvétsi problémy s uplatnénim na trhu prace mély osoby se zakladnim vzdélani a s vyu¢enim.
Zaméstnani snadnéji nachazeji osoby s vy$8im stupném vzdélani.

Tab. Q.3 Uchazeci o zaméstnani pobirajici podporu podle vyse mésicni davky v nezaméstnanosti
v Libereckém kraji (k 31. 12.)

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci CR

1995 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Celkem 2674 8 011 7708 5824 7 391 8 455 8 011 5659 5678
v tom s délkou nezaméstnanosti:

do 3 mésicl . 4021 3482 3024 3 846 3873 3 541 3110

3 -6 mésicl . 3175 2 855 2038 2697 3478 3280 2 005

6 - 9 mésicu . 518 719 420 480 615 755 345

9 - 12 mésicu . 167 290 122 164 197 207 112

12 - 24 mésicl . 130 358 216 201 287 225 85

nad 24 mésicll . - 4 4 3 5 3 2

v tom podle vy$e mési¢ni davky
v hezaméstnanosti:

do 1 500 K¢ 1187 2317 1875 617 476 452 439 369 94
1501 - 2 500 K¢ 835 2726 2478 2 486 3017 3277 2819 898 1002
2 501 - 3 500 K& 651 1580 1634 1171 1622 1891 1780 1465 1309
3501 -4 500 K¢ 809 1074 1268 1306 1061 1036
4 501 - 5500 K& 396 578 763 795 831 896
5501 -6 500 K¢ 1 1388 1721 174 317 395 423 490 597
6 501 - 7 500 K¢& 69 143 176 195 244 332
7 501 K¢ a vice 102 164 233 254 301 412
primérna mésicéni podpora
v nezaméstnanosti v K& . . . . . 3158 3270 3927 4 267
Podil uchazecl pobirajicich podporu na
celkovém poctu uchaze€u o zaméstnani v % 48,5 54,1 46,0 41,6 46,2 43,7 38,0 27,9 30,0
Pocet uchazedt o zaméstnani v rekvalifikaci
k 31.12. - s pfispévkem 12 73 64 65 49 76 81 38 71

Pocet uchazecl pobirajicich prispévek v nezaméstnanosti se v ramci sledovaného obdobi snizil 0 2,5 %
na 5678 uchazecl. Toto pomérné vyrazné snizeni souvisi pfedevS§im se zménami pravidel pro vyplatu
podpory od 1. 10. 2004, které pfinesl novy zakon o zaméstnanosti. Podporu v sou¢asnosti nemohou pobirat
napf. absolventi stfednich a vysokych $kol, ktefi nemaji odpracovan alespor jeden rok. V souladu se
zvy$ovanim zivotniho minima a vys$i rlznych socidlnich davek se zvySuje i vySe mésicni davky
v nezaméstnanosti. Jeji primérna hodnota v letech 2002 az 2005 vzrostla z 3 158 K& na 4 267 K¢.

Zajimavym ukazatelem sledovanym na trhu prace je také pocet uchaze¢l o zaméstnani pfipadajicich
na jedno volné pracovni misto. V roce 2000 bylo evidovano v Libereckém kraji celkem 3 649 volnych
pracovnich mist. BEhem nasledujicich let se jejich pocet snizil o 33,5 % a v roce 2005 bylo na uUfadech
prace nabizeno jiz jen 2 425 volnych pracovnich mist v Libereckém kraji. Pro ob&any se zdravotnim
postizenim bylo v roce 2000 urceno pouze 1,9 % mist z celkového poctu volnych pracovnich mist, v roce
2005 se situace mirné zlepSila a pro tyto ob&any bylo nabizeno 3,6 % volnych pracovnich mist v kraji.
Na jedno volné pracovni misto v roce 2000 pfipadalo 3,84 uchazecl, v roce 2005 jiz 7,80.



Tab. Q.4 Volna pracovni mista v Libereckém kraji (k 31. 12.)
Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci CR

1995 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Celkem 4 005 2 447 2621 3649 2677 1908 1785 2 547 2425
z toho:
pro osoby se zdravotnim postizenim . 55 44 69 88 100 91 76 91
pro absolventy a mladistvé . 325 370 374 568 369 287 343 347
v tom pro uchazece:
bez vzdélani 8 - 4 - 1 - - - 3
nt?uplne’zakl'iad'm'vzdelarTl - } 580 } 585 } 468 3 - - - - 3
zakladni vzdélani + prakticka skola 981 768 322 318 510 482
stfedni odborné vzdélani (vyucen) 2584 1531 1772 2112 1481 1131 1052 1565 1315
nizsi stfedni vzdélani 1 2 - - - 32
nizsi stfedni odborné vzdélani 28 8 4 4 1 - - - 1
stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez
maturity a bez vyuéeni 8 5 3 1 5 18
USV vzdélani (gymnazium) 10 10 6 9 10 8 3 7 6
USO vzdélani (vyuéeni s maturitou) 166 19 22 42 33 44 31 46 38
USO vzdélani s maturitou (bez vyuéeni) 392 247 277 368 266 299 285 293 354
vy$8i odborné vzdélani 1 6 1 5 7 5
bakalarvske szieIanJ N 237 67 68 9 2 2 1 23 6
vysokoskolské vzdélani 111 100 98 89 91 162
doktorské vzdélani (védecka vychova) - 2 - - - -
Pocet uchazect na 1 volné misto 1,38 6,05 6,39 3,84 5,97 10,13 11,80 7,97 7,80

V roce 2000 byla nejvy$si mira registrované nezaméstnanosti dosazena v okrese Liberec (7,29 %), naopak
se mira nezaméstnanosti ve vS8ech okresech Libereckého kraje zvySovala, v pribé&hu roku 2004 doslo
ve vétsiné okresl, s vyjimkou okresu Jablonec nad Nisou, k jejimu poklesu. K 31. 12. 2004 byla nejvyssi
miry registrované nezaméstnanosti v letech 2004 a 2005 umoziuji porovnat Udaje zjisténé vypocltem
na zakladé nové metodiky. Je zifejme, ze ve vSech okresech kraje se projevil meziro¢ni pokles miry
nezaméstnanosti. Nejvyraznéji se toto sniZeni projevilo v okrese Ceska Lipa (pokles o 0,88 procentnich
bod() a nejméné v okrese Semily (pokles o 0,02 procentni body).

Tab Q.5 Mira registrované nezaméstnanosti v Libereckém kraji a jeho okresech (k 31. 12.)

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci CR

PUvodni metodika Nova metodika

1995 1996 1997 | 1998 1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2004 | 2005
Ceska republika 2,93 3,52 5,23 7,48 9,37 8,78 8,90 9,81 10,31 10,33 9,47 8,88
Liberecky 2,45 3,00 5,16 6,98 7,77 6,44 7,35 8,68 9,48 9,06 8,22 7,73
Ceska Lipa 2,80 3,22 5,09 7,09 8,22 6,70 7,56 9,17| 10,00 9,56 8,90 8,02
Jablonec n. Nisou 1,02 1,21 3,15 5,09 5,95 4,91 6,18 8,15 8,19 8,33 7,14 6,56
Liberec 3,33 4,28 6,76 8,42 8,61 7,29 8,28 9,21| 10,46 9,58 8,68 8,23
Semily 1,89 2,26 4,21 6,03 7,52 6,10 6,49 7,43 8,09 8,00 7,43 7,41

Podrobnéjsi udaje o registrované mirfe nezaméstnanosti, strukture uchazecli o zaméstnani evidovanych
na ufadech prace v okresech Libereckého kraje a o poc&tu a struktufe volnych pracovnich mist k 31. 12. 2005
naleznete v kapitole G. Nezaméstnanost této publikace.

Z uvedeného srovnani je patrné, Zze se udaje o mife nezaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich
véci a Vybérového Setieni pracovnich sil zretelné liSi. Nelze vSak jednozna¢né zodpovédét otazku,
ktera ze dvou prezentovanych mér nezaméstnanosti je lepSi. Oba dva ukazatele nejsou v rozporu,
ale doplnuji se.



