3. Vyuziti lidskych zdroju

3.1 Zaméstnanost

Stupen vyuziti stavajicich lidskych zdroju v daném regionu do urcité miry definuje mistni Urover
zameéstnanosti. Zaméstnanost obyvatel Libereckého kraje je tak hodnocena z pohledu pohlavi, véku,
vzdélani, ekonomického odvétvi nebo kvalifikace. Neodmyslitelnou souc¢asti zaméstnani je vSak také proces
odménovani, soulasti této kapitoly je tak i mzdova uroven a naklady prace pracujicich v kraji.

Otevieny pracovni trh Ceské republiky a potazmo i Libereckého kraje vSak nabizi pracovni uplatnéni nejen
obéanim Ceské republiky, ale také cizincim. Praci v Libereckém kraji hledaji i lidé z okolnich region(.
Na druhé strané i urcita ¢ast obyvatel Libereckého kraje pracuje mimo tento region a za praci dojizdi.

Zaméstnanost podle vybérového Setreni pracovnich sil

Informaéni zékladnu pro tuto &ast publikace predstavuje vybérové S$etfeni pracovnich sil (VSPS).
Prostfednictvim Setfeni v domacnostech jsou tak zjiStovany informace o trhu prace nejen v Libereckém kraji.
Doplfime, Ze metodika ukazatell zjistovanych v ramci VSPS odpovida definicim a doporuéenim Mezinarodni
organizace prace (ILO — International Labour Organization) a sou€asné je respektovana také provadéci
metodika Eurostatu. Tabulky obsahujici tdaje z VSPS v jednotlivych letech uvadséji pramérné roéni hodnoty.

Tab. 3.1.1 Ekonomicka aktivita obyvatel

Zdroj: VSPS
Celkem z toho Zeny
zména (%) zména (%)
2000 2007 2007/ pram. 2000 2007 2007/ pram.
2000 roéni 2000 ro¢ni
Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let
celkem (tis. osob) 355,8 367,7 3,3 0,5 184,5 189,9 2,9 0,6
v tom:
pracovni sila (ekonomicky aktivni) 215,2 212,2 -1,4 -0,2 96,7 91,9 -4,9 -1,0
v tom:
zaméstnani v NH 201,9 199,3 -1,3 -0,2 90,1 84,4 -6,3 -1,3
nezaméstnani 13,3 12,8 -3,6 -0,5 6,6 7,6 15,3 29
ekonomicky neaktivni 140,6 155,6 10,7 1,5 87,9 97,9 11,4 2,2
z toho:
ddchodci 88,0 94,2 7,0 1,0 53,8 59,3 10,2 2,0
studenti 32,4 38,6 19,1 2,5 16,1 18,8 16,8 3,1
ostatni 20,2 22,7 12,4 1,7 18,0 19,3 7,2 1,4
Mira ekonomické aktivity celkem (%) 60,5 57,71 " 2,8 X 52,4 4841 Y -40 X
Mira zaméstnanosti celkem (%) 56,7 542" -25 X 48,8 4441 Y 44 X

" yozdil 2007 - 2000 v proc. bodech

V roce 2007 mélo na uzemi Libereckého kraje trvalé bydlisté 367,7 tis. osob starSich 15 let, pfiéemz vétSinu
téchto osob (51,6 %) tvorfily zeny. Oproti roku 2000 se pocet 15letych a starSich obyvatel kraje navysil
0 3,3 %, z toho pocet zen vzrostl 0 2,9 %.

Pracovni sila ve sledovaném obdobi zaznamenala pokles, coz nasledné zpUsobilo snizeni miry ekonomické
aktivity z 60,5 % v roce 2000 na 57,7 % v roce 2007. Ekonomicka aktivita sledovana podle pohlavi tradi¢né
zaznamenava zfetelny rozdil, kdyz mira ekonomické aktivity muzi za rok 2007 dosahla 67,6 %
(o 1,6 procentnich bodd méné nez v roce 2000), zatimco Zen 48,4 % (o 4,0 procentni body méné nez v roce
2000). Liberecky kraj byl s uvedenou celkovou mirou ekonomické aktivity za rok 2007 pod urovni praméru
Ceské republiky (58,8 %), ve srovnani s ostatnimi kraji obsadil spoleéné s krajem Jihomoravskym 8. pozici.
Nejvy$8i mira ekonomické aktivity byla zjisténa v Hlavnim mésté Praha (61,8 %), nejnizSi pak
v Moravskoslezském kraji (56,6 %).

V souvislosti s tim, jak se mezi roky 2000 a 2007 snizil poCet ekonomicky aktivnich, zvySoval se pocet
ekonomicky neaktivnich. Do kategorie ekonomicky neaktivnich spadalo v roce 2000 celkem 140,6 tis.
Osob ve véku 15 a vice let, v roce 2007 to jiz bylo o 10,7 % osob vice. Pfevaznou vétSinu ekonomicky
neaktivnich tvorili jak v roce 2000, tak v roce 2007 seniofi (62,6 % v roce 2000, 60,5 % v roce 2007), dalSich
23,0 % (rok 2000), resp. 24,8 % (rok 2007) predstavovali studenti. V kategorii student( byl zaroven oproti
roku 2000 zaznamenan nejvySSi narlst, atove vysi 19,1 %. Pravdépodobnou pfi¢inou tohoto vyvoje
je vSeobecny rlst poctu studentl pfedevsim v ramci vysSich odbornych a vysokych $kol. Z logiky véci pak
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vyplyva, Ze z hlediska véku pfedstavovali v roce 2007 nejvétsi ¢ast ekonomicky neaktivnich osob lidé nad
60 let (49,3 % vSech ekonomicky neaktivnich) a dale pak mladi ve véku 15 — 29 let (30,3 %).

Zaméstnani v narodnim hospodarstvi Libereckého kraje

Celkovy pocet ekonomicky aktivnich osob predstavuje pouze kapacitu existujicich pracovnich sil v regionu,
skute¢né vyuzity potencial vSak reprezentuje az poCet zaméstnanych v narodnim hospodarstvi.
V Libereckém kraji bylo v roce 2007 celkem 199,3 tis. zaméstnanych osob, které tvofily 93,9 % ekonomicky
aktivnich obyvatel, coz nasledné odpovidalo 6,1% obecné mife nezaméstnanosti. Podil Zen na celkovém
poltu zaméstnanych v narodnim hospodafstvi v roce 2007 dosahl 42,3 %. Oproti vychozimu roku 2000
se tak jejich pocet snizil 0 5,7 tis. (6,3 %). Celkova mira zaméstnanosti, tj. podil zaméstnanych na celkovém
poctu osob ve véku 15 a vice let, dosahla 54,2 % (o 2,5 procentnich bodd méné nez v roce 2000), z toho
v pfipadé zen 44,4 % (o 4,4 procentni body méné nez v roce 2000).

Tabulky 3.1.2 aZ 3.1.7 pfiblizuji stav a vyvoj struktury zaméstnanych osob v Libereckém kraji podle pohlavi,
jednotlivych vékovych skupin, stupné vzdélani, postaveni v zaméstnani a odvétvi ekonomické ¢innosti.

Tab. 3.1.2 Zaméstnanost obyvatel podle véku a pohlavi

Zdroj: VSPS
Zameéstnani v NH (tis. osob) Mira zaméstnanosti (%)
zména (%) ’
2000 2007 I 2000 2007 rozdil
2007/2000 | Prumema 2007 - 2000"
rocni
Celkem 201,9 199,3 -1,3 -0,2 56,7 54,2 -2,5
v tom ve véku:
15-29 let 53,0 40,3 -24,0 -3,8 51,4 44,3 -7
30 - 44 let 70,1 79,0 12,8 1,7 83,3 80,0 -3,3
45 - 59 let 73,2 70,7 -3,4 -0,5 76,7 76,8 0,2
60 a vice let 5,6 9,3 66,0 7,5 7,7 10,8 3,2
Zeny 90,1 84,4 -6,3 -0,9 48,8 44,4 -4,4
v tom ve véku:
15 - 29 let 21,9 16,7 -23,8 -3,8 43,3 37,6 -5,7
30 - 44 let 31,1 33,3 7,0 1,0 74,6 68,4 -6,2
45 - 59 let 35,0 32,3 1,7 -1,1 72,1 69,2 -3,0
60 a vice let 2,1 2,1 0,8 0,1 4,8 4,2 -0,6

v procentnich bodech

Zatimco vroce 2000 byla mezi zaméstnanymi osobami nejpocCetnéji zastoupena vékova kategorie
45 — 59 let (36,3 % vSech zaméstnanych), v roce 2007 spadalo nejvice zaméstnanych do skupiny 30 — 44 let
(39,6 %). Obecné je pak mozné fici, ze poCet zaméstnanych osob v Libereckém kraji se vyvijel analogicky
s vyvojem politické a spoleCenska situace
v Ceské republice. V podstaté to tedy
znamend, 2e sjiz nékolikrat zmifiovanym
zdjmem mladych lidi o dosaZeni co nejvy$siho

Graf 13 Mira zaméstnanosti
podle pohlavi v Libereckém kraji
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s maturitou, z ¢ehoz vyplyva, ze v ramci oborli pozadujicich vyu€eni pracuji v Libereckém kraji pfedevSim
muzi. Tato skute€nost ma svUj logicky zaklad — nabidka prevazné vétSiny stfednich odbornych ucilist
(ukon&ena vyucenim) v Libereckém kraji je zaméfrena pfedevsim na technické, popf. uméleckoprimyslové
obory uréené pfedevsim, nikoliv v§ak vyhradné, muzim.

Tab. 3.1.3 Zaméstnanost obyvatel podle vzdélani a pohlavi

Zdroj: VSPS
Zaméstnani v NH (tis. osob) Mira zaméstnanosti (%)
zména (%) ,
2000 2007 —— 2000 2007 rozdil
2007/2000 | PrUmema 2007 - 2000"
ro¢ni
Celkem 201,9 199,3 -1,3 -0,2 56,7 54,2 -2,5
z toho podle vzdélani:
zakladni a bez vzdélani 26,3 15,1 -42,6 -7,6 28,2 19,5 -8,7
stfedni bez maturity 97,1 96,6 -0,5 -0,1 68,7 64,5 -4,2
stfedni s maturitou 63,0 67,2 6,7 0,9 67,1 60,2 -6,9
vysoko$kolské 15,3 20,4 33,6 4,2 70,7 72,5 1,8
Zeny 90,1 84,4 -6,3 -0,9 48,8 445 -4,4
z toho podle vzdélani:
zakladni a bez vzdélani 15,2 7,8 -48,8 -9,1 26,3 16,3 -10,0
stfedni bez maturity 34,0 32,2 -5,2 -0,8 58,8 50,3 -8,6
stfedni s maturitou 34,7 35,8 3,2 0,5 62,4 55,7 -6,6
vysokoskolské 6,0 8,5 42,4 5,2 59,8 64,0 43

" v procentnich bodech

Vzhledem k tomu, Ze v soucCasnosti je stfedni vzdélani pouze jakymsi mezi¢lankem dalSiho terciarniho
vzdélavani, je narGst pocétu zaméstnanych s vysokoSkolskym vzdélanim mezi sledovanymi roky
nepfekvapivy (pfirGstek dosahl 33,6 %, vpfipadé Zen dokonce 424 % a u muza 27,9 %).
V kontextu se stale rostoucim zajmem o vysokoSkolské studium je dnes pracovni sila s maturitnim
stfednim vzdélanim, pokud pomineme
dlouhodoby sniZujici se zajem o u€ebni obory,
z pohledu zaméstnavatell nejméné dostupnou
kvalifikaci.

Graf 14 Absolventi Technické univerzity
v Liberci v roce 2002 a 2007
Zdroj: Ustav pro informace ve vzdélavani
Narust poctu absolventd Technické univerzity

ilustruje uvedeny graf. Vzhledem k absenci Habsolventi celkem @z toho zeny
udajd vsak bylo mozné pouzit idaje az za rok 1600
2002. Samozifejmé se nejedna pouze 1398
o absolventy s trvalym bydli§tém v Libereckém 1400 1
kraji, tj. vSichni uvedeni se nestali soucasti 1200 |
ekonomicky aktivni ¢asti obyvatel Libereckého
kraje. Pro vykresleni situace o naristu po¢tu  § 1000 1 811
zaméstnanych s vysokoskolskym vzdélanim £ 800 -- Y -
vSak tento pfiklad postacuje. % 600 | \\\
\
Jak je patrmé, pomérné vyrazny narlst 400 - \
pracovni sily s vysoko8kolskym vzdélanim \
v podob& &erstvych absolventli Technické 200 - \
univerzity, mizeme sledovat jiz v uvedeném 0 & :
casovém horizontu. Celkové se pocet 2002 2007

ekonomicky aktivnich, resp. potencialné
zameéstnanych osob s vysokoSkolskym diplomem z Technické univerzity v Liberci mezi roky 2002 a 2007
navySil 0 72,4 %, z toho poCet vysokoskolacek vzrostl 0 56,8 %.

Vzdélanostni skladba zaméstnanych v Libereckém kraji dale potvrzuje také skuteénost, Ze postupné dochazi
k ubytku nekvalifikovanych nebo pouze primarné vzdélanych osob. Mezi roky 2000 a 2007 se dokonce
celkovy po€et zaméstnanych s timto stupn&m vzdélani sniZil o 42,6 %, z toho v pfipadé Zzen 0 48,8 %.

Vékova skladba ekonomicky aktivnich osob odhaluje, Ze nejvy8Si mira ekonomické aktivity byla v obou
sledovanych letech zjiSténa u osob ve véku 30 — 44 let a také v nasledujici vékoveé kategorii 45 — 59 let.
Pokles ekonomické aktivity 15 — 29letych osob mezi sledovanymi roky je mozné pficist na vrub jiZ nékolikrat
zminénému zajmu miladych lidi o dosazeni co nejvyssiho stupné vzdélani a narlst ekonomické aktivity
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ve vékoveé kategorii 60letych a starSich osob souvisi jednak s Upravou vékové hranice odchodu do diichodu,
jednak s pfesunem silnych povalecnych ro¢nikl do této vékové kategorie.

Ekonomicka aktivita zaméstnanych z pohledu jejich vzdélani doklada, ze nejvy$si hodnoty dosahuje
pracovni sila (zaméstnani a nezaméstnani) s vysokoskolskym vzdélanim. Nejmensi podil pak maji osoby
bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim, coz doplfiuje vySe uvedené skutecnosti.

Tab. 3.1.4 Mira ekonomické aktivity podle vékovych skupin a vzdélani

Zdroj: VSPS v %
Celkem z toho Zeny
rozdil rozdil
2000 2007 2007 - 2000 2000 2007 2007 - 2000
Celkem 60,5 57,7 -2,8 52,4 48,4 -4,0
v tom ve véku:
15-29 let 57,3 48,1 -9,2 47,8 40,9 -6,8
30 - 44 let 88,1 86,0 -2,1 81,1 77,0 -4,2
45 - 59 let 79,9 80,6 0,8 75,2 73,2 -2,0
60 a vice let 7.8 10,9 3,1 5,0 4,2 -0,8
z toho podle vzdélani:
zakladni a bez vzdélani 31,6 241 -7,5 29,5 20,1 -9,4
stfedni bez maturity 72,9 68,6 -4,3 62,8 55,9 -6,9
stfedni s maturitou 68,8 62,4 -6,4 64,3 58,7 -5,6
vysokoskolské 74,6 74,2 -0,4 66,0 65,9 -0,1

Dy procentnich bodech

Hodnoceni zaméstnanych podle jejich postaveni v zaméstnani nezaznamenalo mezi sledovanymi roky
vyraznéjSi zmény. Dominantni postaveni zaméstnancl v Libereckém kraji pfetrvava i pfes mirny 1,3%
pokles jejich poltu. S vyraznym odstupem jsou druhou nejpocetnéjSi skupinou v kraji osoby pracujici na
vlastni ucet a i vtomto pfipadé doSlo ke snizeni jejich po¢tu 0 1,3 %. V pozici zaméstnavatele bylo v roce
2007 celkem 6,3 tis. osob, tedy o 3,4 % vice nez v roce 2000. Pouze 1,5 % zaméstnanych zen byla v roce
2007 v pozici zaméstnavatele a jen 6,6 % Zen pracovalo na vlastni Ucet.

Tab. 3.1.5 Zaméstnani v NH podle postaveni v zaméstnani a sektort

Zdroj: VSPS v tis. osob
Celkem z toho Zzeny
zména zména
2000 2007 2007/2000 (%) 2000 2007 2007/2000 (%)
Celkem 201,9 199,3 -1,3 90,1 84,4 -6,3
z toho podle postaveni:
zameéstnanci 169,6 167,3 -1,3 80,9 76,1 -5,9
zaméstnavatelé 6,1 6,3 3,4 1,2 1,3 9,3
osoby pracujici na vlastni ucet 24,2 23,9 -1,3 6,6 5,6 -14,9
¢lenové produkénich druzstev 0,4 - X 0,2 - X
pomahajici rodinny pfislusnici 1,7 1,8 8,4 1,3 1,3 1,5
z toho v sektoru:
primarnim 6,1 5,0 -18,0 2,2 1,1 -50,0
sekundarnim 104,4 103,6 -0,8 38,4 35,1 -8,6
terciarnim 91,4 90,5 -1,0 49,5 48,1 -2,8

Hlavnim sektorem, ktery v Libereckém kraji nabizi nejvice pracovnich pfilezitosti, je sektor sekundarni.
V této sféfe bylo v roce 2007 zaméstnano témeér 52 % vSech zaméstnanych v kraji. Oproti roku 2000 se vSak
pocet zaméstnanych v priimyslovych a stavebnich odvétvich snizil o 0,8 %. Podobny vyvoj ve smyslu
poklesu zaméstnanosti zaznamenaly i ostatni sektory.

Skute€nost, Zze pramysl patfi ke stézejnim odvétvim tvoficim ekonomickou zakladnu Libereckého kraje,
potvrzuji i Udaje v nasledujici tabulce. Dominantni postaveni mezi primyslovymi obory zaujima
zpracovatelsky pramysl, ve kterém bylo vroce 2007 zaméstnano 82,9 tis. osob (41,6 % vSech
zaméstnanych v narodnim hospodarstvi kraje), ztoho 39,9 % predstavovaly Zeny. Necelych 11 %
zaméstnanych (z toho 59,7 % zen) pUsobilo v roce 2007 v oblasti obchodu, oprav motorovych vozidel
a spotfebniho zbozi a 8,0 % osob pracovalo ve stavebnictvi.
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Graf 15 Struktura zaméstnanosti podle sektorti narodniho hospodarstvi
v Libereckém kraji
Zdroj: VSPS
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a pojistovnictvi (o0 53,1 %), stavebnictvi (0 27,1 %) a pohostinstvi a ubytovani (o 20,8 %). Naopak nejvétsi
narGst zaméstnanych byl zji§tén v podnicich zabyvajicich se nemovitostmi, pronajmem, sluzbami
pro podniky a vyzkumem a vyvojem (o0 30,2 %).

Tab. 3.1.6 Zaméstnani v NH podle OKEC

Zdroj: VSPS v tis. osob
Celkem z toho Zeny
zména zména
2000 2007 2007/2000 2000 2007 2007/2000
(%) (%)
Zaméstnani v NH 201,9 199,3 -1,3 90,1 84,4 -6,4
z toho:
zemédélstvi, myslivost, lesnictvi 5,8 5,0 -12,9 21 1,1 -47,2
rybolov a chov ryb 0,3 - - 0,2 - -
zpracovatelsky primysl 76,8 82,9 7,9 35,3 33,1 -6,2
vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 2,9 3,3 14,9 0,4 0,8 97,2
stavebnictvi 22,0 16,0 -27,1 2,2 1,1 -47,7
obchod, opr. motor. vozidel a spotfebniho zbozi 19,9 21,1 5,8 11,1 12,6 13,9
pohostinstvi a ubytovani 7,0 5,6 -20,8 4,4 3,0 -32,3
doprava, skladovani, posty a telekomunikace 12,0 12,1 0,5 4,2 3.1 -27,6
penéznictvi a pojiStovnictvi 3,2 1,5 -53,1 2,2 1,1 -51,4
nemovitosti, prond;j., sluz. pro podniky, vyzkum a vyvoj 7,6 9,8 30,2 3,8 3,4 -9,9
vefejna sprava; obrana; socialni zabezpeceni 10,4 11,0 57 3,8 50 31,8
Skolstvi 11,3 11,6 2,7 9,1 8,4 -8,0
zdravotnictvi, veter. a socialni ¢innosti 10,5 9,9 -6,0 7,9 8,3 5,3
ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby 9,5 7,8 -18,1 3,0 3,2 8,7

Vzhledem k souasnému vyvoji ekonomiky ovliviiovanému celosvétovou finanéni krizi, ktera Ceskou
republiku postihla jiz na konci roku 2008, znamend v tuto chvili jednostranna orientace zpracovatelského
primyslu v Libereckém kraji pfedevSim na automobilovy a dopravni primysl a na tradi¢ni sklarstvi a vyrobu
biZuterie velmi vysoké ohroZeni hospodafské stability a zaméstnanosti regionu. Dokladem této skutecnosti
je omezovani vyroby ve velkych primyslovych spole¢nostech orientujicich se pfedevSim na produkci
komponentt pro automobilovy pramysl nebo ukonéeni &innosti velkych sklafskych spoleénosti (Crystalex
Novy Bor). Bohuzel je mozné oCekavat také zhorSovani situace v oblasti stavebnictvi — vysoka zadluzenost
Ceskych domacnosti i firem, draz$i a obezfetnéjSi podminky v poskytovani hypote€nich Gvérd apod.
znamena ohrozeni pro developerské spole€nosti i celé stavebnictvi.

Zatimco v roce 2000 tvofily vétSinu zaméstnanych v Libereckém kraji manualné pracujici osoby (52,2 %
vSech zaméstnanych v kraji), v roce 2007 se situace obratila a majoritni &ast zaméstnanych predstavovali

nemanualni pracovnici (51,1 %). Na strané muz( vSak po oba sledované roky pfevazovali manualné
pracujici a na strané Zen naopak nemanualné pracujici.
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Tab. 3.1.7 Zaméstnani v NH podle klasifikace zaméstnani KZAM

Zdroj: VSPS v tis. osob
Celkem z toho zeny
zména zména
2000 2007 2007/2000 2000 2007 2007/2000
(%) (%)

Zaméstnani v NH 201,9 199,3 -1,3 90,1 84,4 -6,4
z toho:

nemanualni pracovnici 94,0 101,9 8,4 53,6 56,2 4.8

vysoce kvalifikovani pracovnici 53,1 711 34,0 25,9 34,5 33,3

pracovnici s nizsi kvalifikaci 41,0 30,8 -24,7 27,8 21,7 -21,7

manualni pracovnici 105,3 97,1 -7,8 36,5 27,7 -23,9

osoby kvalifikované 90,0 85,1 -5,4 26,8 21,1 -21,2

osoby nekvalifikované 15,3 12,0 -22,0 9,6 6,6 -31,7

Dynamické rozSifovani terciarniho vzdélavani, o kierém jsme se jiz zmifiovali, se pozitivné projevilo také
v hodnoceni zaméstnanosti podle klasifikace zaméstnani (KZAM). Kuvalifikovanost nemanualnich
pracovnik(, resp. poc¢et vysoce kvalifikovanych pracovnik( v této kategorii mezi roky 2007 a 2000 vzrostla
0 34,0 %, z toho v pfipadé zen o 33,3 %. Ve struktufe zaméstnanych tak ubylo pracovnikud s nizsi kvalifikaci.

Soucasné trendy v pFistupu populace ke vzdélavani vSak na druhé strané zpusobily snizeni po¢tu manuainé
pracujicich v Libereckém kraji (o 7,8 %, z toho v pfipadé zen dokonce o 23,9 %), coz do zna¢né miry pusobi
problémy na trhu prace ve smyslu nedostatku kvalitnich a kvalifikovanych pracovnikd pro nékteré obory.
| pfes prevahu kvalifikovanych manualnich pracovnikd doslo mezi sledovanymi roky k poklesu jejich poctu
ve struktufe zaméstnanych, a to 0 5,4 % (v pfipadé zen o 21,2 %). Stejné se pak vyvijelo také zastoupeni
nekvalifikovanych pracovnikl (pokles 0 22,0 %, z toho u Zzen 0 31,7 %).

Mzdy

Udaje o pramérnych mzdach zaméstnanc(i jsou &erpany z vysledkd zpracovani &tvrtletnich statistickych
vykazll a jsou uvedeny za vSechny osoby zahrnuté do evidenéniho po¢tu zaméstnanct u ekonomickych
subjektll podnikatelské sféry s 20 a vice zaméstnanci, v€etné zaméstnancl u soukromych podnikatel(
nezapsanych do obchodniho rejstfiku.

Mzdové rozdéleni neni rovnomérné. Hodnota prumérné hrubé mzdy je ovlivnéna skuteCnosti, Ze se
matematicky jedna o aritmeticky primeér, ktery v podstaté fika, kolik mzdovych prostfedk( v priméru pfipada
na jednoho zaméstnance. Cilem této podkapitoly je pfedevSim hodnotit strukturu mezd a upozornit na
odlisnosti v mzdovych urovnich rliznych skupin zaméstnancu.

Graf 16 Priimérné hrubé mésiéni mzdy zaméstnancu
v podnicich s 20 a vice zaméstnanci se sidlem na uzemi kraje

v roce 2006
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Nedilnou soucasti pracovniho procesu je systém odmérfovani. Hlavnim cilem pracovniho poméru je totiz
ziskani financnich prostfedkd pro naplfovani potfeb zaméstnaného. Soucasna pravni Uprava rozliSuje mezi
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pojmy mzda a plat, a to v ¢lenéni podle subjektl, které je poskytuji a dale pouziva také pojem odména.
Pro zjednoduSeni vSak budeme v nasem pfipadé pro oznaceni finan¢niho ohodnoceni prace uzivat
oznaceni mzda.

Tab. 3.1.8 Pramérné hrubé mésiéni mzdy zaméstnanc (fyzické osoby) podle OKEC

Prdmérna mési¢ni mzda zaméstnance (K¢&)
Primérny — - - -
evidenéni podet zména (%) rozdil proti priméru
zaméstnancti | 2000 2006 | 2006/ | pramamal__kraie (%) CR (%)
v roce 2006 2000 | rogni | 2000 | 2006 | 2000 | 2006

Celkem 114873 12119| 18150 149,8 7,0 X x| 89,0 89,8
v tom:

zemeédélstvi, myslivost, lesnictvi 1888 9952 14 079 141,5 6,0| 821| 776 96,8| 94,8

rybolov a chov ryb - - - - - - - - -

tézba nerostnych surovin 3435 15 867 22 434 141,4 591130,9|123,6] 956 924

zpracovatelsky pramysl 64642 | 12491 18604 | 148,9 6,9103,11102,5| 94,7| 97,7

vyr. a rozvod elektfiny, plynu a vody 449 13 865 20 564 148,3 6,8|114,41113,3| 80,8| 78,4

stavebnictvi 3735| 13121 18 711 142,6 6,1]108,31103,1| 97,0| 92,5

obchod, opravy motor. vozidel a vyrobku

pro osobni potiebu 3900| 11401 16 931 148,5 6,8 94,1] 93,3] 80,5| 84,3

ubytovani a stravovani 1104 7737 11616 150,1 70| 63,8 64,0| 742| 822

doprava, skladovani a spoje 3309 12 062 17 398 144,2 6,3| 99,5| 959 81,3| 80,0

finanéni zprostfedkovani 55| 24131 18 606 77,1 -4,21199,11102,5| 94,2 | 46,5

¢innosti v obl. nemovitosti a pronajmu;

podnikatel. ¢in. 4460 10804| 16821 155,7 77| 89,1 92,7| 72,3| 75,0

vefejna sprava a obrana; povinné

soc. zabezpeceni 47241 12116 18156 | 149,9 7,0|100,0|100,0| 80,4| 79,3

vzdélavani 11 441 10788 | 17433| 161,6 83| 89,0] 96,0| 956| 95,0

zdravot. a socialni péce; veter. ¢in. 8 293 11 326 18 174 160,5 8,2| 935]|100,1] 96,4| 95,6

ostatni vefejné, soc. a osobni sluzby 3438 10 220 14 891 145,7 6,5| 84,3| 82,0] 89,3| 89,8

*) subjekty se sidlem na tizemi kraje (bez podniki do 20 zaméstnancii)
Pozn.: od roku 2007 se Gdaje o primérnych hrubych mésiénich mzdach v &lenéni podle krajti a OKEC nesleduji

V roce 2006 bylo v podnicich s 20 a vice zaméstnanci plisobicich na uzemi Libereckého kraje zaméstnano
celkem 114 873 osob (3,5 % z celorepublikového poctu). Primérna hruba mésiéni mzda téchto
zaméstnancu €inila 18 150 K¢, tedy o 49,8 % vice nez v roce 2000. Primérné roéni mzdové navyseni v kraji
pak dosahovalo 8,4 %. Ve srovnani s primérnou mzdou v Ceské republice vak byla priimérna mzda v kraji
podprumérna a tvofila pouze 89,8 % celorepublikového priméru. V ramci komparace jednotlivych krajl
Ceské republiky se Liberecky kraj s uvedenou primérnou mésiéni mzdou umistil na 6. pozici. Tradiéné
nejvy$si a nadprimérné mzdy pobiraji zaméstnanci v Hlavnim mésté Praha (25 272 K& v roce 2006),

Tab. 3.1.9 Hodinové naklady prace

v Ké/hod
Index
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2007/2001
Naklady prace celkem 144,19 147,09 175,84 169,29 189,78 185,60 192,62 133,6
v tom:
pfimé naklady 101,73 104,11 121,95 120,19 136,34 132,96 138,03 135,7
socialni pozitky 2,85 2,33 2,56 2,54 3,15 2,68 3,39 118,9
socialni naklady a vydaje 38,11 39,36 46,91 44,90 48,26 48,21 50,68 133,0
personalni naklady a vydaje 1,54 1,40 4,51 1,80 2,94 2,02 1,94 126,0
dané a dotace -0,04 -0,11 -0,09 -0,14 -0,91 -0,27 -1,42 X

a stravovani (11 616 K¢), kdyz tato mzda dosahovala pouze 64,0 % krajského praméru. Nejvyssi hruby
mésicni pfijem pak dostavali zaméstnanci firem zabyvajicich se t&éZbou nerostnych surovin (22 434 Kg&),
ktera naopak krajsky pramér o 23,6 % prevySovala. Jinymi slovy, rozdil mezi témito extrémnimi hodnotami
ve vysi 10 818 K& znamena, ze primérna mzda v oblasti ubytovani a stravovani pfedstavuje pouze 51,8 %
mzdy v oblasti téZby nebo také, Ze v oblasti téZby jsou mzdy témér 2x vysSi neZ v oblasti ubytovani
a stravovani.
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Ze srovnani pramérnych mezd v jednotlivych odvétvich v kraji s praméry dosazenymi v Ceské republice
vyplyva, ze mzdy ve vSech odvétvich byly jak v roce 2000, tak v roce 2006 podprimérné. Nejvice se krajska
mzda vroce 2006 piiblizovala priméru CR v oblasti zpracovatelského primyslu, kdy tvofila 97,7 %
celorepublikového priaméru. Na druhé strané nejvy$si rozdil mezi republikovym priamérem a mzdou
v Libereckém kraiji byl zji§tén v odvétvi finanéniho zprostfedkovani (pouze 46,5 % praméru CR).

Hodinové i mésicni naklady prace se vyvijely prakticky stejnymi zpisobem jako primérné mzdy. NejvysSi
polozkou byly logicky pfimé naklady, jez zahrnuji mzdy za vykonanou praci (odpracovany ¢as) a nahrady
mezd (placenych zaméstnavatelem).

Priimérné hodinové naklady prace pak vroce 2007 dosahly 192,62 K& coz je oproti roku 2001
0 48,43 K&/1 hod. vice. Mé&si¢ni naklady spojené s praci 1 zaméstnance v roce 2007 Cinily 26 220 K¢, tedy
0 8 641 K& (29,6 %) vice nez v roce 2000.

Z analyzy jednotlivych polozek naklad(l prace je zfejmé, Zze mezi roky 2000 a 2007 zaznamenaly nejvétsi
narast pfimé naklady (o 31,7 %) a socialni naklady a vydaje (o 29,0 %). Pfimé naklady pak byly, v ramci
uvedené Casové fady, nejvyssi v roce 2005 (19 177 K&), personalni naklady a vydaje v roce 2003 (630 K¢).
Hodnoty ostatnich polozek byly nejvyssi v roce 2007.

Tab. 3.1.10 Mésic¢ni naklady prace na 1 zaméstnance
v K&/mésic na 1 zaméstnance

Index
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2007/2001

Naklady prace celkem 17579 | 20228 | 20776 | 24529 | 24177| 26692| 26217 | 26220 129,6
v tom:

pfimé naklady 12517 | 14 271 14705 17012| 17164 19177| 18780 | 18789 131,7

socialni pozitky 295 400 329 358 363 444 379 462 115,5

socialni naklady a vydaje 4573 5347 5559 6 542 6412 6785 6 811 6 898 129,0

personalni naklady a vydaje 192 216 198 630 257 414 285 264 122,2

dané a dotace 2 -6 -15 -13 -19 -128 -38 -193 X

Nejvétsi polozkou uUpinych nakladl prace v Libereckém kraji byly po celé sledované obdobi (jak jiz bylo
zminéno) pfimé naklady (71,66 % v roce 2007), v ramci nich pak mzdy a platy za vykonanou praci (63,65 %
v roce 2007). Druhou nejvétsi polozku nakladu prace tvofily zakonné pfispévky na socialni zabezpeceni
(25,26 %), jejichz vySe je ovSem zavisla na ¢astkach mezd a platl. Socialni pozitky se na nakladech prace
zaméstnancu v Libereckém kraji v roce 2007 podilely 1,76 %. Personalni naklady a vydaje dosahly 1,01 %.
Hodnota dani a dotaci byla ve vySi -0,74 %.

Tab. 3.1.11 Struktura mésicnich nakladi prace v Libereckém kraji

v tom (%)
Naklady prace pfimé naklady socialni naklady/vydaje
celkem 2Ini
o { personalni N
vKEna . socidlni | zakonné pojisteni ostatni naklad dané
« nahrady | pozitk socialni y a dotace
1 zaméstnance | celkem mzdy p y na soc. . a vwdaie
mzdy . naklady ydaj
zabezpeceni .
a vydaje
2000 17 579 71,20 63,58 7,62 1,68 25,59 0,43 1,09 0,01
2001 20 228 70,55 62,68 7,87 1,98 25,76 0,67 1,07 -0,03
2002 20776 70,78 62,89 7,89 1,58 26,13 0,63 0,95 -0,07
2003 24 529 69,36 63,38 5,98 1,46 24,92 1,74 2,57 -0,05
2004 24177 70,99 63,17 7,82 1,50 25,86 0,67 1,06 -0,08
2005 26 692 71,85 65,66 6,18 1,66 24,76 0,66 1,55 -0,48
2006 26 217 71,63 63,80 7,83 1,45 25,36 0,62 1,09 -0,14
2007 26 220 71,66 63,65 8,01 1,76 25,26 1,05 1,01 -0,74

(25 011 K&).

Podle mezikrajského Zebficku mési¢nich nakladl prace na 1 zaméstnance z roku 2000 se na poslednim
misté v tomto roce umistil Olomoucky kraj s naklady prace ve vysi 16 688 K&, zatimco prvni pozice patfila
Hlavnimu méstu Praha (24 659 K&). Liberecky kraj se v roce 2000 s naklady na urovni 17 579 K& umistil
na 9. pozici pomysliného Zebficku.
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Graf 17 Mésic¢ni naklady prace na 1 zaméstnance podle kraju
v roce 2000 a 2007
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V nasledujici tabulce jsou uvedeny jednotlivé poloZzky uplnych naklad(l prace a jejich mozny obsah, tak
abychom vy3e uvedené informace doplnili o metodické vysvétleni.

Tab. 3.1.12 Uplné naklady prace

PRIME NAKLADY

1. MZDY a PLATY za vykonanou prdci 2. NAHRADY MZDY (placené zaméstnavatelem)
tarifni mzda (zakladni, smluvni apod.), nahrady mzdy za dovolenou,
odmény a prémie pravidelné, nahrady pfi pfekazkach na strané zaméstnavatele
pfiplatky za pfes€asovou praci nahrady pfi pfekazkach na strané zaméstnance
naturalni mzdy, ostatni mzdy a odmény apod. nahrady mzdy za svatky

NEPRIME NAKLADY

3. SOCIALNI POZITKY 4. SOCIALNI NAKLADY A VYDAJE
vyrobky firmy se slevou zakonné pojistné na nemocenské a dichodové
pFispévky na stravovani a bydleni pojisténi, pfispévek na statni politiku zaméstnanosti
sluzebni vozy k soukromym Géeliim (bez ¢astek odectenych ze mzdy zaméstnanci)
pfispévky do socialnich fond a odborové organizaci nadstandardni programy socialniho a penzijniho pojisténi
pfispévky ve formé spofeni, prodej akcii vyrovnani za nemoc placené zaméstnavatelem
atd. odstupné, ostatni socialni davky apod.

5. PERSONALNI NAKLADY 6. DANE A DOTACE
naklady na nabor zaméstnanc, vychovu uéna dané a sankce vazané na zaméstnavani lidi
naklady na Skoleni, rekvalifikaci zaméstnanct dotace na pracovni silu
naklady na pracovni odév, "o$atné"
naklady spoj. se zajisténim dopravy do zameéstnani
ostatni personaini naklady

Zaméstnanost cizincu

Relativné otevfeny pracovni trh nabizi moznost pracovniho uplatnéni také cizinctim Zijicim na tzemi Ceské
republiky, resp. Libereckého kraje. Zdrojem informaci o po&tu cizincl v regionu jsou podklady Reditelstvi
sluzby cizinecké a pohraniéni policie Ministerstva vnitra CR. Udaje tykajici se jejich zaméstnanosti na uzemi
Ceské republiky vychazeji z evidence Ministerstva prace a socialnich véci CR o vydanych povolenich
k zaméstnani cizincl, z udaju ufadu prace, které eviduji nastup cizinc k vykonu prace a z evidence
Ministerstva pramyslu a obchodu CR o cizincich s Zivnostenskym opravnénim.
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V souvislosti s tématem pfedkladané analyzy je mozné na zaméstnavani cizincl pohlizet ze dvou uhlu.
Na jedné strané jsou timto zpusobem ziskavany vysoce kvalifikované pracovni sily, coz muze byt do jisté
miry urc€itym motivaénim prvkem pro zvySovani kvality mistnich lidskych zdrojd, nebo se jedna o zpusob, jak
pokryt nedostatkové profese v daném regionu. V tomto pfipadé je vSak nutné si uvédomit z ¢eho tento
profesni nedostatek prameni, tj. je zplsoben realnou absenci urc€itych profesi nebo doslo k obdobnému
odlivu Ceskych kvalifikovanych pracovnich sil do zahrani€i. Na strané druhé a pravdépodobné& mnohem
Castéji jsou v8ak cizinci zaméstnavani v ramci nekvalifikovanych, pomocnych a nizkopfijmovych pracovnich
pozic.

Zaméstnavani cizincl je tedy pomérné sledovanym jevem. V souCasné dobé, v souvislosti s celosvétovou
finanéni krizi a s tim spojenou hrozbou nezaméstnanosti, pak toto téma nabyva jesté vice na vyznamu.
Vétdina spolecnosti zaméstnavajicich cizince totiz v okamZiku, kdy je nucena omezit vyrobu, propousti
v prvni fadé prave cizince.

V roce 2007 bylo na uUzemi Libereckého kraje evidovano celkem 12 049 zaméstnanych cizincl, tedy
0 84,0 % vice nez v roce 2001. Do pracovniho procesu tak bylo v roce 2007 zapojeno 78,8 % vSech cizincl
Zijicich na uzemi Libereckého kraje. Vétsina, tj. 77,1 % z 12 049 cizincu, byla v evidenci ufadi prace.
Zivnostenskym podnikanim se zabyvalo 22,9 % zaméstnanych cizincl. Zatimco zaméstnanost cizincl
evidovanych Ufady prace v Libereckém kraji mezi roky 2001 a 2007 vzrostla o 5,9 procentnich bod(, podil
cizinct majicich k provozovani podnikatelské €innosti v Libereckém kraji zivnostenské opravnéni se v tomto
obdobi naopak o 5,9 procentnich bod( snizil.

Tab. 3.1.13 Zaméstnani cizinci

Rozdil 2007-2000
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 v procentnich
bodech

Zaméstnani cizinci 6 547 6 224 6 506 6 666 8951 | 10349| 12049 84,0
z toho (%):

evidovani na Ufadech prace 71,2 70,3 70,0 67,2 74,0 74,8 77,1 5,9

s platnym Zivnostenskym

opravnénim 28,8 29,7 30,0 32,8 26,0 252 22,9 -5,9
Podil zaméstanych cizincii (%) ? 73,9 68,6 66,1 62,5 76,7 78,7 78,8 49
Y zména v %

2 pracuijici cizinci z celkového poctu cizincl

Dojizd’ka za praci

Pokud bychom pfipustili, ze podminky pracovniho trhu v Libereckém kraji jsou dokonalé, pravdépodobné by
veskeré lidské zdroje v regionu nasly uplatnéni na krajském trhu prace. Realita je v8ak zcela odligna. Céast
pracovni sily trvale Zijici v Libereckém kraji vyjizdi za zamé&stnanim do jinych, blizkych i vzdalené&jsich
i Liberecky kraj je cilem pracovni sily dojizdéjici za praci z jinych region. Mobilita pracovni sily je tak
vzhledem k vyvoji nezaméstnanosti nutnosti, a to nejen v ramci velkych uzemnich celkd jakymi jsou kraje,
ale pfedevSim mezi obcemi uvnitf kraje. Méaloktery obyvatel mensi obce ma totiZ moznost pracovat pfimo
v misté svého trvalého bydlisté.

Uroven vyjizdky/dojizdky zejména v 90. letech ovlivnila pfedevsim restrukturalizace pramyslu, privatizace
a rozvoj soukromého podnikani, v dalSich letech pak také vstup zahrani¢nich investor(i, nezaméstnanost
v daném regionu, rozvoj individualni dopravy, ale i rozdilna kvalita dopravni infrastruktury. DalSimi
podstatnymi faktory jsou pak také zmény sidelni struktury (tzn. osamostatnéni obci po roce 1989) a od roku
2000 nové rozdéleni uzemi statu do 14 kraju.

Udaje o dojizdce a vyjizdce za praci vychazeji z vysledkd zatim posledniho Séitani lidu, dom@ a bytd,
tj. z 1. 3. roku 2001. K 1. 3. 2001 bylo v Libereckém kraji evidovano celkem 208,2 tis. zaméstnanych osob,
z toho 72,2 tis. osob (34,7 %) vyjizdélo za praci mimo obec svého bydlisté. Vy3Si intenzita vyjizdéni za praci
do jiného regionu je patrna na strané muzl, kdyZz za praci mimo obec vyjizdélo 39,0 % z nich. Podil
zaméstnanych Zen cestujicich za praci Cinil 29,5 %. NizSi podil Zen je zpusoben pfedevsim péci o déti
a domacnost. Musi-li Zena kvuli zaméstnani opustit misto trvalého bydlisté, preferuje vyjizdku v ramci
okresu.

Vice nez 83 % vyjizdéjicich osob vyjizdélo za praci kazdy den, u zen bylo toto denni procento
0 4,2 procentni body vyS$Si nez u muzu. Za praci do obci v ramci Libereckého kraje vyjizdélo 80,1 % vSech

LIDSKE ZDROJE V LIBERECKEM KRAJI V LETECH 2000 AZ 2007 39



vyjizdéjicich osob, mimo uUzemi kraje pak 18,9 % a za praci v zahrani¢i cestovalo 1,0 % vyjizdgjicich.
Do jiného kraje a do zahranici vyjizdéli pracovat opét pfedevsim muzi.

Tab. 3.1.14 Dojizd’ka za praci (SLDB 2001)

Vyjizdéjici z obce za praci Dojizdé&jici do obce za praci

Zameést- v % ze . w1 v tom pocet

nané Zamést- z toho1) v tom pocet vyjizdéjicich z tohcv> dojizdgjicich

b celkem . denné — — celkem | denné — —
osoby nanych (%) vramci | do jiného do (%) vramci | zjiného

osob kraje kraje | zahranici kraje kraje
Kraj celkem 208 234 | 72196 34,7 83,3| 57827 13676 693 | 65480 83,4| 57827 7 653
v tom:

muzi 113440 | 44271 39,0 81,7 34082 9814 375| 39023 84,6 | 34082 4941
Zeny 94794 | 27925 29,5 859| 23745 3 862 318 | 26457 88,9| 23745 2712

" z vyjizdajicich v ramci R

Pracovni silu dojizd&jici do Libereckého kraje z jinych kraja Ceské republiky reprezentovalo 7,7 tis. osob,
pficemz vétSinu z nich tvofili muzi (4 941 osob, tj. 64,6 %). Saldo dojizdky, tj. rozdil mezi dojizd&jicimi
zjinych kraj a vyjizdéjicimi do jinych kraju, bylo zaporné a dosahlo 6 023 osob. Celkové tak obce
(pfedevSim malé) Libereckého kraje nedokazaly uspokojit poptavku zaméstnanych osob (v dané lokalité
bydlicich) a také nabidnout pracovni pfileZitosti jinym.

Tabulka 3.1.15 nabizi podrobnéjsi pfehled dojizdé&jicich a vyjizdéjicich za praci podle véku, pohlavi
a odveétvi ekonomické Cinnosti. Z jiz dfive zminénych udaju tak vyplyva, ze vétsi ¢ast dojizdéjicich na uzemi
Libereckého kraje, resp. vyjizdgjicich z néj na uzemi jinych kraji tvofili muzi — v prvnim pfipadé 64,6 %
a ve druhém 71,8 %. Z hlediska véku je patrné, Zze kladny vztah k cestovani za praci maji predevSim lidé
do 39 let, z toho v nejvétsSi mife za zaméstnanim cestuji mladi lidé ve véku 15 — 24 let. Jednoznacné nejvice

dojizdéjicich a vyjizdéjicich pracuje v odvétvi primyslu.
Tab. 3.1.15 Dojizd’ka za praci podle pohlavi, véku a odvétvi (SLDB 2001)

Dojizdéjici
z jinych kraja

Vyjizdéjici
do jinych kraj

Mezikrajové
saldo dojizdky

Celkem

v tom podle pohlavi:
muzi
Zeny

v tom ve véku:

15-24 let
25-29 let
30 - 39 let
40 - 49 let
50 - 59 let
60 a vice let a nezj.

z toho podle odvétvi:
zemédélstvi, lesnictvi
pramysl
stavebnictvi
doprava a telekomunikace
obchod
Skolstvi
zdravotnictvi, soc. €innosti

40

7 653

4 941
2712

1782
1477
1664
1510
1061

159

176
2684
543
524
602
263
318

13676

9814
3862

3295
3027
3049
2446
1687

172

228
5133
1371
1124
1110

386

505
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-6 023

-4 873
-1150

-1513
-1 550
-1385
-936
-626
-13

-2 449
-828
-600
-508
-123
-187



