1. Uvod

Lidské zdroje jsou jednim ze zakladnich faktord rozvoje. Jejich kvalita ovliviiuje i Zivotni droven v dané zemi.
Rust zZivotni drovné je podminén ekonomickym rozvojem a ten v podminkach globalizace do zna¢né miry
zavisi na vytvareni pfedpokladl pro dlouhodoby rist konkurenéni schopnosti firem. Ta se odviji od rychlosti,
pruznéji reaguje lidsky kapital na zmény v ekonomice. Obvyklou charakteristikou tohoto procesu je mira
nezaméstnanosti a zameéstnanosti, ktera odrazi schopnost lidského kapitalu adaptovat se na zmeény
na pracovnim trhu. Tuto schopnost ovliviuji nejen charakteristiky jednotlivct na trhu prace, ale i politika
statu, ato prostfednictvim zakon( regulujicich podminky zaméstnavani lidi (pfekazky v pfijimani
a propousténi zameéstnancu, konstrukce minimalni mzdy) a podminky socialni ochrany (socialni davky,
zejména davky v nezaméstnanosti).

Rozhodujicim parametrem kvality lidskych zdroja z hlediska jejich postaveni na trhu prace jsou
charakteristiky vzdélanosti. Patfi sem celd oblast vzdélavani, a to od zakladniho, stfedniho a vysokého
Skolstvi az po celozivotni vzdélavani. Je nepopiratelnym faktem, ze pracovni sila s vy$S§im vzdélanim je,
nezaméstnanost tak trva krat$i dobu. To doklada i struktura nezaméstnanych, ve které nejvySSi podil
zaujimaji lidé se zakladnim vzdélanim.
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