3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost obecné predstavuje velmi vyznamny problém jak z pohledu socialniho, tak ekonomického.
Pfesto, Zze je mozné oznacit urCitou nizkou a kratkodobou miru nezaméstnanosti za pozitivni ve smyslu
adaptace volné pracovni sily potfebdm pracovniho trhu, z globalniho pohledu je dlouhodoba a vysoka
nezaméstnanost jevem negativné plsobicim na kvalitu lidskych zdroji. Absence prace pusobi na pfevazujici
Cast populace frustraéné, snizuje moznost spoleCenského uplatnéni, seberealizace a v pfipadé nékterych
profesi vede i k postupné ztraté kvalifikace. V podobé nizsi kupni sily nezaméstnanost ovliviiuje jednotlivé
hospodarské oblasti a odvétvi a tim i celou ekonomiku. Z pohledu lidskych zdroji pak nezaméstnanost
vyjadfuje plytvani, resp. nedostateéné efektivni vyuziti potencialu pracovni sily koncentrované na urcitém
uzemi.

Uchazeci o zaméstnani a mira nezaméstnanosti podle vysledki vybérového Setfeni pracovnich sil

V roce 2007 bylo v Libereckém kraji podle vysledki vybérového $etfeni pracovnich sil (VSPS) registrovano
celkem 12,8 tis. neumisténych uchazecl o zaméstnani. Mezi témito uchazeci dominovaly z 59,4 % Zeny.
Pfesto, Ze oproti roku 2000 se celkovy poCet evidovanych nezaméstnanych snizil o 3,6 %, neni mozné vyvoj
uchazecll o zaméstnani v daném casovém horizontu oznacit za pFiznivy. Po vétSi ¢ast sledovaného obdobi,
zhruba od roku 2002 do roku 2006, kdy byl po€et uchazecl o zaméstnani v kraji maximaini (16,5 tis. osob),
totiz pocet uchazecu rostl. Kolisavéji se vyvijel pocet uchazecek o zaméstnani.

Podobny vyvoj je mozZzné sledovat také v pfipadé obecné miry nezaméstnanosti, jejiZ hodnota za rok 2007
¢inila 6,05 % (o 0,12 procentnich bodid méné nez v roce 2000). Mezi roky 2000 a 2007 vSak i obecna mira
nezaméstnanosti rostla az na své maximum v roce 2006, kdy dosahla 7,68 %. V pfipadé zen se hodnota
obecné miry nezaméstnanosti naopak mezi roky 2000 a 2007 navysSila o 1,43 procentni body na 8,25 %.
Soucasné byla mira nezaméstnanosti zen v ramci sledovaného obdobi mnohem kolisavé;jSi, své maximalni
hodnoty v§ak dosahla také v roce 2006 (9,98 %).

Tab. 3.2.1 Nezaméstnanost podle véku

Zdroj: VSPS
Zména (%) Struktura (%)
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2007/ pra-
mérna 2000 2007
2000 . .
rocni
Obecna mira
nezaméstnanosti (%) 6,17| 6,21 470| 6,11| 6,41| 648 7.68| 6,05|" -0,12 X X X
Obecna mira
nezaméstnanosti Zen (%) 6,82| 7,97| 639| 844| 7,74| 884| 998 825|" 1,43 X X X
Uchaze€i o zaméstnani
celkem (tis. osob) 13,3| 134 10,1| 13,1]| 14,0| 14,0] 16,5| 12,8 -3,6 -0,5 100,0 100,0
z toho ve véku:
15-29 let 6,0 55 3,9 6,4 6,6 4,8 4,6 3,5 -42,1 -7,5 45,5 27,3
30 - 44 let 41 3,8 2,9 3,5 4,0 49 7,3 5,8 42,8 5,2 30,6 45,3
45 - 59 let 3,1 3,6 3,0 2,9 3,3 4,0 4.4 3,4 10,4 1,4 23,2 26,6
60 a vice let 0,1 0,4 0,3 0,4 0,1 . 0,2 . X 0,7 X
Uchazeci o zaméstnani -
zeny (tis. osob) 6,6 7,8 6,1 8,0 7,5 8,3 9,3 7,6 15,3 2,1 100,0 100,0
v tom ve véku:
15-29 let 2,3 3,4 2,5 3,7 3,4 2,3 1,8 1,5 -34,3 -5,8 34,6 19,7
30 - 44 let 2,7 2,1 1,6 2,5 2,7 3,1 4,6 4,2 53,1 6,3 41,6 55,3
45 - 59 let 1,5 1,9 1,8 1,9 1,3 2,9 2,9 1,9 29,7 3,8 22,2 25,0
60 a vice let 0,1 04 0,3 0,0 0,0 - 0,1 - - - 1,5 -

" rozdil 2007 - 2000 v procentnich bodech

VétsSi Cast uchazeCu o zaméstnani patfila v roce 2007 do vékové kategorie 30 — 44 let (45,3 % vSech
uchazectl). Tato vékova kategorie se na poctu evidovanych nezaméstnanych nejvice podilela také v roce
2005 a 2006. V letech 2000 — 2004 v3ak mezi nezaméstnanymi pfevazovaly osoby ve véku 15 — 29 let.
Pocet uchazecl o zaméstnani se vSak mezi sledovanymi roky snizil pouze ve vékové kategorii 15 — 29 let.

V porovnani s celorepublikovym prdmérem bylo vykazano v Libereckém kraji vroce 2007 nadprumérne
zastoupeni nezaméstnanych ve véku 30 — 44 let (45,5 % v Libereckém kraji, v CR 36,4 %), zatimco v roce
2000 se jednalo o kategorii 15 — 29letych uchazecu.
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Graf 18 Uchazeci o zaméstnani podle véku v Libereckém kraji
a v Ceské republice v roce 2000 a 2007
Zdroj: VSPS
015 -29 let E130 - 44 let E145 - 59 let HW60 a vice let
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Kvalifikaéni struktura nezaméstnanych v Libereckém kraji naznacuje, Zze nejvétsSi skupinu uchazecl
o zamé&stnani tvofily po celé obdobi 2000 — 2007 osoby se stfednim odbornym vzdélanim bez maturity
(48,4 % vsech uchazecl v roce 2007). Oproti roku 2000 se pak pocet téchto uchazecl navysil o 3,5 %
(ztoho Zen o vyraznych 56,8 %). Mnohem markantnéjSi narGst vSak zaznamenala skupina uchazecl
se stfednim odbornym a vSeobecnym maturitnim vzdélanim, a to o 53,6 % (z toho v pfipadé Zzen dokonce
0 71,5 %). Opacné se vyvijel poCet uchaze€u majicich pouze zakladni vzdélani — mezi roky 2000 a 2007
se jejich pocet snizil 0 22,2 %, z toho pocet Zzen 0 26,2 %.

Tab. 3.2.2 Kvalifikaéni struktura nezaméstnanych
Zdroj: VSPS v tis. osob

Zména (%) | Struktura (%)
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 pra-
2007/ mérna| 2000 | 2007
2000 ro¢ni
Uchazeci o zaméstnani celkem 13,3 13,4| 10,1 | 13,1] 14,0 1401 16,5] 12,8| -3,3| -0,5|100,0 | 100,0
z toho:
zakladni vzdélani 471 45| 28] 3.1 38| 46| 56| 3,7|-222| -35| 356 28,7
stfedni odborné (OU + OS) 6,0 52| 44| 58| 65| 57| 75| 62 3,5 05| 453| 484
stfedni odborné a vSeobecné s maturitou 161 29| 25| 36| 35| 33| 28] 25| 536 6,3| 12,3] 195
vysokoskolské o8| 06| 04| 06] 03] 04| 06 . X X 6,4 X
Uchazeci o zaméstnani - Zeny 66| 78| 61| 80| 75| 83| 93| 76| 15,1 2,01 100,0 | 100,0
z toho:
zakladni vzdélani 26| 2,71 14| 19| 19| 24| 29| 19| -26,2| -43| 39,0| 250
stfedni odborné (OU + O8) 23| 25| 24| 3,0] 31 34| 42| 36| 56,8 6,6 | 351]| 47,8
stfedni odborné a vSeobecné s maturitou 1,1 1,91 18| 26| 24| 24| 20| 18| 71,5 80| 164 244
vysokoskolské 06| 06| 04| 04] 01 0,1 0,3 . X X 9,5 X

Nezaméstnanost podle udaji Ministerstva prdce a socidlnich véci CR

Zdrojem udajl v nasledujicich tabulkach je Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky. Smyslem
vyuziti tohoto informacéniho zdroje vSak neni porovnani shody nebo rozdilnosti zvefejiovanych udaju
ziskanych z vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) a z Ministerstva prace a socialnich véci CR(MPSV),
ale snaha zmapovat oblast evidované nezaméstnanosti také z jiného podrobnéjSiho pohledu.

K 31. 12. 2007 registrovaly ufady prace v Libereckém kraji celkem 14 566 uchazeCl o zaméstnani, tedy
0 3,9 % vice nez na konci roku 2000, pficemz pramérné ro¢né jejich pocet rostl o 0,6 %. Majoritni ¢ast
uchaze€l o zaméstnani tvofily po celé obdobi zeny — maximalniho podilu dosahly v roce 2007 (55,1 %),
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minima pak v roce 2002 (50,9 %). Vedle Zen patfi mezi osoby ve vys$Si mife ohrozené nezaméstnanosti lidé
se zdravotnim postiZzenim a také absolventi Skol a mladistvi. Zatimco podil osob se zdravotnim postiZzenim
se ve struktufe uchazecl o zaméstnani od roku 2002 zvySoval (z 11,3 % v roce 2002 na 17,2 % v roce
2007), zastoupeni absolventd a mladistvych naopak od téhoz roku klesalo (z 11,3 % v roce 2002 na 6,7 %
v roce 2007).

Tab. 3.2.3 Nezaméstnanost k 31. 12.

Zdroj: MPSV
Zména (%)
2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2007/ pfﬂ' i
2000 | MeM4
ro¢ni
Uchazeci o zaméstnani celkem 14016 | 15987 | 19334 | 21 065 | 20 299 | 18 923 | 17 258 | 14 566 3,9 0,6
z toho:
zeny 7320 8136 9832110942 10650 | 10056 | 9257 | 8027 9,7 1,3
obcané se zdravotnim postizenim 2144 | 2324 | 2643 2968| 3042 | 2946| 2636 | 2506 16,9 2,3
absolventi a mladistvi 1671 2123 | 2177 | 2037| 1632 1361| 1229 978 | -41,5 -7,4
Uchazec€i o zamé&stnani pobirajici pfispévek
v nezaméstnanosti 5824 | 7391 8455 8011| 5659 | 5678| 5746| 5164 | -11,3 -1,7
Uchazegi o zaméstnani v evidenci Uradu
prace déle nez 12 mésicu 4618 | 4459 | 5825| 7439| 7736 7099| 6155| 4927 6,7 0,9
Mira registrované nezaméstnanosti (%) R 6,44 7,35 8,68 9,48 9,06 . . . X
Mira registrované nezaméstnanosti (%) 2 . . . . 8,22 7,73 7,04 6,05 X X
Volna pracovni mista celkem 3649 | 2677 1908 1785| 2547 | 2425 3648| 4612| 264 3,4
z toho:
obc¢ané se zdravotnim postizenim 69 88 100 91 76 91 171 2341 2391 19,1
absolventi a mladistvi 374 568 369 287 343 347 505 625| 67,1 7,6
Pocet uchazect na 1 volné pracovni misto 3,8 6,0 10,1 11,8 8,0 7,8 4,7 32| 17,7 -2,7

" podle metodiky platné do 30. 6. 2004
2 podle metodiky platné od 1. 7. 2004

Podle zakona o zaméstnanosti (€. 435/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu; § 39 odst. 1 pism. a) a § 41)
ma narok na podporu uchazec, ktery ,vykonaval v délce alespon 12 mésicl (v pfipadé studenti/absolventl
alespon 6 mésicl) v rozhodném obdobi, tj. v poslednich 3 letech pfed zafazenim do evidence uchazecu
0 zaméstnani, zaméstnani nebo jinou vydéleCnou d{innost zakladajici povinnost odvadét pojistné
na dlichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. V Libereckém kraji ke konci roku 2007
tuto podminku splfiovalo 5 164 uchazecu, tedy 35,5 % vSech evidovanych uchazect, naproti tomu v roce
2000 pobiralo prispévek v nezaméstnanosti 41,6 % uchazedl o zaméstnani.

Graf 19 Mira registrované nezaméstnanosti podle pohlavi

v Libereckém kraji (stav k 31. 12.)
Pozn.: podle metodiky platné od 1. 7. 2004

O dlouhodobé nezaméstnanosti hovofime v pfipadé, kdy je uchaze¢ v evidenci pfislusného Ufadu prace déle
nez 1 rok (dlouhodobou nezaméstnanost takto definuje Mezinarodni organizace prace a stejné tak ji chape
i EUROSTAT). Tento druh nezaméstnanosti pfedstavuje vyznamny spoleCensky problém a pfinasi s sebou
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celou fadu negativnich jev(. V prvni fadé je nelspéch pfi hledani zaméstnani pro nezaméstnaného velmi
demotivujici a frustrujici, s prodluzujici se dobou nezaméstnanosti ,starne“ také jeho kvalifikace, znalosti.
Zaméstnavatelé se pak na osoby dlouhodobé vedené v evidenci ufadu prace ,diva;ji“ s urCitou mirou skepse,
pfestoze ktomuto postoji ve vétSiné pripadd nemaji dlvod. Mezi dlouhodobé nezaméstnané
tak k 31. 12. 2007 patfilo 4 927 uchazecl o zaméstnani, coz je o 6,7 % (309 osob) vice nez v roce 2000.
V ramci sledovaného obdobi v§ak nejvice uchazecld o zaméstnani bylo déle nez 12 mésicl v evidenci tfadl

Tab. 3.2.4 Uchazeci o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti k 31. 12.

Zdroj: MPSV
Zména (%) | Struktura (%)
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 | 2007 pra-
2007/ mérna | 2000 | 2007
2000 -
roéni
Uchazec€i o zaméstnani
celkem 14016 | 15987 | 19334 | 21 065 | 20299 | 18 923 | 17 258 | 14 566 3,9 0,6 | 100,0 | 100,0
v tom podle délky
nezaméstnanosti:
do 3 mésicu 4409 5282| 5324| 5265| 5313| 5183| 5080 | 4552 3,2 05| 31,5] 313
3 - 6 mésicl 2777 3523 4421 | 4228 3798| 3472 3149| 2647 -4,7 -0,7] 19,8 18,2
6 - 9 mésicl 1329 1628 2207| 2310| 1880 1816| 1674| 1384 41 0,6 9,5 9,5
9 - 12 mésicl 883 1095| 1557| 1823| 1572 1353| 1200| 1056 19,6 2,6 6,3 7,2
12 - 24 mésicu 2205| 1895| 2908| 3643| 3165| 2632| 2275| 1839]| -16,6 -26| 157 12,6
nad 24 mésicu 2413 | 2564 | 2917| 3796 | 4571| 4467| 3880( 3088| 28,0 36| 17,2] 21,2
Primérna délka evidence
(dny) . . 396 450 511 548 554 553 | ™ 157 X X X

" rozdil 2007 - 2002 ve dnech

Vyvoj miry registrované nezaméstnanosti ovlivnila zmé&na metodiky jejiho vypoétu v roce 2004. Do roku 2003
se mira nezaméstnanosti v Libereckém kraji zvySovala az na 9,48 %. Miru nezaméstnanosti v roce 2004
je pak mozné interpretovat prostfednictvim dvou hodnot, a to 9,06 % podle staré metodiky a 8,22 % podle
metodiky nové. Metodicky nové vyjadfena mira registrované nezaméstnanosti se pak od roku 2004

snizovala a v roce 2007 dosahla 6,05 %. Obdobné se mira nezaméstnanosti vyvijela také v pfipadé muzi
a zen.

Graf 20 Mira registrované nezaméstnanosti podle kraji k 31. 12. 2007
Zdroj: MPSV
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Pfi hodnoceni miry registrované nezaméstnanosti z celorepublikového pohledu je evidentni, Ze nejmensi
problémy s nezaméstnanosti, vzhledem k 3iroké nabidce pracovnich pfilezitosti, maji dlouhodobé v Hlavnim
mésté Praha. Vroce 2007 vtomto regionu zaregistrovali pouze 2,16% miru nezaméstnanosti.
Zcela opacnou situaci eviduji v Usteckém kraji (10,96 %), ktery z tohoto pohledu patti k nejvice postizenym
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regionim v Ceské republice. Diivody mistni vysoké nezaméstnanosti jsou zfejmé — pretrvavajici dopady
Utlumu hlavnich vyrobnich odvétvi, pfedevsim tézebniho a téZkého pramyslu, nedokonéena restrukturalizace

vysoky podil malych obci a s tim souvisejici dopravni problémy pfi cestach za praci.

Nadprimérnou miru registrované nezaméstnanosti pak vedle zminéného Usteckého kraje vroce 2007
zaznamenali také v dalSich 6 krajich — Moravskoslezském (9,62 %), Karlovarském (7,32 %), Jihomoravském
(6,92 %), Olomouckém (6,73 %), Libereckém (6,05 %) a Zlinském (6,02 %).

Dal$i informaci, kterou Ministerstvo prace a socialnich véci CR v souvislosti s hodnocenim nezaméstnanosti
sleduje, je poc€et volnych pracovnich mist v pfislusném regionu. Celkovy pocet volnych pozic se
v Libereckém kraji oproti roku 2000 navysil 0 26,4 % na 4 612 mist. Vice nez trojnasobné vzrostla mezi roky
2000 a 2007 také nabidka pracovnich pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim a vyznamny narUst byl
zaznamenan také u volnych pozic urCenych pro absolventy Skol a mladistvé uchazecCe (o 67,1 %).
Na 1 volné pracovni misto pak v roce 2007 v Libereckém kraji pfipadali 3,2 uchazeci. Nejméné pfizniva byla
situace v roce 2003, kdy se o0 1 volné misto mohlo uchazet 11,8 nezaméstnanych.

V této Casti se znovu vratime k délce evidence nezaméstnanych osob v Libereckém kraji. V zasadé jsou
neumisténi uchazeci o zaméstnani nej¢astéji v evidenci ufadl prace Libereckého kraje maximalné 3 mésice
(4 552, tj. 31,3 % uchazec¢u v roce 2007) nebo naopak vice nez 24 mésicu (3 088, tj. 21,2 % uchazecq).
Oproti roku 2000 bylo méné uchaze¢l evidovano v délce 3 — 6 mésicl (o 4,7 %) a 12 — 24 mésicl
(0 16,6 %). V ostatnich ¢asovych kategoriich po¢et uchazecl naopak vzrostl, nejvy$si narlist zaznamenala
kategorie uchazecl evidovanych vice nez 24 mésicu (o 28,0 %). Primérna délka evidence ve dnech od roku
2002 postupné roste, coZ jen potvrzuje udaje o vysokém poctu dlouhodobé nezaméstnanych. V roce 2007
tak primérna délka evidence €inila 553 dni, zatimco v roce 2002 se jednalo o 396 dni.

Jak jiz bylo zminéno, podminku pro vyplatu podpory v nezaméstnanosti v roce 2007 v Libereckém kraji
splfiovalo 35,5 %, tj. 5 164 uchazeCl o zaméstnani. NejCastéji vyplacena castka podpory v nezaméstnanosti
v roce 2007 se pohybovala mezi 3 501 — 4 500 K&, kdyz ji pobiralo 19,2 % z 5 164 uchazec€u s narokem
na podporu. Dal$im 16,8 % uchazecim byla vyplacena podpora v rozmezi 4 501 — 5 500 K& a 16,5 % pak
1501 — 2 500 K&. Vice nez 9 500 K& mésicné dostavalo pouze 5,2 % evidovanych uchaze€u o zaméstnani
majicich na tuto davku narok.

Tab. 3.2.5 Uchazeci o zaméstnani podle vy$e mési¢niho naroku podpory v nezaméstnanosti k 31. 12.
Zdroj: MPSV

Zména (%) | Struktura (%)
2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 prd-
2007/ mérna| 2000 | 2007
2000 .
ro¢ni
Uchazeci o zaméstnani
celkem 14016 | 15987 | 19334 | 21065 | 20299 | 18 923 | 17 258 | 14 566 3,9 0,6 X X
z toho s narokem
na podporu 5824 7391| 8455| 8011| 5659 5678 | 5746 | 5164 | -11,3 -1,7 1 100,0 | 100,0
v tom podle vySe naroku:
do 1 500 K¢& 617 476 452 439 369 94 68 441 9291 -31,4| 10,6 0,9
1501 -2 500 K& 2486 3017 | 3277| 2819 898 | 1002 956 854 | -65,6 | -142| 42,7 16,5
2501 - 3500 K¢ 1171 1622| 1891 1780 1465 1309 958 582 | -50,3 95| 201 11,3
3501 -4 500 K¢ 809| 1074 1268 1306 1061| 1036 1146 993 | 22,7 3,01 13,9] 19,2
4 501 - 5500 K¢ 396 578 763 795 831 896 969 870 | 119,7| 11,9 6,8 16,8
5501 -6 500 K& 174 317 395 423 490 597 671 666 | 282,8| 21,1 3,0 12,9
6501 - 7 500 K¢ 69 143 176 195 244 332 422 4441 543,5| 30,5 1,2 8,6
7 501 - 8 500 K¢ 123 160 226 275]1 169,6 | 15,2 1,8 5,3
8501 -9500 Ké 102 164 233 254 66 85 105 167 X X X 3,2
9501 a vice K& 112 167 225 269 X X X 5,2

Podle uvedenych udaji se mezi roky 2000 a 2007 zvySil podil uchaze€u pobirajicich vyssi davky
v nezameéstnanosti, a to ve vSech kategoriich pocinaje ¢astkou 3 501 K¢. Nejvyraznéji (zhruba Sestinasobné)
vzrostl po€et osob pobirajicich podporu v rozmezi 6 501 — 7 500 K¢. | pres uvedeny narust vSak podporu
v této vysSi v roce 2007 inkasovalo pouze 444, tedy 8,6 % uchazecq.

MozZnosti, jak se pfizpasobit momentalnim potfebam pracovniho trhu, je absolvovani rekvalifikace.
Rekvalifikaéni proces v ramci Ufadl prace s pusobnosti v Libereckém kraji podstoupilo v roce 2007 celkem
3493 uchaze¢ll o zaméstnani. Oproti roku 2001 doSlo vtomto ohledu k mimofadnému, témér
trojnasobnému a kontinualnimu, nardstu osob v rekvalifikaci.
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Zapojeni uchazece do rekvalifikacniho kurzu vSak jeSté neznamena, Ze jej tento uchaze¢ Uspésné dokonci
— vroce 2007 tak uspésSnou rekvalifikaci proslo 2 996 uchazecd, tj. 85,8 % vSech uchaze€d zapojenych
do rekvalifikace. Podil zen ucastnicich se rekvalifikaCnich kurzd se pohyboval mezi 64,7 % (rok 2002)
a 68,3 % (rok 2001). S ohledem na vice nez 50% zastoupeni zen ve struktufe nezaméstnanych Libereckého
kraje vSak tento vysledek neni prekvapivy. Do kurzl jsou predev§im zafazovani uchazedi, u kterych
se predpoklada obtiznéjsi vstup na pracovni trh, jako jsou napf. také absolventi Skol a ob&ané se zdravotnim
postizenim. Konkrétné bylo v roce 2007 do rekvalifikace zafazeno 182 absolventll $kol a 297 zdravotné
postizenych. Zatimco podil absolventl se ve struktufe osob v rekvalifikaci oproti roku 2001 snizil ze 17,7 %
na 5,2 %, zastoupeni ob¢an(l se zdravotnim postizenim se naopak témérf ¢tyfnasobilo. Primérny vék osob
v rekvalifikaci se ve sledovaném obdobi navysil o0 4,9 let na 37,6 let v roce 2007.

Tab. 3.2.6 Uchazeci o zaméstnani v rekvalifikaci k 31. 12.

Zdroj: MPSV
Zména (%) Struktura (%)
2001 2002 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2007/ pvrﬂ',
2001 mevrn’a 2001 2007
rocni
Uchazeci o zaméstnani
v rekvalifikaci celkem 1167 | 1376 1626 1792| 1812 2046 | 3493 199,3 20,0 100,0 100,0
z toho:
rekvalifikace ukoncené
uspésné 9121 1130 1215| 1214| 1285| 1643 | 2996 2285 21,9 78,1 85,8
zeny 797 890| 1106 1169| 1207 | 1335| 2312 190,1 19,4 68,3 66,2
mladistvi bez kvalifikace 11 13 10 14 12 14 19 72,7 9,5 0,9 0,5
absolventi $kol 207 240 258 206 135 122 182 -12,1 -2,1 17,7 5,2
obc¢ané se zdravotnim
postizenim 76 103 140 162 140 217 297 290,8 25,5 6,5 8,5
Prdmérny vék uchazecu
v rekvalifikaci 32,8 33,2 34,5 35,3 36,0 36,8 376" 49 X X X

D rozdil 2007 - 2001 v letech

Struktura volnych pracovnich mist podle kvalifikace uchazece je dalSi z charakteristik miry nezaméstnanosti,
resp. pozadavkl pracovniho trhu v daném regionu. Jak jiz bylo vySe uvedeno, v roce 2007 bylo v nabidce
uradd prace celkem 4 612 volnych pracovnich mist. VétSina z téchto pozic byla uréena osobam se stfednim
vzdélanim bez maturity v€etné osob vyu€enych (2 653 mist, tj. 57,5 % z volnych mist). Témér 24 % mist
mohlo byt nabizeno osobam se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani. Dlouhodobé nejméné pozic
odpovidalo osobam s vys$Sim odbornych vzdélanim (11 mist vroce 2007) a osobam s Uplnym stfednim
vSeobecnym vzdélanim (15 mist v roce 2007).

Tab. 3.3.7 Kvalifikaéni struktura volnych pracovnich mist k 31. 12.

Zdroj: MPSV
Zména (%) Struktura (%)
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 pri-
2007/ mérna | 2000 | 2007
2000 .
roéni
Volna pracovni mista celkem 3649| 2677|1908 | 1785 2547 | 2425| 3648 | 4612 26,4 3,41 100,0 | 100,0
v tom:
zakladni vzdélani v&. bez
vzdélani 984 769 322 318 510 488 629 | 1084 10,2 14| 27,0] 235

stfedni vzdélani
bez maturity v¢€. vyu€enych 2125]1 1491111341 1053| 1570| 1366 2189 | 2653 24,8 3,2| 58,2 57,5
USO vzdélani

vE€. vyu€enych s maturitou 410 299 343 316 339 392 648 680 65,9 75| 11,21 147
Uplné stfedni vSeobecné

vzdélani 9 10 8 3 7 6 9 15 66,7 7,6 0,2 0,3
vy$$i odborné vzdélani 1 6 1 5 7 5 18 11] 1 000,0 40,9 0,0 0,2
vysokoskolské vzdélani

vE. védecké vychovy 120 102 100 90 114 168 155 169 40,8 5,0 3,3 3,7
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