Nezaméstnanost a mira nezaméstnanosti

Na zakladé vystupd Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky, které vychazeji ze statistik Grad
prace, mizeme sledovat vyvoj miry registrované nezaméstnanosti a souc¢asné analyzovat i vyvoj struktury
poctu uchaze¢l o zaméstnani z rliznych pohledd. Od roku 2004, kdy uvedené ministerstvo pfistoupilo
ke zméné& metodiky ve vypoltu miry registrované nezaméstnanosti, sledujeme postupné klesajici tendenci
hodnoty tohoto ukazatele. K poslednimu dni roku 2006 dosahla mira registrované nezaméstnanosti 7,04 % a
od konce roku 2004 poklesla o 1,18 procentniho bodu. K poklesu miry nezamé&stnanosti béhem obdobi let
2004 — 2006 doslo jak u mGzu, tak u Zen, a to v prvnim pfipadé o 1,28 procentniho bodu na 5,83 % a
ve druhém pfipadé o 1,26 procentniho bodu na 8,66 %. Hodnota miry nezaméstnanosti Zen ve sledovaném
obdobi prevySovala hodnotu tohoto ukazatele u muzi o vice nez 2,80 procentniho bodu.

Béhem let 2000 — 2003 se pocet uchazetl o zaméstnani zvysil o 7 049 osob (tj. o 50,3 %) na 21 065
uchazecl. Pocetni narlst byl zaznamenan u mazu (o 51,2 %), i u Zzen (o0 49,5 %). Mezi roky 2003 az 2006
dochazelo k postupnému snizovani poc¢tu nezaméstnanych, celkem o 18,1 % na 17 258 osob, pfi¢emz podil
Zen na celkovém poctu nezaméstnanych se zvysil o 1,7 procentniho bodu.

Vyvoj miry registrované nezaméstnanosti v Libereckém kraji
od pocatku roku 2005 do konce roku 2006
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Vyznamnou specifickou skupinou nezaméstnanych na trhu prace s omezenymi moznosti jsou uchazeci se
zdravotnim postizenim, ktefi k 31. 12. 2006 tvofili 15,3 % vSech nezaméstnanych v Libereckém kraiji. Jejich
pocet nepfetrzité rostl az do roku 2004, v nasledujicim roce byl vykazan meziro¢ni pokles o 3,2 % a v roce
2006 dokonce o 10,5 %. DalSi sledovanou skupinou na trhu prace jsou absolventi Skol a mladistvi. Jejich
pocet v porovnani let 2002 — 2006 v Libereckém kraji poklesl 0 43,5 % a ke konci roku 2006 podil absolventl
$kol a mladistvich na celkovém poctu uchazecli o zaméstnani odpovidal 7,1 %. Zmény ve struktuie
uchazecl jsou ziejmé z jejich vékového slozeni. Od roku 2003, kdy nejvétsi podil na celkovém poctu
uchazecl tvofili mladi lidé ve véku 20 — 24 let (16,4 %), se jejich podil snizuje v neprospéch uchazeél ve
veku 55 — 64 let. PrestoZe v roce 2006 nejvice nezaméstnanych vykazovala vékova skupina 50 — 54letych
(14,0 %), jejich podil od roku 2004 klesl o 0,8 procentniho bodu. Priimérny vék uchazecl o zaméstnani
vzrostl v letech 2002 — 2006 z 35,6 na 39,0 let.

Struktura uchaze€ll o zaméstnani z pohledu dosazeného vzdélani se vletech 2000 — 2006 vyraznym
zplisobem neménila. Nejvétsi problémy s uplatnénim na pracovnim trhu maji uchazecéi se zakladnim
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Podrobnéjsi udaje o registrovan

Uradech prace v okresech Libereckého kraje a o poétu a struktufe volnych pracovnich mist k 31. 12. 2006

naleznete v kapitole G. Nezaméstnanost této publikace.



