Nezaméstnanost a mira registrované nezaméstnanosti

Na zakladé vystupd Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky, které vychazeji ze statistik Gradi
prace, mizeme sledovat vyvoj miry registrované nezaméstnanosti a souc¢asné analyzovat i vyvoj struktury
poctu uchazecl o zaméstnani z riznych pohledi.

Uchazeéi o zaméstnani

Od roku 1995 do roku 2009 se pocet nezaméstnanych evidovanych Gfady prace v Libereckém kraji navysil
témeér pétinasobné. Z pohledu krat$i Casové rfady (mezi roky 2000 a 2009) pak pocet uchazedl
o zaméstnani vzrostl o 87,5 %. K nejvy$§imu relativnimu narlstu poétu osob bez zaméstnani vSak doslo
v poslednich dvou letech (2008 a 2009) — meziro¢né se totiz poCet uchazecl evidovanych urady prace
navysil o témér 60 %.

Béhem obdobi 2000 — 2009 bylo mozné zaznamenat jak obdobi poklesu poétu uchazeél o zaméstnani, tak
obdobi jejich narlGstu. Zatimco v letech 2000-2008 se vesmés jednalo o periodicka obdobi, ve kterych
dochazelo k pomérné ocekavanym narGstim a poklesim poctu evidovanych uchaze¢l o zaméstnani
souvisejicich napf. se sezénnosti, od Cervence roku 2008 az do konce roku 2009 narlstal pocet
nezaméstnanych v Libereckém kraji velmi strmé a kontinualné.

Urady prace v Libereckém kraji evidovali nejvy$si pocet uchaze&l o zaméstnani v prosinci roku 2009
(26 273 osob), nejméné nezaméstnanych bylo zaregistrovano v kvétnu roku 2001 (13 483 osob).

Narlst poétu nezaméstnanych v éervenci — srpnu roku 2008 mél v zasadé tii priciny: vstup absolventl $kol
na trh prace, obvyklou prazdninovou nezaméstnanost pedagogickych pracovniki a pravidelnou letni
nezaméstnanost zen, které chtéji travit prazdniny se svymi détmi. Zafijovy narlist byl zplsoben predevsim
zaevidovanim znaéného poctu ¢erstvych absolvent(l. Na druhé strané v$ak z evidenci odesli pfes prazdniny
nezameéstnani pedagogicti pracovnici, zeny, které travily prazdniny doma se svymi détmi a mladistvi, ktefi se
znovu zapoijili do vzdélavaciho procesu. Rijnovy vyvoj byl na jedné strané pfiznivé ovlivnén absolventy, a to
jak jejich umistovanim, tak i odchodem na vysoké Skoly. Pozitivni vliv na nezaméstnanost mélo
znovuotevieni obchodniho centra Nisa Liberec, které nabizelo pracovni uplatnéni pfedevsim pro Zeny, coz
se priznivé projevilo ve statistice Zzen. Na druhé strané se vSak zvysil poCet nezaméstnanych muzd, coz jiz
souviselo se zpomalovanim tempa ekonomiky. V evidencich Grfad(i prace se tak zvysSoval pocet osob
propusténych ze sklarského, textiiniho a automobilového primyslu. Narlst uchaze¢l o zaméstnani
v zimnich mésicich roku 2008 a 2009 byl podstatné vy$si na strané muzi nez na strané zen, coz souviselo
se sezénnim faktorem, ktery se projevuje zejména ve stavebnictvi. Hlavni pfi¢inou narlstu v téchto i
nasledujicich mésicich vSak byla zacinajici hospodarska recese. Do evidenci Gfad(l prace pfichazeji
uchazeci ze vSech priimyslovych odvétvi, postupné se ve statistice nezaméstnanosti zacinaji projevovat
také dlsledky hromadného propousténi.

Specifické skupiny nezaméstnanych

Zeny se na celkovém poétu uchazedi o zaméstnani obvykle podileji vétsi mérou (4. tvofi vice nez 50 %
uchazecl o zaméstnani), coz je do znacné miry ovlivnéno predevsim postojem zaméstnavatelll. Zejména
pro Zzeny s détmi je uplatnéni na trhu prace problematické — zaméstnavatelé se totiz obavaji jejich vyssi
absence z dlivodu péce o déti.

Zatimco v pfedchazejicich letech pfevaZzovaly mezi nezaméstnanymi Zeny, v roce 2009 se tento pomér
obratil. Pfevaha nezaméstnanych muzi nad nezaméstnanymi Zenami se konkrétné projevila vlednu —
kvétnu a potom také v prosinci lonského roku. K31. 12. 2009 tak Zzeny predstavovaly 49,6 %
nezaméstnanych a muzi 50,4 %, k 31. 12. 2008 tento pomér ¢inil 51,7 % zen a 48,3 % muzl. Uvedeny
vysledek ovlivnila také jiz vy$e zminéna hospodaiska krize, ktera plsobila pfedev§im v primyslovych
odvétvich, tedy odvétvich, ve kterych pracujici zejména muzi.



Struktura uchazetd o zaméstnani podle pohlavi v Libereckém kraji
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Specifickou skupinou ohroZenou nezaméstnanosti jsou uchazeci se zdravotnim postizenim. K 31. 12.
2009 do této skupiny patfilo 3 180 osob, tj. 12,1 % vSech nezaméstnanych v Libereckém kraji. Jejich pocet
nepfetrzité rostl od roku 2000 az do roku 2004, v nasledujicich 3 letech byl zaznamenan postupny pokles az
na 2 506 osob vroce 2007. Od roku 2008 se pocet uchazec¢l se zdravotnim postizenim zacal opét
navysovat, a to meziroéné o 6,1 %. V roce 2009 jiz meziro¢ni narlst dosahl 19,6 %.

Dal$i sledovanou skupinou jsou absolventi Skol a mladistvi. Jejich po€et v porovnani let 2000 — 2009
v Libereckém kraji poklesl 0 6,6 % a ke konci roku 2009 tak podil absolventtl $kol a mladistvych na celkovém
poctu uchazecél o zaméstnani odpovidal 5,9 %.

Vyznamnou veli¢inou pfi hledani zaméstnani je také vék potencialniho uchazece. Obecné je totiz mozné fici,
Ze nejvétsi problém na trhu prace maji mladi lidé do 24 let a déle také lidé nad 50 let véku. Zatimco
v pfipadé zaméstnavani mladych lidi jsou obavy zaméstnavatelli spojené zejména s nedostatkem
praktickych zkuSenosti a znalosti, v pfipadé lidi ve vySSich vékovych kategoriich je hlavni pfekaZkou jejich
preddlichodovy vék a v nemalé mife také predstava o nizsi produktivité.

Mladi lidé do 24 let k 31. 12. 2009 predstavovali 18,3 % vSech uchaze€l o zaméstnani (4 815 osob). Od
roku 2000 se tak jejich pocet navysil o 30,0 %, pficemz pocet mladych do 19 let vzrostl o 65,0 %, zatimco
narlist uchazecl ve véku 20-24 let ¢inil 19,6 %. PredevSim ve vztahu k opatfenim, ktera byla pfijata
v souvislosti s dlichodovou reformou (v tomto pfipadé zejména navySeni véku pro odchod do rfadného
starobniho dichodu) se velmi vyznamné navysil po¢et nezaméstnanych ve vékové kategorii 50 a vice let —
od roku 2000 se pocet uchazecl v této vékové skupiné priblizné ztrojnasobil, a to predevsim v disledku
narlistu uchazedu ve véku 55-59 let a 60 a vice let. Uchaze¢i nad 50 let k 31. 12. 2009 tvofili 27,6 % (7 240
osob) vSech registrovanych Zadatell o praci. Z uvedenych 7 240 uchazecl nad 50 let spadalo nejvice do
vékové kategorie 55-59 let (3 403 osob, tj. 47,0 %). Mezi roky 2008 a 2009 se nejvyraznéji navysil pocet
uchazecl ve vékové skupiné 35-39 let (o 72,5 %). Vice nez 60% meziro¢ni narlst zaznamenala také
vékova kategorie uchazecl 20-24 let (o 64,3 %), 45-49 let (0 62,8 %) a 30-34 let (0 61,4 %). Prlmérny vék
uchazec¢l o zaméstnani k poslednimu dni roku 2009 dosahl 39,3 let.

Struktura uchazetd o zaméstnani podle
vékovych kategorii v Libereckem kraji
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Struktura uchazec¢li o zaméstnani z pohledu dosazeného vzdélani se vletech 2000-2009 vyraznym
zplisobem nemeénila. Tradiéné nejvétsi problémy s uplatnénim na pracovnim trhu maji uchazedi se
zakladnim vzdélanim a stfednim odbornym vzdélanim — vyucéen. Podil uchazecl se zakladnim vzdélanim se
béhem let 2000-2009 snizil o 6,8 procentnich bodll na 27,7 %. U druhé skupiny doslo k mirnému nardstu, a
to 0 4,4 procentniho bodu na 42,3 %.



Délka nezaméstnanosti

Nejvétsi pocet uchazecu je v evidencich Grfadll prace registrovan po dobu krat$i nez 3 mésice — k 31. 12.
2009 to této skupiny spadalo 7 616 uchazecl. B&hem let 2000 — 2009 se vsak jejich podil nepatrné snizil, a
to 2 31,5 % na 29,0 %. Nejvyssi podil nezaméstnanych evidovanych urady prace déle nez 24 mésicl byl
zaznamenan k 31. 12. 2005 (23,6 %), naopak nejnizsi podil téchto uchazeél byl v ramci obdobi 2000-2009
zjistén k 31. 12. 2009 (10,2 %). Mezi dlouhodobé nezaméstnané (tzn. 12 meésici a déle) patfilo
k poslednimu dni roku 2009 celkem 5 992 osob, tedy 22,8 % vSech evidovanych uchaze¢l o zaméstnani.
Pramérna délka evidence dosahla 375 dni, coZ je od roku 2000 nejméné. Udaje o délce nezamé&stnanosti
v3ak do jisté miry ovlivnila také hospodarska krize.

Uchazeéi s narokem na prispévek v nezaméstnanosti

K poslednimu dni roku 2009 splnilo podminky pro vyplatu pfispévku v nezaméstnanosti celkem 8 820
uchazetli o zaméstnani, coz predstavuje 33,6 % v8ech neumisténych uchazecl. Pomérné vysoky meziro¢ni
narlst (0 23,7 %) nezaméstnanych pobirajicich podporu v nezaméstnanosti zpisobil pfedevsim vyrazny
pfiliv. novych uchaze¢li na ufady prace. Zfejmy narlst pocétu uchazetl s narokem na podporu
v nezaméstnanosti je v8ak patrny jiz v roce 2008, nadznaky pocinajici hospodaiské recese se totiz zaCaly
objevovat jiz ke konci tohoto roku. Naopak =zfetelny Ubytek uchaze¢l pobirajicich prispévek
v nezameéstnanosti v roce 2004 ovlivnil nové pfijaty zakon o nezaméstnanosti, ktery mj. upravil pravidla pro
vyplatu podpory v nezameéstnanosti. Zatimco tedy napf. v roce 2002 dosahlo na podporu v nezaméstnanosti
celkem 8 455 uchazedli o zaméstnani, k 31. 12. 2004 byla podpora vyplacena pouze 5 659 uchazec¢im, tj. o
33,1 % méné.

V letech 2000—2003 pobirala vétsina uchazecl prispévek ve vysi 1 501-2 500 K& mésicné, v roce 2004—
2005 se prispévek o jednu kategorii ,navysil* a vétSiné uchazecli bylo vyplaceno 2 501-3 500 K¢, po
nasledujici 3 roky pak uchazedi nejCastéji obdrzeli podporu v rozpéti 3 501—4 500 K¢&. K31 . 12. 2009 se
uchazedi pobirajici podporu v nezaméstnanosti ,rozdélili v podstat& na dvé hlavni skupiny — jedna nejCastéji
mési¢né pobirala davku prekracujici ¢astku 7 501 K¢ (20,5 % uchazeél s narokem na podporu), druha pak
¢astku 2 501-3 500 K¢ (20,0 %). V praméru pak mésicni pfispévek v nezaméstnanosti vyplaceny k 31. 12.
2009 dosahl 5 624 K¢.

Mira registrované nezaméstnanosti

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky v roce 2004 pfistoupilo ke zmé&né& metodiky vypoétu
miry registrované nezaméstnanosti.

Od roku 2004 do roku 2007 je zfejmy pravidelny ro€ni pokles miry registrované nezaméstnanosti —
k poslednimu dni roku 2007 dosahla mira registrované nezaméstnanosti 6,05 % a od konce roku 2004 tak
poklesla o 2,17 procentniho bodu. K poklesu miry nezamé&stnanosti b&€hem obdobi 2004—2007 doslo jak
u mlZzu, tak u zen, a to v prvnim pfipadé o 2,26 procentniho bodu na 4,85 % a ve druhém pfipadé o 2,25
procentniho bodu na 7,67 %.

Mira registrované nezameéstnanosti v jednotlivych mésicich roku 2004-2009
(=tav ke konci =ledovangho mésice)
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V rdmci sledovaného obdobi dosahla mira registrované nezaméstnanosti vzhledem k ekonomickému vyvoji
svého maxima vroce 2009, kdyz k 31. 12. 2009 jeji hodnota v Libereckém kraji dosahla 11,24 %.
Nezaméstnanost muzd dosahla 9,95 % a nezaméstnanost zen byla dokonce téméf 13 %.

Mira registrované nezaméstnanosti v Libereckem kraiji
v jednotlivych mésicich roku 2008 a 2009

(=tav ke konci sledovaného mésice)
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Porovname-li hodnoty miry registrované nezaméstnanosti podle jednotlivych mésicti obdobi 2004—2009 je
hodnot nezaméstnanosti bylo dosazeno k 30. ervnu roku 2008, kdy se celkova mira registrované
nezaméstnanosti rovnala 5,56 %, nezaméstnanost muzd ¢inila 4,31 % a zen 7,23 %.

Mira registrované nezaméstnanosti zen byla po celé obdobi 2004-2009 vzdy vy$S$i nez mira
nezaméstnanosti muzd. Nejmensi rozdil mezi mirou registrované nezaméstnanosti muzl a zen byl vykazan
v bieznu roku 2009, kdy hodnota nezaméstnanosti Zen prevySovala hodnotu nezaméstnanosti muzl o 1,97
procentniho bodu. Nejvyssi rozdil hodnot byl zaznamenan také v roce 2009, a to v mésici srpnu, kdy Cinil
3,94 procentniho bodu.

Z hlediska jednotlivych okresi vykazuje dlouhodobé nejvy$8i miru registrované nezaméstnanosti okres
v jednotlivych okresech v letech 2004—2009 sledovat podobné trendy jako v pripade vyvoje tohoto ukazatele
za Liberecky kraj. Nejmarkantnéj$i nar(ist nezaméstnanosti v roce 2009 zaznamenal okres Ceska Lipa, coz
souviselo predevsSim s hromadnym propousténim fady zdejSich firem (napf. Crystalex Novy Bor). K 31. 12.

tohoto roku zaznamenaly Ufady prace v okrese Semily (10,08 %).



Mira registrované nezaméstnanosti podle okresd Libereckého kraje
v jednotlivych mésicich roku 2004-2009
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Volna pracovni mista

Hospodarska recese sebou vedle vysokého poltu nezaméstnanych pfinesla také nedostatek volnych
pracovnich mist — zatimco k 31. 12. roku 1995 bylo nezaméstnanym Ufady prace nabizeno celkem 4 005
volnych pozic a v roce 2000 celkem 3 649 mist, v roce 2009 se jejich nabidka ve srovnani s uvedenymi roky
zuzila o 2 804 mist, resp. 0 2448 mist na 1 201 pracovnich pozic. Pfi pohledu na podrobnégjsi statistiku
volnych pracovnich mist za jednotlivé mésice roku 2000 — 2009 vyplyva, Ze v tomto obdobi bylo absolutné
nejméné mist k dispozici pravé v prosinci roku 2009 (1 201 mist), naopak nejvétsi ,vybér* byl zaznamenan
v zafi roku 2007 (5 177 mist).

Uchazeti o zaméstnani a volna pracovni mista podle mésich v Libereckém kraji
(=tav ke konci sledovangho mésice)
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V souvislosti s rlistem poc¢tu uchaze¢l o zaméstnani a sou¢asnym poklesem volnych pracovni mist, doslo
béhem roku 2009 k podstatnému narlistu po¢tu uchazecl pfipadajicich na 1 volné pracovni misto. K 31. 12.
roku 2009 tak na 1 volné pracovni misto pfipadalo 21,9 uchaze¢l. Pokud tento Udaj porovname v kontextu
obdobi 2000-2009, jedna se bezesporu o nejvy$si hodnotu, které tento ukazatel dosahl. Nejméné uchazecl



na 1 volné pracovni misto pfipadalo ke konci roku 2007, a to 3,2 uchazece na 1 volné misto. Tato je hodnota
je témér 7krat niz8i nez ke konci roku 2009.

Vyvoj pottu uchazectd pripadajicich na 1 volné pracovni misto
podle jednotliviych mésica let 2000-2009 v Libereckem kraiji

(=tav ke konci zsledovangho mésice)
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Uchazeéi o zaméstnani v Libereckém kraji (k 31. 12.)
Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci CR
1995 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Uchazec¢i o zaméstnani 5510 | 14797 | 16744 | 14016 | 15987 | 19334 | 21065 | 20299 | 18923 | 17 258 | 14566 | 16 605 | 26 273
z toho dosazitelni 18854 | 17634 | 15988 | 13522 | 15709 | 25787
v tom:
muzi 2410 6 745 8 070 6 696 7 851 9502 | 10123 9649 8 867 8 001 6 539 8028 | 13230
zeny 3100 8 052 8674 7 320 8 136 9832| 10942 | 10650 | 10 056 9 257 8 027 8577 | 13043
z toho:
osoby se zdravotnim postizenim 962 2049 2254 2144 2324 2643 2968 3042 2 946 2636 2 506 2658 3180
absolventi a mladistvi 775 2735 2 468 1671 2123 2177 2037 1632 1361 1229 978 1112 1560
z toho absolventi $kol 1332 1058 952 708 812 1297
v tom:
bez vzdélani 43 95 153 79 72 59 61 56 53 54 38 36 26
n?uplne‘zakl?dlm'vzdelar!l N }2 280 } 4642 } 5525 80 88 101 113 116 107 93 74 65 64
z&kladni vzdélani + prakticka skola 4 833 5513 6573 7 282 6 876 6324 5683 4660 5124 7 269
stfedni odborné vzdélani (vyucen) 2092 5975 6410 5302 6 106 7 510 8 265 7 983 7 465| 6833 5754 6688 11102
nizsi stfedni vzdélani 7 12 12 21 19 10 7 10 8 11
nizsi stfedni odborné vzdélani 93 195 409 166 321 490 516 502 442 373 294 415 718
stfedni nebo stfedni odborné vzdélani
bez maturity a bez vyucéeni 174 187 281 288 244 200 180 151 152 228
USV vzdélani (gymnazium) 128 425 445 381 458 451 467 544 487 412 340 410 554
USO vzdélani (vyuceni s maturitou) 86 545 711 462 396 527 580 550 495 486 443 570 954
USO vzdélani s maturitou (bez vyuceni) 669 2502 2533 2084 2308 2708 2887 2802 2701 2528 2 253 2472 4235
vy$si odborné vzdélani 71 96 103 96 104 103 100 76 103 159
bakalarské vzdélani 119 418 558 37 53 49 56 51 70 63 75 74 168
vysokos$kolské vzdélani 327 368 455 420 435 455 428 384 476 764
doktorské vzdélani (védecka vychova) 13 9 15 13 17 11 18 14 12 21
v tom ve vékové skupiné:
do 19 let 792 1659 1224 843 1453 1611 1633 1353 1173 1045 863 1006 1391
20 az 24 let 752 3263 3813 2862 2 865 3484 3451 2947 2423 2124 1649 2084 3424
25 az 29 let 704 1769 2 147 1893 2194 2 551 2780 2526 2284 1941 1564 1812 2 847
30 az 34 let 585 1523 1764 1503 1678 2102 2 381 2427 2295 2091 1734 1938 3127
35 az 39 let 592 1307 1535 1366 1621 1951 2093 2019 1916 1788 1489 1768 3050
40 az 44 let 658 1459 1680 1377 1477 1690 1950 1964 1873 1719 1475 1635 2 588
45 az 49 let 715 1730 2 050 1714 1 860 2 147 2330 2217 1945 1726 1448 1601 2 606
50 az 54 let 509 1592 1927 1853 2 054 2486 2827 2 889 2700 2 408 2002 2120 3195
55 az 59 let 198 478 586 578 749 1241 1493 1782 2076 2127 2001 2207 3403
60 - 64 let } 5 } 17 } 18 } 27 } 36 } 71 } 127 169 231 284 332 425 637
nad 65 let 6 7 5 9 9 5
pramérny veék 35,6 36,3 37,3 38,7 39,2 39,9 39,4 39,3
v tom s délkou nezaméstnanosti:
do 3 mésicu 2 506 5499 5014 4 409 5282 5324 5265 5313 5183 5080 4 552 6 550 7 616
3 - 6 mésicll 1227 3831 3574 2777 3523 4421 4228 3798 3472 3149 2 647 3387 5761
6 - 9 mésicll 508 1573 1921 1329 1628 2207 2310 1880 1816 1674 1384 1615 3726
9 - 12 mésicl 307 939 1505 883 1095 1557 1823 1572 1353 1200 1056 973 3178
12 - 24 mésicu } 062 1801 2880 2205 1895 2908 3643 3165 2632 2275 1839 1599 3319
nad 24 mésicl 1154 1850 2413 2 564 2917 3796 4 571 4 467 3880 3088 2481 2673
primérna délka evidence (ve dnech) 396 450 511 548 554 553 431 375
podil dlouhodobé nezaméstnanych v %
(déle nez 1 rok) 17,5 20,0 28,2 32,9 27,9 30,1 35,3 38,1 37,5 35,7 33,8 246 22,8
Mira nezaméstnanosti v %
- stara metodika 2,45 6,98 7,77 6,44 7,35 8,68 9,48 9,06
Mira nezaméstnanosti v %
- nova metodika
celkem 8,22 7,73 7,04 6,05 6,95 11,24
muzi 7,11 6,50 5,83 4,85 5,88 9,95
Zeny 9,92 9,32 8,66 7,67 8,39 12,95




Neumisténi uchazeéi o zaméstnani a volna pracovni mista v Libereckém kraji v jednotlivych mésicich roku 2000 - 2009 (ke konci sledovaného mésice)
Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci CR

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

uchazedi volna uchazeci volna uchazedi volna uchazeci volna uchazedi volna uchazeci volna uchazedi volna uchazeci volna uchazedi volna uchazeci volna
o pracovni o pracovni o pracovni o pracovni o pracovni o pracovni o pracovni o pracovni o pracovni o pracovni

zaméstnani | mista |zaméstnani| mista |zaméstnani| mista |zaméstnani| mista |[zaméstnani| mista |zaméstnani| mista |zaméstnani| mista |[zaméstnani| mista |zaméstnani| mista |zaméstnani| mista
leden 16 863 2641 14 356 3542 16 962 2552 20 351 1907 21751 1850 20 705 1980 19 492 2590 17 711 3763 14 895 4633 19 266 1748
unor 16 523 2824 14 184 3598 17 064 2653 20678 1786 21998 2016 20 377 2098 19 382 2837 17 323 3611 14 645 4578 21106 1549
brezen 15 897 3057 13 844 3713 16 859 2473 20 604 1805 21731 2203 20 056 2016 19 145 2974 16 745 3784 14 243 4614 22360 1401
duben 14 950 3136 13 622 3806 16 347 2317 20 062 2113 21038 2202 19215 2114 18 336 3024 16 060 4426 13 952 4484 23 372 1534
kvéten 14 243 3140 13 483 3580 16 261 2 366 19 694 2029 20 447 2218 18 525 2400 17 569 3209 15 640 4897 13 606 4602 23 587 1276
gerven 13988 3430 13 486 3641 16 521 2445 19 880 1927 20 194 2298 18 548 2418 17 190 3399 15 400 4916 13 554 4691 23 899 1422
gervenec 14 820 3510 14 428 3725 17 694 2434 20 675 1977 20 852 2288 19 063 2498 17 682 3448 15 851 4809 14 352 4641 24 644 1394
srpen 14 649 3778 14 754 3879 18114 2379 20873 2151 20 850 2602 19172 2740 17718 3563 15603 5144 14 485 4723 24 758 1467
Zari 14 378 3905 14 899 3740 18 539 2214 21115 2081 20 662 2356 19 055 2531 17 684 3828 15208 5177 14 648 4285 24 879 1450
fijen 13736 3892 14 852 3452 18 431 2108 20 945 2121 20 098 2534 18 634 2521 17 282 3832 14 705 4924 14724 3777 24 866 1276
listopad 13613 3862 15187 2838 18 600 1917 20 664 1816 19797 2729 18 539 2535 16 815 3646 14 309 4770 15 281 2867 25225 1235
prosinec 14 016 3649 15 987 2677 19 334 1908 21 065 1785 20 299 2 547 18 923 2425 17 258 3648 14 566 4612 16 605 2279 26 273 1201

Minimalni hodnota

Maximalni hodnota




Uchazeéi o zaméstnani pobirajici podporu podle vy$e mési¢ni davky v nezaméstnanosti v Libereckém kraji
(k 31.12.)

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci CR

1995 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Celkem 2674 | 8011 | 7708| 5824 | 7391 | 8455| 8011 | 5659 | 5678 | 5746 | 5164 | 7129 | 8820
v tom podle vy$e mésiéni davky
v nezameéstnanosti:

do 1 500 K¢ 1187 2317 | 1875 617 476 452 439 369 94 68 44 72 35
1501 -2 500 K& 835 | 2726 | 2478 | 2486 | 3017 | 3277 2819 898 | 1002 956 854 513 253
2501 -3 500 K¢ 651 | 1580 1634 1171 | 1622 1891 1780| 1465| 1309 958 582 1102 | 1768
3501 -4500Ke¢ 809 | 1074| 1268 1306 1061 1036 1146 993 1165| 1369
4501 - 5500 K& 396 578 763 795 831 896 969 870 | 1156 | 1337
5501 -6 500 K¢ 113138831721 174 317 395 423 490 597 671 666 | 1057 | 1264
6 501 - 7 500 K¢& 69 143 176 195 244 332 422 444 858 984
7 501 K¢ a vice 102 164 233 254 301 412 556 711 | 1206| 1810
primeérna mésicni podpora

v nezaméstnanosti v K& . . . . .| 3158 3270 | 3927 | 4267 | 4625| 4985| 5401 | 5624

Podil uchazecu pobirajicich
podporu na celkovém poctu
uchazecu o zaméstnani v % 48,5 54,1 46,0 41,6 46,2 43,7 38,0 27,9 30,0 33,3 35,56 42,9 33,6
Pocet uchaze€u o zaméstnani
v rekvalifikaci k 31.12. - s pfispévkem 12 73 64 65 49 76 81 38 71 59 40 33 52




Volna pracovni mista v Libereckém_kraji (k_31. 15.)

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci CR

1995 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Celkem 4005|2447 | 2621 | 3649 | 2677 | 1908 | 1785 | 2547 | 2425| 3648 | 4612 | 2279 | 1201
z toho:
pro osoby se zdravotnim postizenim 55 44 69 88 100 91 76 91 171 234 100 79
pro absolventy a mladistvé 325 370 374 568 369 287 343 347 505 625 400 177
v tom pro uchazece:
bez vzdélani 8 - 4 - 1 - - - 3 10 8 1 9
n(?uplne’zakl?c{nl’vzdelan.l N } 580 } 565 } 468 3 - - - - 3 3 3 - -
zakladni vzdélani + prakticka skola 981 768 322 318 510 482 616 | 1073 391 327
stifedni odborné vzdélani (vyucen) 2584 1531|1772 2112 1481 | 1131 1052 | 1565 1315| 2156 | 2595 | 1262 469
niz8i stfedni vzdélani 1 2 - - - 32 10 3 - 24
niz$i stfedni odborné vzdélani 28 8 4 4 1 - - - 1 16 24 4 2
stfedni nebo stfedni odborné vzdélani
bez maturity a bez vyuéeni 8 5 3 1 5 18 7 31 9 6
USV vzdélani (gymnazium) 10 10 6 9 10 8 3 7 6 9 15 6 12
USO vzdélani (vyugeni s maturitou) 166 19 22 42 33 44 31 46 38 75 93 42 9
USO vzdélani s maturitou (bez vyudeni) 392 247 277 368 266 299 285 293 354 573 587 420 226
vy3$Si odborné vzdélani 1 6 1 5 7 5 18 11 15 6
bakalarvske szjeIanJ o 237 67 68 9 2 2 1 23 6 2 8 5 9
vysokoskolské vzdélani 111 100 98 89 91 162 153 161 124 102
doktorské vzdélani (védecka vychova) - 2 - - - - - - - -
Pocet uchazeéd na 1 volné misto 1,38| 6,05| 6,39 3,84| 597| 10,13| 11,80 7,97 7,80| 4,70| 3,16 7,29 | 21,88



