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Výběrové šetření 
pracovních sil 

Jihomoravský kraj 2026

Kde se seznámit s výsledky? 
•	 Výsledky šetření VŠPS jsou pravidelně publikovány 
na internetových stránkách ČSÚ.

•	 Naleznete zde údaje za jednotlivá čtvrtletí 
sledovaného roku a dále celoroční výsledky a také 
dlouhodobé časové řady: 
•	 zaměstnanost a nezaměstnanost podle výsledků 
výběrového šetření pracovních sil (čtvrtletní 
údaje, roční průměry), 

•	 trh práce v ČR (roční údaje, dlouhodobá časová 
řada už od roku 1993).

Závěrem 
Český statistický úřad děkuje všem dotazovaným, kteří 
se šetření zúčastní. Svojí účastí přispějí k  věrohodnosti 
a kvalitě statistických údajů.

csu.gov.cz (Statistiky > Trh práce > 
Zaměstnanost, nezaměstnanost)

Míra ekonomické aktivity podle krajů v roce 2024 
(%)* 

STČ

PHA

61,7

67,5

JHČ
60,1

PLK
61,7

KVK
63,1

ULK
58,3

LBK
57,6

HKK
59,2

PAK
58,8

VYS
59,7

JHM
60,4

OLK
58,1

ZLK
58,4

MSK

Česko

57,9

60,6

* �podíl počtu zaměstnaných a nezaměstnaných na počtu všech osob 
ve věku 15 let a více
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ČRJihomoravský	kraj

Obecná míra nezaměstnanosti (%)*

* Údaje od roku 2022 (včetně) podle nové metodiky vážení

Nabídka služeb ČSÚ
•	 Poskytování statistických informací	
(telefonicky, e-mailem, na internetu)

•	 Odborné konzultace
•	 Zpracování statistických informací podle	
požadavků zákazníků

•	 Prodej, předplatné a objednávky publikací i časopisů
•	 Zasílání Rychlých informací
•	 Informace pro média
•	 Výběry z databází, například: 
•	 registr ekonomických subjektů (RES)
•	 zahraniční obchod se zbožím
•	 regionální databáze
•	 demografické databáze
•	 databáze výsledků sčítání lidu, domů a bytů	
(vč. dat za části obcí a základní sídelní jednotky)

•	 Otevřená data
•	 Volební výsledky
•	 Veřejná databáze
•	 Statistický geoportál
•	 Mobilní aplikace
Veškeré grafy a tabulky uvedené v tomto letáku jsou převzaty 	
ze zdroje ČSÚ – VŠPS.

VŠPS



Výběrové šetření  
pracovních sil 

Čeho se šetření týká 
Výběrové	šetření	pracovních	sil	 (VŠPS)	 je	 statistické	še-
tření,	 jehož	hlavním	cílem	 je	získávání	pravidelných	 in-
formací	o situaci	na	trhu	práce	v ČR.	Jistě	 jste	 již	slyšeli	
v  rádiu,	 viděli	 v  televizi,	 četli	na	 internetu	nebo	v	 tisku	
něco	o nezaměstnanosti	či	 struktuře	zaměstnanosti.	Ta	
se	uvádí	např.	podle	pohlaví,	věku	nebo	charakteru	za-
městnání.	 Před	 tím,	 než	 takové	 informace	mohou	 být	
zpracovány	a zveřejněny,	je	třeba	provést	jejich	sběr.
Český	 statistický	 úřad	 provádí	 tzv.	 statistická	 zjišťování	
u obyvatelstva	podle	 zákona	o  státní	 statistické	 službě		
č.	 89/1995	Sb.	 Šetření	pracovních	 sil	 je	 zahrnuto	u nás	
mezi	pravidelná	domácnostní	šetření	v průběhu	celého	
roku.	Podle	jednotné	metodiky	probíhá	i ve	všech	zbýva-
jících	členských	státech	EU,	tím	pádem	výsledky	za	jed-
notlivé	země	mohou	být	plně	srovnatelné.

Kdo šetření provádí
Šetření	 provádějí	 tazatelé	 Českého	 statistického	 úřadu	
(ČSÚ),	přímo	v  jednotlivých	oslovených	domácnostech.	
Protože	se	situace	na	trhu	práce	rychle	mění	a podléhá	
sezónním	vlivům,	sledují	se	údaje	za	stejnou	domácnost	
v delším	časovém	období.	Pracovník	kontaktuje	vybra-
nou	domácnost	opakovaně	vždy	po	třech	měsících,	cel-
kem	ji	osloví	5krát.	Tazatelé	se	při	šetření	prokazují	slu-
žebním	průkazem	pracovníka	ČSÚ.	

Proč šetření potřebujeme
Kdo	 chce	 zodpovědně	 řídit	 stát	 či	 firmu,	 potřebuje	 in-
formace	o  situaci	 v určité	oblasti.	 Jistě	 jste	 si	 všimli,	 že	
vystoupení	 jakéhokoli	 činitele	 (státníka,	manažera...)	 je	
doprovázeno	 řadou	 statistických	 čísel,	 tabulek	 a  grafů.	
Čím	více	se	tato	čísla	blíží	ke	skutečnosti,	tím	kvalitnější	
může	být	rozhodování	a vedení.	A právě	i Vaše	odpovědi	
k tomu	mohou	přispět.
Proto	v tomto	šetření	sbíráme	informace	o počtu	osob,	
které	pracují,	druhu	nebo	způsobu	práce,	o tom,	kdo	hle-
dá	zaměstnání	 i o počtu	osob,	které	z  různých	důvodů	
nepracují	 (důchodci,	ženy	v domácnosti,	na	 rodičovské	
dovolené,	studenti	a další).

Jak jste byli vybráni
Šetření	je	založeno	na	náhodném	výběru	bytů	v různých	
oblastech	kraje.	Je	vybrána	adresa,	a tím	zprostředkova-
ně	občané,	kteří	v daném	bytě	právě	žijí,	a je	zcela	lho-
stejno,	zda	zde	mají	trvalý,	přechodný	nebo	i nehlášený	
pobyt.	
Pokud	se	během	šetření	přestěhují,	budeme	se	dotazo-
vat	nové	rodiny,	která	se	na	vybranou	adresu	přistěhuje.	
Výběr	bytů	se	provádí	automatizovaně	pomocí	progra-
mového	 vybavení	 na	 základě	 generátoru	 náhodných	
čísel.	Podkladem	pro	výběr	jsou	výsledky	z plošného	šet-
ření	Sčítání	lidu,	domů	a	bytů.

Jak šetření probíhá
Tazatel ČSÚ se členy domácnosti vyplní elektronický 
dotazník na tazatelském tabletu nebo papírový dotaz-
ník za každou osobu, která zde obvykle bydlí. 

Navazující šetření
Na šetření VŠPS v určitých obdobích roku navazují další 
šetření, a to Výběrové šetření cestovního ruchu, Výbě-
rové šetření informačních technologií a ad hoc moduly 
na různá témata. 

Ochrana osobních údajů 
Informace, které tazateli sdělíte, jsou přísně anonymní. 
ČSÚ plně respektuje evropský právní rámec ochrany 
osobních údajů (GDPR) a jedná v souladu s ním. Všich-
ni pracovníci ČSÚ jsou navíc dle zákona č. 89/1995 Sb., 
o státní statistické službě, vázáni mlčenlivostí o veške-
rých šetřených skutečnostech. Do samotného zpraco-
vání nevstupují žádné informace, které by identifikova-
ly dotazované respondenty. Informace ze šetření jsou 
zveřejňovány pouze formou statistických souhrnů.

Význam výběrového šetření
ČSÚ sleduje vývoj trhu práce pomocí výběrových šet-
ření pracovních sil již od roku 1992. Údaje o  celkové 
zaměstnanosti a nezaměstnanosti spolu s údaji o eko-
nomicky neaktivním obyvatelstvu umožňují charak-
terizovat strukturu pracovní síly z hlediska delšího ča-
sového období, současného stavu a možnosti dalšího 
vývoje. Získané výsledky doplňují údaje MPSV o vývoji 
na trhu práce a slouží jako podklady pro rozhodování 
vládních institucí odpovědných za usměrňování sociál-
ní a zaměstnanecké politiky. Mohou tak účinně reago-
vat na aktuální dění na trhu práce.

Obyvatelstvo podle ekonomické aktivity (tis. osob)*

Jihomoravský kraj

2022 2023 2024
Celkem 1 158,0 1 173,0 1 183,8 
pracovní síla 572,4 580,5 597,5 

zaměstnaní 562,7 565,8 581,6 
podle věku: 
15–29 let 75,3 80,1 72,1 
30–44 let 214,1 208,2 214,4 
45–59 let 220,5 224,1 236,6 
60 let a více 52,8 53,4 58,6 

nezaměstnaní 9,8 14,7 15,9 
ekonomicky neaktivní 585,6 592,5 586,3 

* �výsledky přepočteny podle nové metodiky vážení zavedené 	
od roku 2023


