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SOUTO DVE ZAMESTNAN PRO DVA DOSPELY /' KR * SOU SPOKOUENY.
VTYHLE RODINE. e .

Vite, ze...
9 Nejvyssi mzdy maji unas pracovnici bank, pojistoven ataké zaméstnani v oblasti informacnich technologii. Ze
nejvice vzrostla nezaméstnanost lidi ve véku 45-59 let, ze zakladni vzdélani mélo 27 % zen a jen 15 % muz(, zatimco

u
vysokoskolské 8% zen a 12 % muzu, a Ze nejvice u nas zaméstnanych cizinci pochazi ze Slovenska a Ukrajiny.
Neni-li uvedeno jinak, vSechna data se tykaji roku 2003.
Obyvatelstvo podle ekonomické aktivity v tis. osob
1993 1995 2000 2003
Obyvatelstvo starsi 15 let 8 292,7 8 406,4 8 586,4 8 636,9
Pracovni sila 5093,6 5170,6 5186,1 5132,3
Zaméstnani v NH 4873,5 4962,6 4731,6 4733,2
Nezaméstnani 220,0 208,1 454,5 399,1
15 az 29 let 101,4 97,3 185,9 153,7
30 az 44 let 71,8 67,3 146,4 130,1
45 az 59 let 35,7 36,1 116,5 110,0
60 a vice let 111 7,4 57 54
Ekonomicky neaktivni 31991 3235,8 3400,3 3 504,6

Pracovni sily zahrnuji véechny osoby starsi 15 let, které byly v daném obdobi bud zaméstnané nebo
nezaméstnané.
Zaméstnani jsou osoby, které byly placené zaméstnané nebo zaméstnané ve vlastnim podniku.
Nezaméstnani jsou osoby, které byly ve sledovaném obdobi bez prace (nebyly zaméstnané za mzdu ani nemély
praci ve vlastni firmé), hledaly aktivné praci a byly pripraveny k nastupu do prace (okamzité nebo nejpozdéji do
14 dnt). Tato definice je vychodiskem pro méfeni obecné miry nezaméstnanosti provadéné ctvrtletné CSU a vychazi z definice
Mezinarodni organizace prace.
Ekonomicky neaktivni jsou vSechny osoby, které v daném obdobi nebyly ani zaméstnané ani nezameéstnané.

Pracovni sila ovliviiuje ekonomicky vyvoj v zemi. Na tom, jaky je pocet dospélych schopnych pracovat (zaméstnanych
i nezaméstnanych), zavisi mimo jiné, jak rychle poroste ekonomika. To pak ovliviuje i Uroven Zzivota lidi. Stav, kdy
jsou v dané zemi zaméstnani vsichni, ktefi jsou schopni pracovat, je prakticky nedosazitelny. Ekonomové proto mluvi
o tzv. pfirozené mife nezaméstnanosti. S ni se také pocita ve slozitych modelech, podle nichz se uréuji moznosti
hospodarstvi zemé a porovnavaiji se s vykonem, kterého momentalné ekonomika dosahuje - jak vyuziva surovin, stroj
a nastrojl, ptdy, penéz a samoziejmé také pracovni sily, ktera je k dispozici.

Jen samo mnozstvi lidi vSak nestaci. DuleZité jsou i jejich dovednosti, osvojené zru¢nosti a také jejich vzdélanost. Pak
hovofime o kvalifikaci pracovni sily. Kvalifikovani jsou schopni vyrobit za urcitou dobu vice nez méné kvalifikovani, jsou
tedy produktivnéjsi. Pravé produktivita prace (ale i ostatni uz zminéné vlivy) patfi k dlezitym srovnanim s jinymi staty
a kazda zemé se snazi dosahnout produktivity co nejvyssi. Uz proto, Ze Cas, ktery se vysSi produktivitou usetfi, je
vlastné volnym ¢asem.
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sameé lIze fici také o dalSich profesich - sekretarka, kadefnice, programator, architekt a tfeba i bankovni urednik.
| kdyzZ je pravda, ze v takovychto profesich se vykon méfi obtiznéji nez v ptipadech, kdy Ize vysledek prace jednoduse
spocitat, jako tfeba pecivo. Napfiklad u policisty. Nékdo muze fici, ze ¢im vykonnéjsi policista, tim vice zadrzenych,
kteri spachali prestupek nebo trestny ¢in. Co kdyz ale policista slouzi v oblasti, kde je nizka kriminalita?

Napadaji vas dalsi kuriézni priklady, v nichz je méfeni produktivity prace obtizné? Co tfeba védecky pracovnik?

Pracovni sily a ekonomicky neaktivni (15+)
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Obyvatelstvo starsi 15 let podle vzdélani v tis. osob
1993 1995 2000 2003
Obyvatelstvo ve véku 15 let a vice 8292,7 8 406,4 8 586,4 8 636,9
v tom se vzdélanim:
zakladnim a bez vzdélani 2289,7 2236,3 20723 1851,0
stfednim bez maturity 3206,8 32553 3199,4 3299,2
stfednim s maturitou 21393 22557 25791 2650,6
vysokos$kolskym 647,5 658,6 735,2 831,7
1993 2003
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Pramérna hruba mésiéni mzda predstavuje podil mezd (bez tzv. ostatnich osobnich nakladi) pripadajici za mésic

na jednoho pracovnika vedeného v evidenci zaméstnavatelem. Obsahuje zakladni mzdu, priplatky a doplatky, pre-

mie a odmeény, nahrady, odmény za pracovni pohotovost, pripadné jiné slozky mzdy, které zaméstnanec obdrzel

v tomto obdobi k vyplaté. Jde o penize, které prosly ucetnictvim zameéstnavatele. Takto vykazana hruba mzda obsa-

huje i to, co ¢lovék musi odvést zdravotni pojistovné, na socialni zabezpeceni a také jako dan statu, pfipadné dalsi
srézky dohodnuté se zaméstnavatelem, apod.

Kdyz se hovori mzdé, pouziva se ¢asto pojem nominalni a redlna. Na vyplatnim listku od zaméstnavatele je uvedeno,
kolik ¢lovék za mésic vydélal v hrubém, ale i v istém - po odectu pojistného a dané ze mzdy vztazené k danému
meésici. Je tedy Cista mzda realnou mzdou? Neni. A i kdyz se to nabizi, za realnou mzdu nepovazujeme ani ¢istou mzdu
snizenou o splacené Uvéry, leasingové splatky nebo dalsi srazky ze mzdy, které si lidé se zaméstnavatelem nékdy
dohodnou a o to pak vidi na svych bankovnich uétech nebo ve vyplatnich saécich méné.

Reélna mzda je pojem uzivany ekonomy. Ukazuje, kolik si ¢lovék vydélal za predpokladu, ze by ceny toho, co si za
svou mzdu kupuje, zlstaly proti pfedchozimu obdobi stejné. Zatimco nominalni mzdu si mdzeme predstavit jako Cislo
wytisténé na vyplatnim listku, povédomi o své realné mzdé ma malokdo. Pro zjednoduseni si mazeme realnou mzdu
vypoditat: jestlize primérna nominalni mzda &ini 15 tis. korun a spotrebitelské ceny (vice v kapitole Zivotni Urover)
stouply o 3 %, pak realna mzda odpovida 15 tis. korun snizenym o 3 %.

Primérné hrubé mésiéni mzdy v narodnim hospodarstvi podle odvétvi OKEC
(Odvétvova klasifikace ekonomickych €innosti)

v K&
" Primérné hrubé mésiéni mzdy
Odvet 1995 2000 2003"
Celkem 8 307 13614 16 920
v tom:
A Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi 6 878 10 284 12014
B Rybolov a chov ryb - 11908 14 474
PRUMYSL CELKEM (C az E) 8148 13 589 16 293
C Tézba nerostnych surovin 10 039 16 603 19 692
D Zpracovatelsky primysl 7 854 13188 15 832
E Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 9730 17 163 21217
F Stavebnictvi 8837 13 531 16 852
G Obchod, opravy motorovych vozidel
a vyrobku pro osobni potfebu a pfevazné
pro domacnost 7201 14171 17 144
H Ubytovani a stravovani 7 352 10 425 12 405
| Doprava, skladovani a spoje 8 241 14 842 18 281
J Finanéni zprostifedkovani 14 017 25630 33223
K Cinnosti v oblasti nemovitosti, pronajmu;
podnikatelské ¢innosti 8 896 14 950 18 385
L Verejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni 10 580 15 064 19 484
M Vzdélavani 7 426 11283 15312
N Zdravotnictvi a socialni péce;
veterinarni €innosti 7 529 11 747 16 311
O Ostatni verejné, socialni a osobni sluzby 6720 11 440 13937

" predbézné udaje
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PFirGstky praimérné hrubé mésiéni mzdy v odvétvich za obdobi 1995 - 2003
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Vite, pro¢ ma vétsina zaméstnanctd mensi mzdu nez je primérna hruba mzda zverejnovana CSU (definice je uvedena
u tabulky “Primérné hrubé mési¢ni mzdy v narodnim hospodarstvi podle odvétvi”)?

Primérna mzda neni ukazatelem, ktery by mél vypovidat o vétsiné zaméstnanct, pravé tak jako priimérna znamka
nevypovida o vétsiné znamek zaka ve $kolnim roce. Primérnou mzdu ,nadhodnocuiji” lidé s vysokymi platy - neni jich
sice moc, ale vyse jejich platti posune celkovou hodnotu ukazatele vys. Pro ndazornost maly priklad:

Predstavme si firmu, kde pracuje 99 délniki za 10 000 korun mési¢né a feditel s platem 100 000 korun mési¢né.
Celkovy objem mezd v tomto hypotetickém podniku pak bude 99 x 10 000 + 100 000 = 1 090 000. Vydélime-li
tento objem poctem vSech zaméstnancu (tedy i feditele), dostaneme primérnou mzdu ve vysi 10 900 K¢é. Kdyz se
zaméstnanci toto Cislo dozvi, bude jich 99 % reptat, Ze berou méné, nez ¢ini pramér. A stejné tak to funguje i na
urovni celé ekonomiky. Do celostatni primérné mzdy se dale promitaji téz rozdily mezi profesemi, vzdélanim, vékem,
pohlavim, podnikatelskou a nepodnikatelskou sférou, regiony a podobné.

Kolik lidi ma tedy niz&i mzdu nez je primérna? Podle odhadu CSU braly v roce 2002 mzdu nizsi nez prameér témér dvé
tretiny zaméstnanych.

Pramérna hruba mésiéni mzda podle hlavnich tfid klasifikace zaméstnani v roce 2003

v K¢

Zaméstnani Celkem Muzi Zeny
zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 40 047 45700 27 065
védecti a odborni dusevni pracovnici 26 166 30 641 22 517
techniéti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici 20780 24 262 18 244
niz$i administrativni pracovnici 15707 18 555 14 936
provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 12721 15180 11 359
kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu 12 063 12932 11211
femesinici, kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé 16 260 17 220 12 004
obsluha stroju a zafizeni 16 106 17 384 12970
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 11 355 13023 10 087

Primérna hruba mési¢ni mzda podle vékovych kategorii v roce 2003
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Neumisténi uchazeci o zaméstnani jsou obc¢ané trvale bydlici v urcité oblasti, ktefi nejsou zaméstnani (neberou
mzdu od zaméstnavatele) a nepracuji ve vlastni firmé. Za neumisténého je pocitan ten, kdo pozadal Urad prace
o nalezeni vhodného zaméstnani.
Mira registrované nezaméstnanosti je podil, kde v Citateli je poc¢et neumisténych uchazec¢li o zaméstnani a ve

jmenovateli pracovni sila, tj. zaméstnani a nezameéstnani. Z nezaméstnanych pak ti, ktefi splnuji uréité predpoklady.

Neumisténi uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista (stav k 31. 12.)

Neumisténi uchazedi o zaméstnani

Volna pracovni mista

Mira

registrované Z toho z toho pro

Rok nezamést- obcané se obc&any se

nanosti celkem seny zménénou | absolventi celkem zménéno’u

(%)" pracovni Skol pracovni

schopnosti schopnosti

1990 0,73 39379 20 169 . 3 505 57 616 .
1991 4,13 221749 127 196 17 032 24 568 48 402 1016
1992 2,57 134788 77 684 15 502 17 435 79 422 2316
1993 3,52 185 216 103 592 20016 23 859 53 938 1666
1994 3,19 166 480 96 632 22015 19 997 76 581 1418
1995 2,93 153 041 88 113 22687 20085 88 047 1506
1996 3,52 186 339 105 100 31455 27178 83976 1489
1997 5,23 268 902 151 772 40 460 44174 62 284 1291
1998 7,48 386 918 205 401 48 951 68 220 37 641 1242
1999 9,37 487 623 248120 57 615 70 751 35117 1349
2000 8,78 457 369 229 804 59 025 57 938 52 060 2811
2001 8,90 461923 231870 61518 57 393 52 084 2108
2002 9,81 514 435 257 438 66 907 59 895 40 651 1747
2003 10,31 542 420 272 498 71806 54 217 40 188 1587
Neumisténi uchazeéi o zaméstnani a volna pracovni mista podle kraja k 31. 12. 2003

Neumisténi uchazecdi o zaméstnani

Volna pracovni mista

Mira

registrované z toho z toho pro

Uzemi nezamést- obé&ané se obg&any se

nanosti celkem seny zménénou | absolventi celkem zménéno'u

(%)" pracovni Skol pracovni ’

schopnosti schopnosti
Ceska republika 10,31 542 420 272 498 71 806 54 217 40 188 1587

kraj:

HI. m. Praha 4,02 25448 13310 3137 2209 8482 371
Strfedocesky 7,43 43 937 23178 5783 4678 5970 220
JihoCesky 6,96 22 158 11 880 3 059 2624 2203 173
Plzerisky 7,60 21650 11211 2954 2016 2550 97
Karlovarsky 10,62 17 362 7983 1715 1528 1147 31
Ustecky 17,94 76 499 38 038 8937 6 460 2745 79
Liberecky 9,48 21065 10 942 2968 2037 1785 91
Kralovéhradecky 7,89 22 146 11317 3259 2322 2298 39
Pardubicky 9,42 24 165 12 453 3818 2449 2448 124
Vysocina 9,20 23 841 12 576 3250 2936 1317 31
Jihomoravsky 11,45 65 454 32719 9480 6 831 3128 152
Olomoucky 12,48 40770 19 980 5248 3957 2493 49
Zlinsky 10,61 31621 15 898 4 684 4214 1219 108
Moravskoslezsky 16,84 106 304 51013 13514 9 956 2403 22

" z celkového poctu disponibilnich pracovnich sil
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Nezaméstnani podle vékovych skupin
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Nezaméstnanost se méri hned nékolika ukazateli. Davaji ponékud odlisné vysledky a je tedy treba védét, zejména pri
srovnavani s jinymi staty, ktery z nich je vhodné pouzit. Prvni zplsob zjisténi miry nezaméstnanosti pocita s registro-
vanymi na Uradech prace a neohlizi se na to, zda zaméstnany miize nebo nemdze nastoupit ihned do prace. Ten udava
miru nezameéstnanosti nejvyssi.

Prisnéjsi zpusob jiz zohlediuje pouze dosazZitelné nezaméstnané a jejich evidence se tak ,na papife” snizuje. Oba
zplisoby vypodtu pouziva Ministerstvo prace a socialnich véci CR a zvefejhovany jsou kazdy mésic. Pokud se setkate
s pojmem mira registrované nezaméstnanosti, je v ném obsazeno pravé tohle - zpravidla se rozliSuje jen podle
toho, zda jde o starou nebo novou metodiku (tedy prvni nebo druhy popsany zplsob). Podle vySe zminéné takto
definované nezaméstnanosti Ize zjistit, ze zatimco pocet nezaméstnanych byl cely rok 2003 vyssi nez 500 tisic osob,
volnych pracovnich mist bylo jen okolo 40 tisic a jejich pocet nerostl.

Treti zplisob vypodtu miry nezaméstnanosti pouziva CSU. Vychazi z tzv. vybé&rového Setfeni pracovnich sil, které
se provadi ¢tvrtletné. Podle néj jsou nezaméstnanymi ti, ktefi byli posledni mésic bez prace (dokonce nepracovali ani
hodinu v tydnu), praci aktivné hledali a mohou nastoupit hned nebo do dvou tydnu. Vysledek pak udava tzv. obecnou
miru nezaméstnanosti.

Rozdil mezi prvnim a tretim zplisobem zjistovani miry nezaméstnanosti rozhodné neni zanedbatelny. Koncem roku
2004 to bylo 526 tis. proti 420 tis. lidi bez prace. Kromé téch, co nemohou nastoupit do zaméstnani, jsou tu tedy
desetitisice osob, které jsou sice zaregistrovany na Uradech prace, ale o praci velky zajem nejevi. Mlzete si vypocitat
podle platného zivotniho minima (v kapitole o zivotni Urovni), kolik miliard je takovymto lidem vyplaceno na davkach
v nezaméstnanosti, pfipadné i socialnich davkach.
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Mira registrované nezaméstnanosti k 31. 12. 2003

mira nezaméstnanosti
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UZITECNE ODKAZY

Cesky statisticky trad:
WWW.CZzS0.cz/prace
WWW.CzS0.cz/rocenka_zamestnanost

Dalsi:

WWW.MpPSV.Cz Ministerstvo prace a socialnich véci

portal.mpsv.cz Integrovany portal MPSV

KVIZOVE OTAZKY Odpovédi na kvizové otazky najdete na konci publikace.

1. Jak velky byl v roce 2003 podil obyvatel starsich 15 let s vysokoskolskym vzdélanim? Bylo vice vysokos$kolsky
vzdélanych muz(i nebo zen? Jaky je trend vzdélanosti obyvatel CR?

2. Ve kterém odvétvi byla v roce 2003 nejvyssi a ve kterém nejnizsi hruba mésicni mzda?

3. Kolik bylo v roce 2003 na 1 volné pracovni misto nezaméstnanych a jakou nadéji na zameéstnani méli obéané
se zménénou pracovni schopnosti?

4. Ve kterém kraiji byla v roce 2003 nejvyssi mira registrované nezaméstnanosti a ve kterém nejnizsi?
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