10. TRH PRACE

10A. Zaméstnanost, nezaméstnanost, mzdy a naklady prace v narodnim hospodarstvi
(z udaju zjistovanych z evidence ekonomickych subjektt a administrativnich zdrojud)

Udaje byly ziskany z $etfeni u ekonomickych subjektl, resp. z administrativnich zdroj.
Setfeni se provadi v zavislosti na poétu zaméstnancl bud plosnym nebo vyb&rovym zjistovanim. Pfi
vybérovém zpuUsobu zjistovani se dopocéet na zakladni soubor provadi na vSechny aktivni jednotky
zarazené do registru ekonomickych subjektt CSU (pokud neni uvedeno jinak).

Udaje o poétu zaméstnancti a prdmérnych hrubych mésiénich mzdach byly &erpany
z vysledk(l zpracovani roénich statistickych vykazd CSU, s vyjimkou tab. 10-4., ve které jsou udaje
Cerpany zvysledk(l zpracovani Ctvrtletnich statistickych vykazu (bez ekonomickych subjektd
podnikatelské sféry do 19 zaméstnancu).

Zaméstnanost zjiStovana Setfenim u ekonomickych subjektd, resp. z administrativnich zdroj(
je vyjadfena pocétem pracovnik(l, za néz se povazuji zaméstnanci v evidenénim pocétu ekonomickych
subjektll, soukromi podnikatelé a pomahaijici rodinni pfislusnici (pouze ti, pro které je ¢innost ve firmé
hlavnim zaméstnanim). Tab. 10-1. aZz 10-7. poskytuji informace o zaméstnancich a jejich mzdach.

Evidenéni pocet zaméstnancl zahrnuje osoby v pracovnim, sluzebnim nebo ¢lenském
poméru (kde souc&asti Clenstvi je téZ pracovni vztah) k zaméstnavateli (dale jen ,pracovni pomér®).

Primérny roc¢ni evidencéni pocet zaméstnancli je vypoéten jako aritmeticky primér
z dvanacti mési¢nich prdmérnych poctd (vypocitavaji se jako soucet dennich stavl déleny poctem
kalendarnich dnli v mésici).

Do mezd se zahrnuji zakladni mzdy a platy, pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, prémie a
odmény, nahrady mezd a plati, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu, které
byly v daném obdobi zaméstnanciim zuc¢tovany k vyplaté. Jedna se o hrubé mzdy, tj. pfed snizenim o
pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni, zalohové splatky dané z pfijmu
fyzickych osob a dal$i zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky.

Primérna hruba mésiéni mzda v tab. 10-1. az 10-4. a 10-7. predstavuje podil mezd bez
ostatnich osobnich nakladl pfipadajici na jednoho zaméstnance eviden¢niho poétu za meésic.
Mediany hrubych mésic¢nich mezd a primérné hrubé mésiéni mzdy vtab. 10-5. a 10-6. jsou
vypocteny pomérenim mzdy zaméstnance v daném roce s celkovym poctem mésicu, za které mzdu
skute¢né pobiral, tzn. Ze je odeétena doba nemoci a dalSich neplacenych nepfitomnosti v praci za
dany rok.

Udaje o poétu zaméstnancu, pramérnych hrubych mésiénich mzdach a mésiénich nakladech
prace nezahrnuji osoby vykonavajici vefejné funkce (napf. poslance, senatory, uvolnéné c¢leny
zastupitelstev vSech stupritl), soudce, zeny na matefské dovolené, osoby na rodiCovské dovolené
(nepracuji-li sou€asné v pracovnim pomeéru), uéné, osoby pracujici pro firmu na zakladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér, zaméstnance ekonomickych subjektl statisticky
nesledovanych.

Udaje v tabulkdch o zaméstnancich, primérnych hrubych mésiénich mzdach a mésiénich
nakladech prace podle odvétvi odpovidaji Odvétvové klasifikaci ekonomickych &innosti (OKEC). Tyto
udaje se tykaji ekonomickych subjektt podnikatelské i nepodnikatelské sféry, tj. organizacnich slozek
statu, pfispévkovych organizaci Caste¢né financovanych ze statniho ¢&i uUzemnich rozpocéti a
neziskovych instituci, a proto se li§i od udaji o zaméstnancich a mzdach v kapitolach za jednotliva
odvétvi, které zahrnuji pouze podnikatelské ekonomické subjekty. Udaje v tab. 10-3. jsou &len&ny
podle Ciselniku institucionalnich sektort a subsektord. Vefejny sektor zahrnuje nefinanéni podniky
verejné, finanéni instituce vefejné a vladni instituce. Soukromy sektor zahrnuje nefinanéni podniky
soukromé narodni a pod zahraniéni kontrolou, finan¢ni instituce soukromé narodni a pod zahraniéni
kontrolou, domacnosti (fyzické osoby nezapsané v obchodnim rejstiiku) a neziskové instituce slouzici
domacnostem.

Mési€ni naklady prace jsou naklady, které zaméstnavatel vynaloZil na ziskani a vychovu
zaméstnancl, na odménovani za praci a na zabezpedceni socialnich potfeb zaméstnanc(ll. Setfeni se
provadi u ekonomickych subjektd vSech odvétvi bez ohledu na pocet zaméstnancu, zahrnuti nejsou



zamestnanci u fyzickych osob nezapsanych do obchodniho rejstiku. Udaje byly éerpany z vysledk
zpracovani ro¢niho statistického vykazu CSU.

Neumisténi uchazec¢i o zaméstnani jsou obcané trvale bydlici v pfisluSné oblasti, ktefi
nejsou Vv pracovnim nebo obdobném vztahu kzaméstnavateli ani nevykonavaji samostatnou
vydéle€nou ¢innost a ktefi pozadali Ufad prace o zprostfedkovani vhodného zaméstnani.

Dosazitelni neumisténi uchazeéi o zaméstnani jsou evidovani uchazeci (v€. ob&anli EU a
EHP), ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho mista,
protoZe nemaji zadnou objektivni pfekazku pro pfijeti do zaméstnani.

Mira registrované nezaméstnanosti byla do ¢ervna 2004 pocitana jako podil, kde v Citateli
byl poet neumisténych uchaze¢li o zaméstnani a ve jmenovateli disponibilni pracovni sila tj.
zaméstnani z vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) + neumisténi uchazeci (pivodni metodika).

Od &ervence 2004 zvefejiiuje Ministerstvo prace a socidlnich véci CR miru registrované
nezaméstnanosti podle nové metodiky. Jedna se o podil, kde v Citateli je pocet dosazitelnych
neumisténych uchazedll o zaméstnani a ve jmenovateli soudet poétu zaméstnanych z VSPS,
pracujicich cizincl registrovanych na ufadech prace, nebo s platnym povolenim k zaméstnavani, i
zivnostenskym opravnénim a poctu dosazitelnych neumisténych uchaze€t o zaméstnani.

V této Casti kapitoly nekoresponduiji s definicemi a doporu¢enimi ILO tyto ukazatele:
— primérna hruba mésicni mzda
— neumisténi uchazeci o zaméstnani

— mira registrované nezameéstnanosti.

Vyse minimalni mzdy v CR podle zakoniku prace:

- . | VySe minimalni - . VySe minimalni
Datum ucinnosti v o Datum ucinnosti ex .
meésicni mzdy meésicni mzdy
od . od .
v KEs/KéE v K&
1.1.1992 2 200 1. 1.2002 5700
1.1. 1996 2 500 1.1.2003 6 200
1. 1. 1998 2 650 1. 1. 2004 6 700
1.1. 1999 3250 1.1.2005 7 185
1.7.1999 3 600 1. 1. 2006 7 570
1. 1. 2000 4 000 1.7.2006 7 955
1.7.2000 4 500 1. 1. 2007 8 000
1. 1. 2001 5 000

Poznamky k tabulkam

Tab. 10-4. Zaméstnanci a jejich primérné hrubé mési¢ni mzdy v narodnim hospodafstvi (bez
podlimitnich ekonomickych subjektli)) podle odvétvi OKEC a velikostnich skupin
ekonomickych subjektu

Udaje v této tabulce byly &erpany z vysledk(i zpracovani &tvrtletnich statistickych vykaz( a
jsou uvedeny za vSechny osoby zahrnuté do evidenéniho poctu zaméstnancl u ekonomickych
subjektu:

a) podnikatelské sféry s20 a vice zaméstnanci, v€. zaméstnancl u soukromych podnikatelQ
nezapsanych do obchodniho rejstfiku (v odvétvi finanéni zprostfedkovani bez ohledu na pocet
zameéstnancu);



b) nepodnikatelské sféry, tj. za zaméstnance organizacnich slozek statu, pfispévkovych organizaci
¢aste€né financovanych ze statniho ¢i Uzemnich rozpo¢td a instituci, které nehospodafri za ucelem
zisku (napf. vefejné prospésné instituce, zdravotni pojistovny apod.).

Vlivem zpresnéni odvétvového zafazeni podnikl v registru ekonomickych subjektd, k némuz
CSU pristoupil v souvislosti se zavedenim nové odvétvové klasifikace CZ-NACE (ve statistickych
vysledcich az od roku 2009), a souc¢asnym zkvalitnénim metody odhadld za neSetfenou cCast
podnikatelské sféry, kde byly vice vyuzity udaje z administrativnich zdroji dat, doslo k revizi udaja za
obdobi od roku 2000.

Tab. 10-5. a 10-6. Mediany hrubych mésiénich mezd a pridmérné hrubé mési¢éni mzdy podle
hlavnich tfid KZAM a véku

Udaje za podnikatelskou sféru jsou prebirany z Informaéniho systému o primérném vydélku
(ISPV) Ministerstva prace a socialnich véci CR. Jedna se o vybé&rové Setfeni zahrnujici ekonomické
subjekty s 10 a vice zaméstnanci. Udaje za nepodnikatelskou sféru jsou piebirany z Informaéniho
systému o platu (ISP) Ministerstva financi CR. Jedna se o administrativni zdroj, ktery pokryva véechny
zameéstnance v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a organech. Primérna mzda z téchto
zdroj neni shodna s prdmérnou mzdou z podnikovych zjistovani CSU (tab. 10-1. az 10-4. a 10-7.).
ISPV a ISP poskytuji informace o jednotlivych zaméstnancich, podnikova zjistovani sleduji evidencni
pocet zaméstnancl a objem mezd za cely ekonomicky subjekt. Primérna mzda z ISPV a ISP je
vypoétena poméfenim s placenou dobou zaméstnance (nezahrnuje se neplacena nepfitomnost
v praci, napf. pro nemoc apod.), nezahrnuji se ale zaméstnanci s tydennim Uvazkem krat§im nez
30 hod., v podnikovych zjistovanich CSU je vypoétena poméfenim s evidenénim podtem
zaméstnancu (zaméstnanci s kratkodobou neplacenou nepfitomnosti jsou zahrnuti) bez ohledu na
délku jejich tydenniho uvazku.

Median predstavuje hodnotu mzdy zaméstnance uprostfed mzdového rozdéleni; to znamena,
Ze polovina hodnot mezd je nizSi a druha polovina je vy88i nez median. Tento ukazatel Iépe vypovida
0 mzdové urovni v dané kategorii nez prameér.

Udaje v tabulkach (s vyjimkou tab. 10-4.) jsou plné& srovnatelné s udaji publikovanymi
v ro¢enkach minulych let.

V této kapitole jsou v ¢astech A a B uvadény poéty zaméstnancl, resp. zaméstnanych
vychazejici ze 2 rlznych zdrojli a zpuUsobl zjiStovani, z podnikového vykaznictvi a z vybérového
Setfeni pracovnich sil provadéného u domacnosti. Vzhledem k tomu, Ze vysledky nevykazuji vzdy
shodné pocty osob, struktury a trendy, jsou v nasledujici tabulce uvedeny podstatné rozdily v pokryti
zakladniho souboru.



Podnikova statistika &
VSPS (10B
Skupina (10A) (198)
zaméstnanci zaméstnanci podnikatelé

Populace 15+ v pracovnim poméru / - -
Populace 15+ obvykle bydlici v bytech - / /
Zeny na matefské dovolené - / /
Osoby na rodi¢ovské dovolené (RD —
zahrnuty do zjiStovani, ale - - -
nepovazovany za zaméstnané)
Dohody o pracich konanych mimo _ / X
pracovni pomeér
Cizi statni pislugnici / - -
Cizi statni pfislusnici s obvyklym / / /
bydli§tém v CR

3 jen se sidlem / /
Pracujici mimo CR podniku v CR
Ozbrojené sloZky vojaci z povolani / / X
Ozbrojené sloZky vojaci zakladni sluzby - / X
do roku 2004 v¢.
Civilni vojenska sluzba do r. 2004 v¢. B / X
Uvolnéni zastupitelé v§ech stupnu B / X
Svobodna povolani - / X
Domaci personal - / X
DalSi pracovni pomér vicenasobny pouze druhy pouze druhy
/- pokryto
- - nepokryto
X - zapis neni mozny z logickych divodu

Daldi informace zoblasti statistiky trhu prace Ize ziskat v publikaci CSU, vydané podle
Edi¢niho planu na rok 2009 v tematické skupiné 3 — PRACE, SOCIALNI STATISTIKY, podskupiné 31
— Prace a mzdy:

—3111-09 ,Roc&enka statistiky trhu prace 2009“ — Fijen 2009

— www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/prace_a _mzdy prace

— www.czso.cz/csu/redakce.nsf/ilzamestnanost nezamestnanost prace/

— www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/aktual/ep-3#31

nebo na internetovych strankach Ministerstva prace a socilnich véci CR:

— www.mpsv.cz/cs/

— www.portal.mpsv.cz/iip




