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Pozn.: Misto roku 2008: Francie, Kanada, Recko, Turecko, US — 2007
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Struktura vyzkumnych pracovniki (FTE) podle sektori provadéni, 2008
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Pozn.: Misto roku 2008: Francie, Kanada, Recko, Turecko— 2007

Zdroj: OECD, Eurostat a dopoéty CSU

Poznamky:

VaV - vyzkum a vyvoj

Vyzkumni pracovnici jsou zaméstnanci vyzkumu a vyvoje, ktefi se zabyvaji nebo fidi
projekty, které se vénuji koncepci nebo tvorbé novych znalosti, vyrobkt, procesu, metod a
systému. Mezi vyzkumné pracovnik patfi pievazné zaméstnanci zafazené podle platné
klasifikace zaméstnani-rozsifené (KZAM-R) do hlavni tfidy 2 (Védecti a odborni dusevni
pracovnici) a podskupiny 1237 (Vedouci pracovnici vyzkumnych a vyvojovych utvard).
Podnikatelsky sektor zahrnuje véechny podniky, organizace a instituce, jejichz hlavni
Cinnosti je trzni vyroba zboZi nebo sluzeb pro prodej Siroké vefejnosti za ekonomicky
vyznamnou cenu.

Vladni sektor zahrnuje organy statni spravy a samospravy na véech urovnich s vyjimkou
vefejné fizeného vyssiho odborného a vysokého $kolstvi. Z hlediska vyzkumu a vyvoje
patfi do vladniho sektoru pfedevéim jednotliva pracovisté Akademie véd CR, ostatni
vyzkumna resortni pracovisté (od 1.1 2007 vétSina téchto subjektl piesla na novy statut
vefejna vyzkumna instituce), dale pak vefejné knihovny, archivy, muzea a jina kulturni
zafizeni, ktera provadéji vyzkum a vyvoj jako svoji vedlejsi ¢innost.

Vysokoskolsky sektor zahrnuje univerzity, vysoké $koly a dalsi instituce pomaturitniho
vzdélavani (OKEC 803, od roku 2008 CZ- NACE 854: Postsekundarni vzdélavani) bez
ohledu na ISEKTOR a od roku 2005 v souladu s metodikou OECD i 11 fakultnich
nemocnic.

Uvadéné udaje o vyzkumnych pracovnicich jsou vzdy souhrnem zpracovanych dat za
predlozené dotazniky a od roku 2001 i za statisticky dopoétena data od zpravodajskych
jednotek (subjektt provadsjicich VaV), od kterych nebyl vyplnény dotaznik ziskan.

DalSi informace ke statistice vyzkumu a vyvoje naleznete na:

Kontakt:

Poéet vyzkumnych pracovnik( v CR
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Zdroj: Cesky statisticky urad, 2010

Udaje o vyzkumu a vyvoji pochazeji z roéniho statistického setieni CSU: ,,Roéni vykaz
o vyzkumu a vyvoji (VTR 5-01)". Timto vykazem jsou obeslany vSechny pravnické
a fyzické osoby, které provadéji vyzkum a vyvoj na Uzemi CR jako svoji hlavni (OKEC
73, od roku 2008 CZ-NACE 72 - vyzkumna pracovi$té) nebo vedlejsi ekonomickou
¢&innost, a to bez ohledu na poget jejich zaméstnanct, sektor nebo ekonomické odvétvi,
ve kterém pusobi.

Setfeni VTR 5-01 je uréeno k méfeni lidskych a finanénich zdroju uréenych
k vyzkumnym a vyvojovym &innostem uskuteénénych na tzemi CR. Toto statistické
Setieni je provadéno od roku 1995 a plné respektuje metodické principy EU a OECD
uvedené ve Frascati manudlu a v pfislu$ném Nafizeni EU.

Poéet vyzkumnych pracovnikll (stejné jako podet zaméstnanci VaV) je vyjadien
pomom dvou zakladnich ukazatell:
HC - Evidencni pocet zaméstnancl k 31.12. ve fyzickych osobach, ktery
udava evidenéni pocet osob (plné ¢i castecné) aktivnich ve vyzkumnych
a vyvojovych ¢innostech zaméstnanych ke konci sledovaného roku bez ohledu na
dobu, kterou vénuji VaV ¢innostem.

« FTE - Prumérny evidencni poCet zaméstnancu prepocteny na piny pracovni
uvazek vénovany VaV ¢innostem, ktery vystihuje skuteénou dobu vénovanou
vyzkumu a vyvoji. Jeden FTE je roven jednomu roku prace na plny pracovni
Uvazek zaméstnance, ktery se plné vénuje VaV cinnosti. Ukazatel FTE v sobé
zahrnuje také prepocet hodin osob pracujicich ve vyzkumu a vyvoji na zakladé
dohod o pracovni ¢innosti nebo dohod o provedeni prace.

Pozn. Vypocet ukazatele FTE byl vyznamné metodicky zménén v roce 2005, a proto
Udaje o prepocteném poctu zaméstnancu VaV (FTE) od roku 2005 nejsou srovnatelné s
Udaji za predchozi roky (1995-2004).



Struktura vyzkumnych pracovnikil (HC) — fyzické osoby
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Struktura vyzkumnych pracovniki (FTE) — piepoétené osoby
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Vyzkumni pracovnici (FTE) v sektorech provadéni, 2009
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