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Odbor informačních služeb 

Oddělení podpory uživatelů 

 

…………….. V Praze dne 20. 01. 2023 

Č. j.: CSU-000731/2023-29 
Zn.: Z-00453-CEN-23 
Počet listů: 2 | Počet příloh: 2 | Listů příloh: 2  
Vyřizuje: Mgr. Štěpánka Zelenková  
Tel./Fax: 274 052 430 
E-mail: stepanka.zelenkova@czso.cz 

 

 

Věc:  Žádost o poskytnutí informací podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím 

 
ROZHODNUTÍ 

 

Český statistický úřad (dále jen „ČSÚ“) jako ústřední orgán státní správy rozhodl o žádosti o poskytnutí 
informací paní …………, nar. ……….., bytem ………………., zastoupené ………….., advokátkou 

…………….. (dále jen „Žadatelka“) ze dne 12. ledna 2023 (dále jen „Žádost“), podle ustanovení  § 15 odst. 
1 ve spojení s ustanovením § 2 odst. 4 zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím (dále 
též „ZoSPI“) takto: 
 

Žádost o poskytnutí informace se odmítá. 
 
Odůvodnění: 
 

Žadatelka žádala o zaslání průměrné mzdy na pracovní pozici kuchař dosahované v oblasti Praha 11 
a v oblasti města Újezd u Průhonic za rok 2022. 
 

ČSÚ publikuje statistická data o průměrných hrubých měsíčních mzdách zaměstnanců (tj. osob 
v zaměstnaneckém poměru k nějakému zaměstnavateli) v třídění podle agregovaných podskupin 
zaměstnání dle platné Klasifikace zaměstnání CZ-ISCO za Českou republiku, ale za regiony pouze v třídění 
podle hlavních tříd CZ-ISCO. ČSÚ nedisponuje detailními informacemi o průměrných mzdách 
v jednotlivých zaměstnáních (tj. ani o průměrných mzdách kuchařů) na úrovni krajů či nižších 
územních celků.  

Žadatelka požaduje informace za rok 2022. Aktuálně jsou plně dostupná data za rok 2021, ale pouze ve 
výše uvedeném členění. Kompletní data za rok 2022 ještě nejsou k dispozici, budou zveřejněna 23. května 

2023.  

Ze shora uvedeného tedy vyplývá, že ČSÚ disponuje pouze statistikami mezd zaměstnanců v třídění podle 
agregovaných podskupin zaměstnání dle platné Klasifikace zaměstnání CZ-ISCO za celou ČR (viz Příloha 
1) a v třídění podle hlavních tříd CZ-ISCO za regiony (viz Příloha 2).  

Zdrojem údajů je publikace "Struktura mezd zaměstnanců“, dostupná na webu ČSÚ:  

https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2021  

 

Ustanovení § 4 odst. 2 ZoSPI stanoví, že povinnost poskytovat informace se netýká dotazů na názory, 
budoucí rozhodnutí a vytváření nových informací. Vzhledem k tomu, že informace, které Žadatelka ve své 
Žádosti požaduje poskytnout, nemá ČSÚ k dispozici a zároveň nemá ČSÚ jako povinný subjekt povinnost 
nové informace vytvářet, rozhodl ČSÚ o odmítnutí Žádosti. 

 

Pro doplnění ČSÚ uvádí následující: 
Sběr dat pro výše uvedenou statistiku probíhá prostřednictvím výběrového šetření v gesci Ministerstva práce 
a sociálních věcí ČR (dále jen „MPSV“). Metodiku šetření – a také detailnější výsledky pro mzdovou 
a platovou sféru či třeba i pro kraje a i čtvrtletní data – lze dohledat v publikacích MPSV nebo na 
internetových portálech www.mpsv.cz a www.ispv.cz a https://www.mpsv.cz/web/cz/statistika-vydelku.  

 
  

https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2021
http://www.mpsv.cz/
http://www.ispv.cz/
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistika-vydelku
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Poučení 

Žadatel je oprávněn proti rozhodnutí o odmítnutí žádosti podat podle § 16 odst. 1 ZoSPI a § 152 odst. 1 
zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „správní řád“), rozklad, a to do 
15 dnů ode dne jeho doručení, viz § 83 odst. 1 ve spojení s § 152 odst. 5 správního řádu. Rozklad se podává 
u správního orgánu, který rozhodnutí vydal, tj. u ČSÚ, viz § 86 odst. 1 ve spojení s § 152 odst. 5 správního 
řádu. O rozkladu rozhodne podle § 152 odst. 2 správního řádu jako nadřízený správní orgán předseda ČSÚ. 

 


