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Strucna charakteristika prezentace

m Zakladni demografické charakteristiky osob ve starsim véku
a jejich participace na trhu prace

m Specifika pracujicich starobnich duchodcu (jejich pocet,
vzdélanostni a profesni struktura, regionalni rozdily)

m Planovana pracovni kariéra osob v pfedduchodovém véku

m Pfijmova situace pracujicich duchodcu versus nepracujicich
duchodcu

m ,Preferovana” souziti starSich osob v domacnostech
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Zdroje dat

Vybérové $etieni pracovnich sil (VSPS) — kontinualni
Ctvrtletni Setreni, priblizné 25 tisic domacnosti (50 tis. osob ve
véku 15 let a vice)

m mezinarodné srovnatelné — European Union Labour Force Survey

(EU LFS)

Prechod do dtichodu — jednorazovy modul realizovany v roce
2012 ve VSPS, pfiblizné& 13 tisic osob
Vyberove setreni zivotni podminky (SILC) — kontinualni
kazdorocCni setreni, priblizne 9 tisic domacnosti
Projekce obyvatelstva 2013—2101 — vydal Cesky statisticky
urad, vychazi ze zakladnich demografickych statistik
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Vysledky projekce (stredni varianta) 2013-2101

Vyvoj vékoveho slozeni obyvatel za vékoveé skupiny
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Zakladni charakteristiky zamestnanosti osob ve
starsim veku v Ceskeé republice

(1. pololeti)

Mira zaméstnanosti dle véku (v %)

55-59 let 67,1 69,3 71,3 72,3
60—-64 let 25,2 25,8 27,5 29,7
65—69 let 9,5 9,3 9,2 9,7
g’etlikse.)m starobni duchodci do véku 70 let 1 2400 1251 1 1266.3 12617
z toho:
Zaméstnani 129,6 132,6 140,0 145,1
Bez zaméstnani 1110,4 1118,5 1126,4 1116,6
Mira zaméstnanosti (v %) 10,4 10,6 11,1 11,5
Hranice odchodu do starobniho diichodu
k 1. lednu
Muzi 62r+2m 62r+2m 62r+4m 62r+6m
Zeny bez vychovaného ditéte 60r+8m 61r 61r+4m 61r+4m
Zeny s 1 vychovanym ditétem 59r+8m 60r 60r+4m 60r+4m
Zeny se 2 vychovavanymi détmi 58r+8m 59r 59r+4m 59r+4m

Zdroj: VSPS, z dat MPSV — vlastni odhady
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Osoby ve starsim veku podle umyslu pracovat
a duvodu pracovat

Osoby ve véku 50-69 let podle umyslu Osoby ve véku 50-69 let podle divodu
pracovat i po dosazeni vélfu odchodu pracovat i po dosazeni véku odchodu
do starobniho diichodu v CR v roce 2012 do starobniho dlichodu v CR v roce 2012

NE
646,8 tis. osob
158,4 %

ANO FINANCNI
461,2 tis. 355,6 tis. osob

osob /41,6 % 1771 %

*

nezahrnuje osoby, které v sou€asné dobé praci nemaji a ani si ji nehledaji

Zdroj: AHM 2012 — Prechod do diichodu
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Umysl pracovat podle tizemniho élenéni

Umysl osob ve véku 50-69 let Umysl osob ve véku 50-69 let pracovat
pracovat i po dosazeni véku i po dosazeni veku odchodu
odchodu do starobniho diichodu do starobniho diichodu podle kraje
podle hustoty osidleni v CR CR v roce 2012
v roce 2012
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Zdroj: AHM 2012 — Prechod do diichodu
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Umysl pracovat podle vzdélani a klasifikace

Umysl osob ve véku 50-69 let
pracovat i po dosazeni véku
odchodu do starobniho diichodu
podle nejvyssSiho dosazeného
vzdélani v CR v roce 2012
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Umysl osob ve véku 50-69 let pracovat i po dosazeni
véku odchodu do starobniho duchodu podle
klasifikace zaméstnani v CR v roce 2012

Zameéstnani v NH

Zakonodarci a fidici pracovnici
Specialisté
Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Technicti a odborni pracovnici

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,
lesnictvi a rybafstvi

Ufednici
Remeslnici a opravafi
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Obsluha strojli a zafizeni, montéfi
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vV %

Zdroj: AHM 2012 — Prechod do diichodu
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Pracujici starobni duchodci podle vzdélani a kraje

Podil pracujicich starobnich
dichodcu ve véku do 70 let podle
nejvyssiho dosazeného vzdélani
(pramér let 2010/2012)
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Podil pracujicich starobnich duchodcu ve véku
do 70 let podle kraje CR (prumér let 2010/2012)
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Pracujici starobni duchodci podle nejvyssiho
dosazeného vzdélani a vykonavanée profese

Pracuijici starobni duchodci ve véku do 70 let podle nejvyssiho

dosazeného vzdélani a vykonavané profese v CR (pramér let 2010/2012)
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Nejvyssi dosazené vzdélani

Nekvalifikované profese (ISCO 9)

B Stfedné kvalifikované profese (ISCO 3-8)
® \/ysoce klasifikované profese (ISCO1-2)

Zdroj: VSPS
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Podil zaméstnanych zen s ¢astecnym uvazkem
ve zpracovatelském prumyslu ve véku 50-74 let
v zemich EU (rok 2012)

Zpracovatelsky pramysl [v %]
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Zdroj: EU LFS
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Vyznam sektoru zdravotni a socialni péce

Podil zaméstnanych zen (v %) ve véku 50-74 let v sektoru
zdravotni a socialni péce v roce 2012 v zemich EU
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Prijmy domacnosti starobnich duchodcu

Podil domacnosti podle ¢istého ro¢niho pfijmu na starobniho dichodce
sefazeného do decilového prijmového rozdéleni za uhrn domacnosti (v roce 2012)

Podil doméacnosti [v %]
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Osoby ve starsim véku podle typu souziti
v domacnosti

MuZi a Zeny ve véku 6074 let podle typu souziti v domacnosti v CR (v letech 1995-2012)

Muzi Zeny
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\chb' \chj
m Zijici ve viceélenné domacnosti (3 a vice osob) m Zijici v partnerské domacnosti (2 osoby) Zijici sami
. Zdroj: VSPS
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Zaver

m Vyznam starSich osob na trhu prace se bude zvysovat s jejich
rostoucim absolutnim pocCtem, zvysujicim se vekem odchodu do
starobniho duchodu a vy$Si ochotou pracovat i ve starSim véku

m Ve starSim veku pracuji a maji v budoucnu umysl pracovat
predevsim osoby s vyssim vzdelanim, osoby zijici ve meéstech
a v nemanualnich profesich, casto na Castecné uvazky — coz je
v kontrastu se sou¢asnym trhem prace v Ceské republice

m Pracovni aktivita starobnich duchodcu velmi vyznamné ovliviiuje
prijmy domacnosti starsich osob

m V poslednich dvaceti letech starsi osoby ¢im dal tim vice ziji

v domacnostech samy nebo pouze se svym partnerem
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Dekujeme za pozornost

Daniel Chytil
tel.: 274 054 152, e-mail: daniel.chytil@czso.cz

Ondrej Nyvlt
tel.: 274 054 069, e-mail: ondrej.nyvlit@czso.cz

llona Novakova
tel.: 274 054 380, e-mail: ilona.novakova@czso.cz

Oddéleni pracovnich sil, migrace a rovnych pfileZitosti CSU
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