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Zamestnanost ceskych matek v evropskem

Zaméstnanych matek ve véku 25-49 let s détmi <15 let je v CR
pouhych 52%

Mensi podil zamé&stnanych matek s détmi <15 let neZz v CR je
v Evrope jiz jen v Italii, Madarsku a na Malte

Duvody?
v'Dlouha rodic¢ovska dovolena

v'"Mala nabidka sluzeb péce o déti

v'Nizka dostupnost flexibilnich forem
zamestnani

Zdroje dat: OECD - LMF1.2.A, OECD - PF3.2.A,B; Zivotni drahy 2010; CSU 2010.



Motivy ovlivnujici navrat matek na trh prace |

* Financni
— zlepSeni financni situace

— touha po vilastnim vydeélku ]
* Profesni

« Osobni a spoleéenské — obavy ze ztraty zaméstnani
_ touha po navratu do — obavy ze ztraty profesnich

,spolecnosti dospélych* znalosti a dovednosti,

_ oo ztraty klientely
— pocit vyloucCeni ze
spolecCnosti

— touha po seberealizaci
mimo rodicovstvi

— touha po spoleCenském
uznani




Touha po viastnim vydelku

Nastoupila jsem na materskou, byla jsem bez
penez, coz teda pro me byl docela problem. Ale
nerikam, muzsky mi penize urcité daval, ale me
Spis rozcilovalo to, ze rozhoduje, co za ne bude.
(33 let, vysokoskolskeé vzdelani, 1 dite, Slet,
zameéstnana).




Vylouceni ze spole¢nosti, nedostatek kontaktu a
spoieCenskéeho uznani
Ja myslim, ze hlavne prijit mezi lidi... a dalsi vec,
Ze clovek potrebuje obcas pochvalit ... doma clovek
vari, pere a dela tyhle domaci prace,déla to treba i
rad, ale nema tu odezvu. Kdezto v ty praci, vis, ze
tohle jsi udélala dobre, nebo | vynada, ale proste je
tam nejaka reakce. (38 let, stredoskolské vzdélant,
3 déti, 14, 11 a 7 let, vdana)
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Bariery navratu matek na trh prace a motivy k

nizka dostupnost sluzeb pece o déti
diskriminace matek na pracovisti,
v oboru nebo na trhu prace obecne

dulezitost pripisovana celodenni materske peC| 0 d i

1
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..~

posilovani tradicni delby roli v rodiné po porodu ditete



Diskriminace matek pri navratu do
zamestnani

- Ten hotel, kde jsem pracovala,
koupil jiny majitel, takze mi rekl,
Ze misto tam pro me neni.
Takze jsem si musela hledat
Jiny misto. Urcite bych to
shrnula tak, ze pokud zena s
malym ditétem sezene praci,
tak ma velmi velke Stesti.
Protoze vsude, nebo ve vétsiné
; pfipadu nikde Zeny s malym
o / ditetem brat nechteji. To je
tiginal Artist , s v v v
'ﬁépfﬁdﬁﬁfiup;igﬁt?DhtainahIE!frum pI’VI’)I, CO Se ptajl, kdyZ C/Ovek
ifcsion.  hledd zaméstnani. (31 let,
vyucena, 1 dite, 5 let,
samozivitelka, zamestnana)

SORRY, YOU
ARE SIMPLY NOT THE
RIGHT MAN FOR
THE JOB,




Presvedceni, ze predskolni dite trpi, pokud je
jeho matka zaméstnana

Manzel mi to vycita, ze jsem ji tam
dala ve trech letech do skolky.
Mozna, ze to bylo brzo. Ale je
pravda, ze Ji to strasné prospélo.
Opravdu v ty skolce se to dité otrka
a pak to neni takovy ten mamanek,
musi byt trochu samostatny. Myslim,
ze 4 hodiny denné ji rozhodné
neublizi. Ale opravdu strcit dite
trilety od rana do vecera, to mi prijde
hrozny ..nechapu mamlnky, jako
kdyz jSOU treba na dva roky a néjaky
chuavy. ...Ja nejsem Kkariérista. (33
let, vysokoskolske vzdelani, 1 dite, 5
Iet, vdana, zaméstnana)




Flexibilni formy prace a role zaméstnavatelu v

a prace na zkraceny uvazek, zridka se objevuje prace z ‘domova

- CR pracuje na zkraceny Uvazek cca 8,5 % Zen a 2% &eskych muzd

- nejmeéné zkracenych uvazku v EU s Madarskem, Slovenskem nebo
Bulharskem

- 'V EU pracuje na zkraceny uvazek prumérné 19% populace (31% zen)

Zdroje dat: CSU 2010, Eurostat, 2010
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Zkusenosti zen s detmi

Pozitivni aspekty ¢astecnych uvazku

Negativni aspekty ¢aste€nych uvazki

udrzeni kontaktu s pracovistém, udrzeni si pracovni pozice

udrzeni si profesnich znalosti, kontaktu, moznost naucit se néco nového,
poznat jinou oblast prace nebo obor

financni nezavislost, vypomoc rodinnému
castecne reSi nedostupnost zarizeni pece
umoznuje ziskat vice €asu na peci

stejny objem prace, ale nizSi mzda
nekvalifikovana prace,

pozice neodpovida vzdélani, je profesné i financné pod puvodni pozici
nerovna a nejista pozice v organizaci, nizky pracovni kredit
problematicky navrat na plny uvazek a zbrzdény kariérni rust




Pozitivum: Moznost udrzet si kvalifikaci, kontakt s
pracovistém, sebe-realizace

Ja to samozrejme nedelam jenom
kvuli penézum, délam to proto,
Ze me prace bavi a protoze
pracovat chci. Kdyz jsem byla
dva roky doma, tak asi tim, jak je
clovek cmorody a jak se chci
seberealizovat i jinde, tak jsem
vlastne méla nutkavou potrebu
Jit do prace. A proste mela jsem
pocit, ze se na te materske
zblaznim. A prislo mi, ze kdyz
Jsem vystudovala vysokou Skolu,
pak jsem néjakou dobu
pracovala a tedko jakoby co?
(37 let, déti 5 a 6 let, manazerka,
uvazek 25 hodin tydne)
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Negativum: Nizsi ohodnoceni a benefity,
objem prace odpovida plnému uvazku

Muj predchudce mél auto. Ja teda
auto moc nepotrebuju, ale
pripada mi jako divny, ze
nemam auto a myslim si, ze
Jjeden den v rozdilu v
pracovnim uvazku jako... A
pripada mi jako nefér, pro¢ ja
nemuzu mit auto... tim, Ze to
Jje zkraceny uvazek, ale je to
napln prace jako na cely
uvaze, tak ¢lovek opravdu toho
ma hrozné moc (...) ty funkce
Jsou obsazovany castecnyma
uvazkama. Ale s plnou
odpovédnosti. (36 let, déti 4 a
5 let, specialistka, 0,75
uvazku)




Zkusenosti a postoje zaméstnavatelu k

W u o

Pozitiva flexibilnich forem prace

reseni probléemu s vysokym pocCtem zen, které nahle okolo 30ti let
odejdou z organizace

nastroj sladéni potfeb firmy a vybranych zaméstnancu/kyn - udrzeni si
schopnych odbornic/ku a jejich know-how

efektivnéjSi vyuZziti pracovni sily v organizaci
Setfeni nakladu na pracovni misto u prace z domova a sdileného
pracovniho mista

Vnimané bariéry v zavadeéni flexibilnich forem prace

obava ze ztraty manazerske kontroly

obava z naruSeni teamove prace, obtize v komunikaci
obava, Ze jsou organiza¢né narocné i financné narocné
stiznosti na nedostatek podpory ze strany statu
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Setfeni nakladu, vyijit vstfic potfebam zaméstnancu, ale
ztrata kontaktu a kontroly

Prace z domova? Praci

z domova z celofiremniho FuL L TiIME | N
hlediska vidim jako jasnou |
usporu nakladu na pracovni
misto a zamestnanci by se to
Jiste libilo, byl by spokojenej. Na
druhou stranu neni v primem
kontaktu s tim denim ve firmé, je
troSku odtrzenej od téch...
Negativum je to, Zze nad nim
nemate témer zadnou kontrolu.
(senior manazer, 52let, dvé déti)
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Rezistence ke zméné nastaveni organizacnich
procesu

Meli jsme tady kluka a ten tady byl tri
dny v tejdnu a dva dny v tejdnu
tady nebyl a délalo to docela
problemy, protoze firma vnitiné
byla nastavena na to, Zze on bude
k dispozici pét dnu v tejdnu.
Nebyla nastavena na uredni
hodiny konkrétniho Cloveka.
Takze tehdy ta zkusenost byla
hodne rozpacita a velmi rychle
Jsme mu nasli jinou praci ... To
znamena, kdybychom to nastavili
Jinak, tak to bude znamenat
pomerné velkej zasah obecne do
kultury firmy (vedouci celého
oddéleni firmy, 32let, bezdétny).
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Co rici zaverem?
-

V CR pfevlada norma vyhradni pé&e matky o déti
do 3 let P

Neochota navraty matek resit

» Nedostatek zarizeni pécCe o deti
» NedostateCna nabidka a poptavka po flexibilnich

formach prace @

» Problematicky navrat do zameéstnani
» Vysoka nezamestnanost zen s detmi



Balance is the Key to Life




