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Zdroje dat, prace s daty

= Vybérové Setreni pracovnich sil od roku 1993
» udaje o zaméstnanosti, nezameéstnanosti a obecne o trhu prace, ale
| jednotlivé vzdélanostni charakteristiky;
= po obdobi jednoho roku muzeme sledovat Zivotni drahy jednotlivet napfr. dle
pracovniho statusu, vzdélani atd. — podklad pro longitudinalni analyzy;
» u nezameéstnanych zjistujeme podrobné informace o predchozi praci

(zaméstnani, odvétvi, doba od ukonCeni zameéstnani atd.).

= Labour Force Survey (LFS) - mezinarodni srovnani dat z VSPS,

shodna metodika pro vSechny Clenske staty EU.



Uplatnéni osob ve véku 15-34 let po ukonceni formalniho vzdélavani
Ukazatel pravdépodobnosti nezaméstnanosti po ukonéeni studia (v %)

_ osoby, které ukoncCily studium pred tfemi az dvanacti mésici a v souCasné dobé jsou nezaméstnané

osoby, které pred tfemi az dvanacti mésici ukoncCily studium (at’' uspésné nebo neuspésné)
Interpretace ukazatele

» Ukazuje zivotni drahy (osudy) mladych lidi, ktefi po ukonCeni studia zaCinaji Ci pokraCuji ve

SVvé pracovni kariére.

» Obdobi do tfi mésicu od ukoncéeni studia neni pfedmétem této prace.

* Nenalezeni zaméstnani v pribéhu tfi az dvanacti mésicu muze predchazet negativnimu
vyvoji mladych lidi v jejich pracovni a Zivotni kariére.

Podobné Ize konstruovat i ukazatel pravdépodobnosti nalezeni zaméstnani po
ukonceni studia (v %)

osoby, které ukoncCily studium pred tfemi az dvanacti mésici a v souCasné dobé jsou zaméstnané

osoby, které pred tfemi az dvanacti mésici ukoncCily studium (at' uspésné nebo neuspésné)
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Pravdépodobnost nezameéstnanosti Ci nalezeni zaméstnani
po ukonceni studia v letech 2004-2013
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Pravdepodobnost nezaméstnanosti po ukonceni studia podle
nejvyssiho dosazeného vzdélani (prumeér let 2009-2013)
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= Pravdepodobnost nezaméstnanosti se prudce snizuje s vySi dosazeného ZarOLVSPS

vzdeélani — kritické postaveni osob s dosazenym zakladnim vzdelanim.
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Pravd{)podobnost nezameéstnanosti po ukoncéeni studia podle
krajui CR (prameér let 2009-2013)
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Mira nezaméstnanosti osob ve véku 15+
ve vybranych evropskych zemich (2013)

Mira nezameéstnanosti osob ve véku 15-29 |et
ve vybranych evropskych zemich (2013)

Némecko Rakousko
Rakousko Némecko
Nizozemi Nizozemi
Dansko Dansko
Ceska republika Ceska republika
Estonsko Rumunsko
Velka Britanie Velka Britanie
Finsko Svédsko
Rumunsko Finsko
Litva Belgie

Belgie Estonsko
LotySsko Slovinsko
Svédsko Madarsko
Madarsko Polsko
Francie Francie
EU28 EU28
Polsko LotySsko
Slovinsko Litva
Irsko Italie
Bulharsko Bulharsko
Slovensko Irsko
Kypr Slovensko
Portugalsko Kypr
Italie Portugalsko
Chorvatsko Chorvatsko
Spanélsko Spanélsko
Recko Recko
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Nezameéstnanost — ktera zameéstnani jsou nejvice ohrozena

Ukazatel rizika ztraty zameéstnani (v %)

nezaméstnani, ktefi ztratili zaméstnani v poslednim roce dle jednotlivych hlavnich tfid zaméstnani i odvétvi

zameéstnané osoby, které pracuji v dané tride zameéstnani Ci odvétvi

Interpretace ukazatele

» ukazuje, v jakych zameéstnanich Ci odvétvich se nejvice propousti a zaroven nedochazi
k brzkému nalezeni prace

= kde je nejvétsi fluktuace pracovniku, kde se uzaviraji kontrakty na dobu urcitou, dohody
o provedeni prace atd.

Obecneé rozdily v ukazateli mohou ukazovat

= soucCasné zmeény na trhu prace (napfr. utlum ur€itych zaméstnani Ci odveétvi);

» dlouhodoby vyvoj, kdy nektera zamestnani Ci odvetvi maji obecne horsi postaveni na trhu
prace.
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Zamestnani podle klasifikace CZ-ISCO (1993-2013)
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=7 akonodarcii a fidici pracovnici =S pecialisté
==TechniCti a odborni pracovnici =JFednici
Pracovnici ve sluzbach a prodeji = Remeslnici a opravafi
==(Qbsluha stoju a zafizeni, pracovnici v zemédélstvi Pomocni a nekvalifikovani pracovnici Zdroj: V8PS

= V prubéhu dvaceti let rostl podil profesi nemanualnich na ukor manualnich, nejednalo se
v8ak o zasadni zvrat. V CR ve srovnani s Evropou stale dominantni postaveni prumyslu.
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Riziko ztraty zamestnani podle hlavnich trid klasifikace CZ-ISCO
(prameér let 2011-2013)

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Obsluha stroju a zarizeni, pracovnici
v zemédélstvi

Remeslnici a opravafri
Urednici

Techniéti a odborni pracovnici
Specialisté

Zakonodarci a fridici pracovnici

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0

Zdroj: VSPS

* Vyznamné rozdily, zaméstnani s nizSi pfidanou hodnotou predstavuiji
vyznamne vySSi riziko ztraty zamestnani.
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Riziko ztraty zamestnani dle sekci klasifikace CZ-NACE
(prameér let 2011-2013)

Ubytovani a stravovani
Administrativni a podptirné ¢innosti
Zpracovatelsky pramysl
Velkoobchod a maloobchod
Stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Doprava a skladovani

Vefejna sprava o obrana
Penéznictvi, pojistovnictvi, nemovitosti
Informacéni a komunikaéni éinnosti
Zdravotni a socialni péce
Vzdélavani

Profesni, védecké a technické ¢innosti

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 50 6,0 7,0 8,0

% Zdroj: VSPS

= VyznamnégjSi roli nez kvalifikaCni a platové charakteristiky (napf. penéznictvi,
pojistovnictvi, nemovitosti, kde je riziko ztraty zaméstnani relativné vyznamneé) hraje
faktické rozdéleni statni a soukromé sfery.
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Genderové okénko — nezaméstnanost, prumér let 2009-2013 (v %)
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Dekujeme za pozornost

Gabriela Strasilova, odborny analytik
tel.: 274 052 352, e-mail: gabriela.strasilova@czso.cz

Ondrej Nyvlt, odborny analytik

tel.: 274 054 069, e-mail: ondrej.nyvlt@czso.cz

Odbor statistiky trhu prace a rovnych pfilezitosti CSU
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