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ETICKY KODEX ZAMESTNANCE CESKEHO STATISTICKEHO URADU

Na zdkladé § 11 ve spojeni's § 77 odst. 1 pism. s) zdkona &. 234/2014 Sb., o stdtni sluzbé, ve znéni pozdéisich
predpist (ddle jen ,zdkon o stdni sluzb&”), a &l. 9 odst. 2 pism. e) Organizaéniho fédu Ceského statistického Gfadu
(ddle jen ,CSU”) vydévam tato pravidla etiky zédvaznd pro zaméstnance CSU.

Timto Etickym kodexem se provédi ¢l. 1, 2 a 11 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 223/2009
ze dne 11. bfezna 2009 o evropské statistice’, v platném znéni a § 5 zdkona &. 89/1995 Sb., o statni statistické
sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisd.

CLANEK 1
UCEL A PREDMET UPRAVY

(1) (1) Hlavnim G&elem tohoto Etického kodexu zaméstnance CSU (ddle jen , Eticky kodex”) je diisledné
zachovévani nestrannosti, odbornosti, pfiméfenosti, vstficnosti a hospoddrnosti v &innosti CsU a posilovani divéry
verejnosti v CsUa verejnou sprdvu.

(2) K naplnéni Gelu podle odstavce 1 stanovi tento Eticky kodex soubor obecnych pravidel a standardg,
jimiz se zaméstnanci CSU fidi pfi plnéni viech pracovnich & sluzebnich povinnosti.

CLANEK 2
DEFINICE POJMU

Pro G&ely tohoto Etického kodexu se rozumi:
a) vedoucim zaméstnancem predstaveny ve smyslu zdkona o stétni sluzbé a vedouci zaméstnanec
podle zdkona &. 262/2006 Sb., zdkonik prdace, ve znéni pozdéjsich predpisy,
b) zaméstnancem kazdy stdtni zaméstnanec ve sluzebnim poméru podle zdkona o stétni sluzbé a kazdy
zaméstnanec v pracovnéprdavnim vztahu podle zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdéjsich
predpisl.

CLANEK 3

ZADOUCI JEDNANI

(1) Zaméstnanec trvale dbd pfi vykonu préce & stéini sluzby (ddle jen ,sluzba”) o to, aby jednal cestnég, poctivé,
odpovédné a spolehlivé.

(2) PFi vykonu stétni statistické sluzby zaméstnanec trvale dbd €2 o dodrzovéni zésady profesiondlni nezdvislosti,
nestrannosti a vysoké kvality v souladu s Kodexem evropské statistiky.

CLANEK 4

VEREJNY ZAJEM

(1) Zaméstnanec pfi vykonu prdce &i sluzby svédomité chrani vefejny zdjem.

(2) Zaméstnanec predchdzi situacim, ve kterych by mohlo dojit ke stfetu jeho osobniho zdjmu se z&jmem vefejnym.

! Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 223/2009 ze dne 11. bfezna 2009 o evropské statistice a zruseni nafizeni (ES, Euratom)
€. 1101/2008 o preddvéni Gdajd, na které se vztahuije statisticka divérnost, Statistickému Gfadu Evropskych spole&enstvi, nafizeni Rady (ES)
&. 322/97 o statistice Spolecenstvi a rozhodnuti Rady 89/382/EHS, Euratom, kterym se zfizuje Vybor pro statistické programy Evropskych
spolegenstvi


https://csu.gov.cz/kodex-evropske-statistiky
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CLANEK 5
NESTRANNOST

(1) Zaméstnanec jednd pfi vykonu prace ¢&i sluzby neovlivnén pozitivnimi ani negativnimi vztahy ke konkrétnim
osobd&m nebo skupindm osob.
(2) Zaméstnanec jednd pfi vykonu prdace ¢&i sluzby neovlivnén voli a zjmy politické strany nebo politického hnuti.
(3) Zaméstnanec nevyzaduje ani nepfijimd v souvislosti s vykonem prdce &i sluzby zadné vyhody pro sebe
&i jinou osobu.
(4) Zaméstnanec se pfi vykonu prdce & sluzby chovéd k druhym ve srovnatelnych situacich stejné.
(5) Zaméstnanec jedné pfi vykonu prdace ¢&i sluzby bez predsudka.

CLANEK 6
ODBORNOST

Zaméstnanec dbd pfi vykonu prdce &i sluZby na svoji odbornost a G&inné ji uplatiivje. Zaméstnanec respektuje
pfi vykonu préce &i sluzby odborné znalosti a zkuenosti druhych.

CLANEK 7
PRIMERENOST

Zaméstnanec jednd pfi vykonu prdce ¢i sluzby pfiméfen& okolnostem dané situace.

CLANEK 8
VSTRICNOST

(1) Zaméstnanec jednd pfi vykonu prdace ¢&i sluzby ochotnég, diskrétné, ohleduplné a se snahou porozumét druhym.

(2) Zaméstnanec se zdrzuje pfi vykonu prdce &i sluzby vieho, co neospravedinitelné narusuje dobré mezilidské vztahy.

(3) Zaméstnanec usiluje pfi vykonu prdce ¢&i sluzby o rozvijeni vzdjemnosti, soudrznosti a spoluprdce mezi zaméstnanci
v CSU a jinych Gfadech.

CLANEK 9
HOSPODARNOST

Zaméstnanec spravuje a vyuzivd prostfedky, které mu byly v souvislosti s vykonem préce ¢&i sluzby svéfeny, hospoddrné,
0&inné a pouze k tomu G&elu, k ndmuz mu byly svéfeny.

CLANEK 10
ULOHA VEDOUCICH ZAMESTNANCU

Vedouci zaméstnanec vede ostatni zaméstnance k dodrzovdni etickych pravidel pfi vykonu préce &i sluzby
a ide jim v tom pfikladem.



I CESKY )
I STATISTICKY
N URAD

ETICKY KODEX ZAMESTNANCE CESKEHO STATISTICKEHO URADU

CLANEK 11
OZNAMENI PORUSENI ETICKEHO KODEXU

(1) Oznamovani poruseni Etického kodexu se fidi timto ¢ldnkem, nestanovi-i zvldstni pravni predpis nebo vnitini
predpis CSU jinak2

(2) Pokud se zaméstnanec dozvi o jedndni jiného zaméstnance, které povazuje za neetické, tj. v rozporu s &ldnkem
3 az 10 tohoto vnitfniho predpisu, ozndmi to bezprostfedné nadfizenému vedoucimu zaméstnanci toho
zaméstnance, ktery se neetického jedndni mél dopustit. V pripadé, Ze je nevhodné oznamovat takové jednéni
bezprostfedn& nadfizenému vedoucimu zaméstnanci, |ze se s ozndmenim obrdfit na vyse nadfizeného vedouciho
zaméstnance nebo predsedu CSU.

(3) Za poddni ozndmeni podle odstavce 1 nesmi byt zaméstnanec postihovan ani jinak znevyhodfovdn.

(4) V ozndmeni oznamovatel uvede co nejpresnéjsi a nejipIn&jsi informace o Gdajném poruieni pravidel a standardd
stanovenych timto vnitinim predpisem, véetn& data, mista, popisu jedndni, jmen zi&astnénych osob (pokud jsou
znémy) a pfipadnych dikazd.

(5) Ozndmeni miZe zaméstnanec uéinit i anonymné, a to elektronicky z anonymni emailové adresy na e-mailovou
adresu predseda@csu.gov.cz. Takto u&inéné ozndmeni bude postoupeno predsedovi CSU, ktery stanovi postup
dal3iho vyfizeni.

(6) Prislusny vedouci zaméstnanec je povinen ozndmeni provéfit. V rdmci prosetieni si mize vyzddat dal3i informace
od oznamovatele i dotéenych osob a shromdzdit dalii relevantni dokazy.

(7) Pokud bude na zdkladé prosetieni prokdzdano poruseni Etického kodexu, pfijme pfisluiny vedouci zaméstnanec
v zdvislosti na jeho zdvaznosti odpovidaijici opatfeni v souladu se zdkonem o stdni sluzb&®, z&konem
¢.262/2006 Sb., zdkonik préce, ve znéni pozdéjsich predpisd?, zdkonem &. 89/1995 Sb., o stétni statistické
sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist®, a dalsimi pravnimi, vnitinimi a sluzebnimi predpisy CSU.

CLANEK 12
ZAVERECNA USTANOVENI

(1) Nedilnou sou&asti tohoto Etického kodexu jsou pfilohy:
Priloha &. 1 Matice &innosti a roli [nevefejnd] a
Piloha &. 2 Kodex evropské statistiky.

(2) Timto Etickym kodexem byl zrusen Eticky kodex zaméstnance Ceského statistického Gfadu ze dne 18. 4. 2017.
Touto verzi 2 se rusi verze 1 Etického kodexu zaméstnance Ceského statistického Gfadu C. j. CSU-002985/2024
ze dne 12. 4. 2024.

(3) Navrh tohoto Etického kodexu byl zaslén na védomi Podnikovému vyboru odborovych organizaci pfi CSU
dne 12. 3. 2024. Névrh verze 2 tohoto Etického kodexu byl zaslan na védomi Podnikovému vyboru odborovych
organizaci pfi CSU dne 18. 6. 2025.

(4) Tento Eticky kodex je soucasné sluzebnim predpisem ve smyslu § 11 zdkona o stétni sluzbg.

(5) Tento Eticky kodex nabyl platnosti a G&innosti dnem vyhléseni. Verze 2 tohoto Etického kodexu nabyvé platnosti
dnem vyhldseni a G¢innosti dnem 15. 8. 2025.

V Praze dne 14. 8. 2025

2 Zejména, pokud mé jedndni znaky protipravniho jedndni ve smyslu zdkona €. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld, ve znéni pozdgjsich
predpist, postupuje se dle smérnice upravuijici provozovani vnitiniho oznamovaciho systému podle zdkona o ochrané oznamovateld

v Ceském statistickém Gfadu.

® Napf. § 60, 72 odst. 1 pism. b) az d), § 88 a 89

“Napt. § 52 pism. g), § 55 odst. 1 pism. b)

° Napt. § 25


https://csu.gov.cz/kodex-evropske-statistiky

