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Praha, 14. 7. 2026
Č. j. CSU-628048/2026
Oznámení o vyhlášení výběrového řízení na volné služební místo představeného ředitel odboru statistických registrů podle § 57 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě
Předseda Českého statistického úřadu jako služební orgán příslušný podle § 10 odst. 1 písm. f) zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě (dále jen „zákon“), vyhlašuje výběrové řízení na volné služební místo ředitel odboru statistických registrů (sekce obecné metodiky a registrů), v oboru služby 54. Státní statistická služba. 
Údaje o služebním poměru a podmínkách služby:
· služební působiště: Praha, 
· služba na tomto služebním místě bude vykonávána ve služebním poměru na dobu neurčitou,
· funkční období trvá 5 let,
· předpokládaný termín nástupu do služby na služebním místě je srpen 2026,
· na tomto služebním místě je státní služba vykonávána v rozsahu 40 hodin týdně,
· další obecné údaje o podmínkách výkonu služby naleznete na internetových stránkách Sekce pro státní službu.
Údaje o složkách platu:
Služební místo je zařazeno podle přílohy č. 1 zákona do platové třídy 14. Platové složky (zveřejnění uvedených údajů o složkách platu nepředstavuje veřejný příslib):
· platový tarif v rozmezí od 39 510 do 57 700 Kč podle délky započitatelné praxe a míry jejího zápočtu dle § 3 nařízení vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců ve znění pozdějších předpisů),
· osobní příplatek ve výši 20 500 Kč odpovídající průměrné výši osobního příplatku u pozice ředitele statistického odboru v ČSÚ, [footnoteRef:1] [1:  Osobní příplatek je nenároková složka platu, kterou lze ocenit státního zaměstnance za jeho znalosti, dovednosti, a především za jeho výkonnost. V závislosti na výsledku jeho služebního hodnocení tedy státnímu zaměstnanci přísluší osobní příplatek v rozmezí od 0 Kč do částky odpovídající 100 % platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zařazeno služební místo, na kterém státní zaměstnanec vykonává službu.] 

· příplatek za vedení přísluší představenému ve výši 17 400 Kč.
Charakteristika činností na služebním místě: 
· tvorba koncepce a strategie rozvoje soustavy statistických registrů v ČR v souladu 
s mezinárodními standardy,
· zapojení do struktur Evropského statistického systému v oblasti statistických registrů,
· spolupráce na přípravě a realizaci projektů ČSÚ, vč. projektů spolufinancovaných z evropských zdrojů,
· spolupráce na tvorbě koncepce a rozvoje systému základních registrů veřejné správy v ČR,
· konzultační a prezentační činnost,
· řízení odboru, tvorba operativních a střednědobých dokumentů v personální oblasti a rozpočtu odboru.
Služební úřad nabízí:
1. zajímavou práci v příjemném pracovním prostředí,
1. možnost dalšího vzdělávání,
1. pružnou pracovní dobu, 
1. 5 týdnů dovolené, další dny volna a zaměstnanecké výhody,
1. [bookmark: _Hlk216875220]možnost částečné práce z domova (home office),
1. pracoviště s dobrou dopravní dostupností (metro A Skalka).
Podání žádosti:
Posuzovány budou žádosti o přijetí do služebního poměru a jmenování na služební místo nebo žádost o jmenování na služební místo (viz příloha) podané ČSÚ ve lhůtě do 27. 7. 2026, tj. v této lhůtě
· podané e-mailem (elektronický podpis není třeba) na adresu e-mail: tomas.botur@csu.gov.cz, 
· podané prostřednictvím datové schránky: 2gfaasy,
· podané prostřednictvím portálu: Informační systém o státní službě,
· doručeny prostřednictvím provozovatele poštovních služeb na adresu: Český statistický úřad, Na padesátém 3268/81, 100 82 Praha 10,
· podané osobně do podatelny ČSÚ nebo na sekretariát odboru personalistiky a mezd na výše uvedené adrese. 
Obálka, resp. datová zpráva, obsahující žádost včetně požadovaných listin musí být označena slovy: „Neotvírat“ a slovy „Výběrové řízení na služební místo ředitel odboru statistických registrů“.
V žádosti je žadatel povinen uvést ID datové schránky nebo elektronickou adresu, na kterou mu budou doručovány písemnosti ve výběrovém řízení.
Podmínky účasti ve výběrovém řízení a doložené přílohy:
Výběrového řízení na výše uvedené služební místo se v souladu se zákonem může zúčastnit žadatel, který splňuje předpoklady a požadavky stanovené zákonem:
1. Splňuje základní předpoklady stanovené zákonem, tj.:
1. je státním občanem České republiky, občanem jiného členského státu Evropské unie nebo občanem státu, který je smluvním státem Dohody o Evropském hospodářském prostoru (§ 25 odst. 1 písm. a) zákona), splnění tohoto předpokladu se dokládá čestným prohlášením při podání žádosti (součást žádosti) a předložením občanského průkazu bezprostředně před konáním pohovoru,
1. dosáhl věku 18 let (§ 25, odst. 1 písm. b) zákona),
1. je plně svéprávný (§ 25 odst. 1 písm. c) zákona), splnění tohoto předpokladu se dokládá písemným čestným prohlášením (je součástí žádosti),
1. je bezúhonný (§ 25 odst. 1 písm. d) zákona), splnění tohoto předpokladu se dokládá výpisem z Rejstříku trestů, který nesmí být starší než 3 měsíce. Služební orgán si vyžádá výpis na základě poskytnutých údajů přímo od Rejstříku trestů, Žadatel je povinen do žádosti poskytnout údaje nutné k obstarání výpisu z evidence Rejstříku trestů.
Není-li žadatel státním občanem České republiky, dokládá splnění tohoto předpokladu podle § 26 odst. 1 věty předposlední zákona sám, a to originálem či úředně ověřenou kopií dokladu obdobného výpisu z Rejstříku trestů, který nesmí být starší než 3 měsíce,
1. dosáhl vysokoškolského vzdělání v magisterském studijním programu stanoveného podle zákona pro služební místo. Splnění tohoto předpokladu se dokládá originálem nebo ověřenou kopií dokladu o dosaženém vzdělání. Při podání žádosti lze doložit pouze písemné čestné prohlášení (je součástí žádosti) nebo kopii dokladu o dosaženém vzdělání, uvedenou listinu následně doloží, nejpozději bezprostředně před konáním pohovoru,
1. má potřebnou zdravotní způsobilost (§ 25 odst. 1 písm. f) zákona), splnění tohoto předpokladu se dokládá písemným čestným prohlášením (je součástí žádosti),
1. má potřebnou znalost českého jazyka, není-li státním občanem České republiky (§ 25 odst. 1 písm. g) zákona), splnění tohoto předpokladu se dokládá písemným česným prohlášením (je součástí žádosti). Ověření tohoto předpokladu proběhne při pohovoru.

2. Splňuje předpoklad účasti ve výběrovém řízení podle § 57 odst. 3 zákona; podle tohoto ustanovení se výběrového řízení může zúčastnit osoba, která v uplynulých 15 letech vykonávala nejméně po dobu 2 let činnosti podle § 5 nebo činnosti obdobné, z toho nejméně po dobu 1 roku ve vedoucí funkci nebo jako člen statutárního orgánu právnické osoby. Splnění tohoto předpokladu žadatel doloží podle § 51 odst. 3 zákona originálem nebo úředně ověřenou kopií listin, které prokazují dosaženou délku a povahu činností podle § 5 odst. 1 zákona o státní službě nebo činností obdobných.

3. Předloží osvědčení podle § 4 odst. 1 zákona č. 451/1991 Sb., kterým se stanoví některé další předpoklady pro výkon některých funkcí ve státních orgánech a organizacích České a Slovenské Federativní Republiky, České republiky a Slovenské republiky, o tom, že nebyl:
a) příslušníkem Sboru národní bezpečnosti zařazeným ve složce Státní bezpečnosti,
b) evidován v materiálech Státní bezpečnosti jako rezident, agent, držitel propůjčeného bytu, držitel konspiračního bytu, informátor nebo ideový pracovník Státní bezpečnosti.
Splnění tohoto požadavku lze pro účely podání žádosti o jmenování na služební místo též doložit dokladem, že uchazeč o vydání osvědčení požádal. Osvědčení je však nutné předložit v co nejbližší době - nejpozději před závěrečným vyhodnocením výběrového řízení.
Zároveň předloží čestné prohlášení podle § 4 odst. 3 zákona č. 451/1991 Sb. dokládající, že nebyl:
1. tajemníkem orgánu Komunistické strany Československa nebo Komunistické strany Slovenska od stupně okresního nebo jemu na roveň postaveného výboru výše, členem předsednictva těchto výborů, členem ústředního výboru Komunistické strany Československa nebo ústředního výboru Komunistické strany Slovenska, členem Byra pro řízení stranické práce v českých zemích nebo členem Výboru pro řízení stranické práce v českých zemích s výjimkou těch, kteří tyto funkce zastávali pouze v období od 1. 1. 1968 do 1. 5. 1969,
1. pracovníkem aparátu orgánů uvedených pod písmenem d) na úseku politického řízení Sboru národní bezpečnosti,
1. příslušníkem Lidových milicí,
1. členem akčního výboru Národní fronty po 25. 2. 1948, prověrkových a normalizačních komisí po 21. 8. 1968,
e)   studentem na Vysoké škole Felixe Edmundoviče Dzeržinského při Radě ministrů Svazu Sovětských socialistických republik pro příslušníky Státní bezpečnosti, Vysoké škole ministerstva vnitra Svazu sovětských socialistických republik pro příslušníky Veřejné bezpečnosti, Vyšší politické škole ministerstva Svazu sovětských socialistických republik nebo vědeckým aspirantem anebo účastníkem kursů delších než 3 měsíce na těchto školách.
Pozn.: Osvědčení a čestné prohlášení dle bodu 3. nepředkládají osoby s datem narození 1. 12. 1971 
a pozdějším.
4. K žádosti dále přiloží:
1. strukturovaný profesní životopis[footnoteRef:2]; [2:  Povinná součást podle § 26 odst. 4 zákona. Nedoložení životopisu je jedním z důvodů pro vyřazení žádosti.] 

1. motivační dopis.

Nedoložení výše uvedených dokumentů je považováno za nesplnění formálních požadavků a je důvodem k vyřazení z účasti ve výběrovém řízení.
Formulář žádosti naleznete v příloze tohoto Oznámení o vyhlášení výběrového řízení na služební místo na adrese:
https://csu.gov.cz/volna-mista
Se žadateli, jejichž žádost nebyla vyřazena, provede výběrová komise pohovor. 
Poučení služebního orgánu:
Poučení o doručování ve výběrovém řízení podle § 24 odst. 11 a 12 zákona o státní službě: V průběhu výběrového řízení se žadateli, který není státním zaměstnancem, doručuje na místě, popřípadě do datové schránky nebo na elektronickou adresu pro doručování (e-mail), pokud žadatel nemá datovou schránku zřízenu. Žadatelům z řad státních zaměstnanců se doručuje na místě, popřípadě prostřednictvím elektronického nástroje, a není-li to možné, prostřednictvím datové schránky. Nemá-li státní zaměstnanec datovou schránku zřízenu, doručuje se mu na elektronickou adresu pro doručování (e-mail).
Pokud žadatel v žádosti elektronickou adresu pro doručování neuvede a nemá zřízenu datovou schránku, bude jeho žádost vyřazena.
Písemnost doručovaná žadateli ve výběrovém řízení na elektronickou adresu je doručena okamžikem, kdy její převzetí žadatel potvrdí. Jestliže žadatel její převzetí nepotvrdí ve lhůtě 5 dnů od jejího odeslání na adresu elektronické pošty, považuje se písemnost za doručenou pátým dnem ode dne, kdy byla odeslána (pokud se datová zpráva nevrátila jako nedoručitelná). Pokud nebude možno písemnost doručit, protože se datová zpráva vrátí jako nedoručitelná, učiní se neprodleně další pokus o doručení; bude-li i další pokus o doručení neúspěšný, doručí se písemnost jiným vhodným způsobem. V takovém případě pak bude platit, že písemnost bude doručena pátým dnem ode dne, kdy byla odeslána.
V případě doručování do datové schránky platí, že nepřihlásí-li se do datové schránky osoba, která má s ohledem na rozsah svého oprávnění přístup k dodané písemnosti, ve lhůtě 5 dnů ode dne, kdy byla písemnost dodána do datové schránky, je písemnost doručena pátým dnem ode dne, kdy byla odeslána.
Poučení o možnosti provedení pohovoru v náhradním termínu podle § 27 odst. 5 zákona o státní službě: V případě řádné omluvy žadatele z účasti na pohovoru mu může být stanoven náhradní termín pouze se souhlasem služebního orgánu, pokud provedení pohovoru v náhradním termínu nebrání řádnému plnění úkolů služebního orgánu.

Bližší informace poskytne:
Ing. Tomáš Botur
odbor personalistiky a mezd ČSÚ
Tel: 274 052 003
e-mail: tomas.botur@csu.gov.cz 


Ing. Marek Rojíček, Ph.D.
předseda Českého statistického úřadu

Vyvěšeno dne: 14. 7. 2026
Svěšeno dne: 28. 7. 2026
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        Praha ,   1 4 . 7.  202 6   Č . j .  CSU - 628048 /2 02 6   Oznámení o vyhlášení výběrového řízení na  volné služební místo   představeného  ředitel odboru  statistických registrů   podle § 5 7   zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě   Předseda   Českého statistického úřadu jako služební orgán příslušný podle § 10 odst. 1 písm. f) zákona  č. 234/2014 Sb., o státní službě (dále jen „zákon“ ), vyhlašuje výběrové řízení na volné služební   místo  ředitel odboru  statistických registrů  ( sekce  obecné metodiky a registrů ) ,   v   oboru   služby  54. Státní  statistická služba .     Údaje o služebním poměru a podmínkách služby :      s lužební působiště:  Praha ,        s lužba na tomto služebním místě bude vykonávána ve služebním poměru na dobu  neurčitou ,      funkční období  trvá 5 let,      p ředpokládaný   termín nástupu do služby na služebním místě je  srpen   2026 ,      n a tomto služebním místě je státní služba vykonávána v rozsahu  40 hodin týdně,      d alší   obecné   údaje o podmínkách  výkonu služby naleznete  na   internetových stránkách Sekce  pro státní službu .   Údaje o složkách platu :   S lužební místo je zařazeno   podle přílohy č. 1 zákona   do  platové třídy  1 4 .   Platové složky  ( z veřejnění  uvedených údajů o složkách platu  nepředstavuje veřejný příslib ) :      p latový tarif   v   rozmezí  od  39 510   do  57 700   Kč   podle délky započitatelné praxe a míry jejího  zápočtu dle § 3 nařízení vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců ve  znění pozdějších  předpisů),      o sobní příplatek   v e   výši   2 0   5 00   Kč   odpovída jící   průměrné výši osobního příp la t ku   u pozic e   ředitele  statistického odboru   v   ČSÚ ,  

1

     příplatek za vedení  přísluší představenému ve výši   1 7   4 00   Kč.   Charakteristika činností na služebním místě:        tvorba koncepce a strategie rozvoje soustavy statistických registrů v ČR v souladu    s mezinárodními standardy ,      zapojení do struktur Evropského statistického systému v oblasti statistických registrů ,      spolupráce na přípravě a realizaci projektů ČSÚ, vč. projektů spolufinancovaných z evropských  zdrojů ,      spolupráce na tvorbě koncepce a rozvoje systému základních registrů veřejné správy v ČR,      konzultační a prezentační činnost ,      řízení odboru, tvorba operativních a střednědobých dokumentů v personální oblasti a rozpočtu  odboru.   Služební úřad nabízí:      zajímavou práci v   příjemném pracovním prostředí,      možnost dalšího vzdělávání,      pružnou pracovní dobu,       5 týdnů dovolené, další dny volna a zaměstnanecké výhody,      možnost částečné práce z domova (home office) ,      pracoviště   s   dobrou dopravní dostupností (metro A Skalka).   Podání žádosti:   Posuzovány budou žádost i   o přijetí do služebního poměru a  jmenování   na služební místo nebo žádost o  jmenování   na služební místo   (viz příloha )  podané  ČSÚ  ve lhůtě  do   27.  7.  202 6 ,  tj. v   této lhůtě    
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  Osobní příplatek je nenároková složka platu, kterou lze ocenit státního zaměstnance za jeho znalosti, dovednosti,   a především  za jeho výkonnost.  V závislosti na výsledku jeho služebního hodnocení tedy státnímu zaměstnanci přísluší osobní příplatek v  rozmezí od 0 Kč do částky odpovídající 100 % platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zařaze no  služební místo, na kter ém státní zaměstnanec vykonává službu.  

