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Oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni na volné sluzebni misto

rozpoctar v oddéleni rozpoctu

Predseda Ceského statistického Gfadu jako sluzebni organ prislusny podle § 10 odst. 1 pism. f) zakona &. 234/2014
Sb., o statni sluzbé (dale jen ,zakon®), vyhlaSuje vybérové Fizeni na volné sluzebni misto rozpodétar v oddéleni
rozpoétu (odbor financovani a rozpoc¢tu), v oboru sluzby 1. Finance.

Udaje o sluzebnim poméru a podminkach sluzby:

VVVYYVY

sluzebni pusobisté: Praha,

sluzba na tomto sluzebnim misté bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu neuréitou,

predpokladany termin nastupu do sluzby na sluzebnim misté je anor/bifezen 2026,

na tomto sluzebnim misté je statni sluzba vykonavana v rozsahu 40 hodin tydné,

dal$i obecné udaje o podminkach vykonu sluzby naleznete na_internetovych strankach Sekce pro statni sluzbu.

Udaje o slozkach platu:

Sluzebni misto je zafazeno podle pfilohy €. 1 zakona do platové tridy 13. Platové slozky (zvefejnéni uvedenych udajl
o slozkach platu nepfedstavuje vefejny pfislib):

>

>

platovy tarif v rozmezi od 32 180 do 46 820 K& podle délky zapocitatelné praxe a miry jejiho zapoctu dle § 3
nafizeni vliady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancl ve znéni pozdéjSich predpisu.),
osobni priplatek v rozmezi od 2 341 do 7 023 K& odpovida pramérné vysi osobniho pfiplatku pfi dosahovani
dobrych vysledki ve sluzebnim hodnoceni ve sluzebnich tfadech v Ceské republice. !

Charakteristika ¢innosti na sluzebnim misté:

>

VV VYV

zpracovani dokument( potfebnych pro realizaci jednotlivych akci tykajicich se pofizeni nebo technického
zhodnoceni dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, véetné souvisejicich neinvesti¢nich nakladu - v
ramci prace v informaénim systému programového financovani Ministerstva financi v ¢asti Sprava majetku ve
vlastnictvi statu (SMVS),

koordinace a zpracovavani podkladud pfi pfipravé statniho rozpoctu za programové financovani,

monitorovani, vyhodnocovani a analyza &erpéani rozpoctu v oblasti programového financovani, vypracovani
zprav o hospodareni s témito prostfedky v kapitole CSU, zpracovani souhrnu do zavéreéného Gctu kapitoly,
vytvareni smérnic, metodickych pokyn( a navrhovani opatfeni pro oblast programového financovani,
zpracovani stanovisek k materialim tykajicich se programového financovani, z nichz plynou finanéni disledky;
zajistovani rezervace vydaju v integrovaném informacnim systému Statni pokladny (vyhodou znalost prace
v IISSP -Statni pokladna),

vyfizovani korespondence tykajici se zalezitosti programového financovani, poskytovani informaci z této
oblasti.

Sluzebni urad nabizi:

VVVYVVY

zajimavou praci v pfijemném pracovnim prostiedi,

moznost daldiho vzdélavani,

pruznou pracovni dobu,

5 tydnu dovolené, dalSi dny volna a zaméstnanecké vyhody,
détskou skupinu,

moznost ¢aste¢né prace z domova (home office),

pracovisté s dobrou dopravni dostupnosti (metro A Skalka).

Podani zadosti:

Posuzovany budou zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru a zarazeni na sluzebni misto nebo Zadost o zafazeni na
sluzebni misto (viz pfiloha) podané CSU ve Ihaté do 19. 1. 2026, tj. v této Ihaté

>

podané e-mailem (elektronicky podpis neni tfeba) na adresu e-mail: tomas.botur@csu.gov.cz,

1 Osobni priplatek je nenarokova slozka platu, kterou Ize ocenit statniho zaméstnance za jeho znalosti, dovednosti, a pfedevsim za jeho vykonnost.
V zavislosti na vysledku jeho sluzebniho hodnoceni tedy statnimu zaméstnanci pfislusi osobni pfiplatek v rozmezi od 0 K& do ¢astky odpovidajici
100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava
sluzbu.
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>
>

>

podané prostfednictvim datové schranky: 2gfaasy,

dorugeny prostfednictvim provozovatele postovnich sluZeb na adresu: Cesky statisticky urad, Na padesatém
3268/81, 100 82 Praha 10,

podané osobné do podatelny CSU nebo na sekretariat odboru personalistiky a mezd na vy$e uvedené adrese.

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici zadost véetné pozadovanych listin musi byt oznacena slovy: ,,Neotvirat“ a
slovy ,,Vybérové fizeni na sluzebni misto rozpoctar v oddéleni rozpoctu“.

V zadosti je zadatel povinen uvést ID datové schranky nebo elektronickou adresu, na kterou mu budou
doru€ovany pisemnosti ve vyb&rovém Fizeni.

Podminky ucasti ve vybérovém fizeni a dolozené pfrilohy:

Vybérového fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se v souladu se zakonem miize zucCastnit Zadatel, ktery splfiuje
predpoklady a pozadavky stanovené zakonem podle § 25 odst. 1 a 3:

1.

Splfiuje zakladni pfedpoklady stanovené zakonem, {j.:

je statnim obéanem Ceské republiky, ob&anem jiného &lenského statu Evropské unie nebo ob&anem
statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském prostoru (§ 25 odst. 1 pism. a)
zakona), splnéni tohoto pfedpokladu se doklada ¢estnym prohlasenim pfi podani zadosti (soucast
zadosti) a predlozenim obéanského priakazu bezprostfedné pred konanim pohovoru,

dosahl véku 18 let (§ 25, odst. 1 pism. b) zakona),

je plné svépravny (§ 25 odst. 1 pism. c) zakona), spinéni tohoto predpokladu se doklada pisemnym
¢estnym prohlasenim (je soucasti zadosti),

je bezuhonny (§ 25 odst. 1 pism. d) zakona), spinéni tohoto pfedpokladu se doklada vypisem z Rejstiiku
trestq, ktery nesmi byt starSi nez 3 mésice. Sluzebni organ si vyzada vypis na zakladé poskytnutych
udajti pfimo od Rejstiiku trest(i, Zadatel je povinen do Zadosti poskytnout idaje nutné k obstarani vypisu z
evidence Rejstfiku trest(.

Neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, doklada spinéni tohoto predpokladu podle § 26 odst. 1
véty pfedposledni zakona sam, a to originalem &i ufedné ovéfenou kopii dokladu obdobného vypisu z
Rejstfiku trestu, ktery nesmi byt starSi nez 3 mésice,

dosahl vysokoskolského vzdélani v magisterském studijnim programu stanoveného podle zakona pro
sluzebni misto. SpInéni tohoto pfedpokladu se doklada origindlem nebo ovérenou kopii dokladu o
dosazeném vzdélani. Pfi podani zadosti Ize dolozit pouze pisemné Eestné prohlaseni (je soucasti
Zadosti) nebo kopii dokladu o dosazeném vzdélani, uvedenou listinu nasledné dolozi, nejpozdéji
bezprostfedné pfed konanim pohovoru,

ma potifebnou zdravotni zpUsobilost (§ 25 odst. 1 pism. f) zakona), spinéni tohoto pfedpokladu se doklada
pisemnym éestnym prohlasenim (je souéasti Zadosti),

ma potfebnou znalost Seského jazyka, neni-li statnim ob&anem Ceské republiky (§ 25 odst. 1 pism. g)
zakona), splnéni tohoto pfedpokladu se doklada pisemnym éesnym prohlasenim (je sou€asti Zadosti).
Ovéreni tohoto pfedpokladu probéhne pfi pohovoru.

K zadosti dale prilozi:

a) strukturovany profesni Zivotopis?;
b) motivacni dopis.

NedoloZeni vyse uvedenych dokumentt je povaZovano za nesplnéni formalnich poZadavki a je duvodem
k vyrazeni z ucasti ve vybérovém Frizeni.

Formular zadosti naleznete v pfiloze tohoto Oznameni o vyhlaseni vybérového Ffizeni na sluzebni misto na adrese:

https://csu.gov.cz/volna-mista

Se zadateli, jejichz zadost nebyla vyfazena, provede vybérova komise pohovor.

Pouceni sluzebniho organu:

Pouceni o dorucovani ve vybérovém fizeni podle § 24 odst. 11 a 12 zakona o statni sluzbé: V prabéhu vybérového
fizeni se Zadateli, ktery neni statnim zaméstnancem, doruuje na mist&, popfipadé do datové schranky nebo na
elektronickou adresu pro dorugovani (e-mail), pokud Zadatel nema datovou schranku zfizenu. ZadatelGm z fad statnich
zaméstnancl se doru€uje na misté, popfipadé prostfednictvim elektronického nastroje, a neni-li to mozné,

2 Povinna sougast podle § 26 odst. 4 zakona. NedoloZeni Zivotopisu je jednim z divod(l pro vyfazeni zadosti.


https://csu.gov.cz/volna-mista

prostfednictvim datové schranky. Nema-li statni zaméstnanec datovou schranku zfizenu, doru€uje se mu na
elektronickou adresu pro doru€ovani (e-mail).

Pokud Zadatel v zadosti elektronickou adresu pro doru¢ovani neuvede a nema zfizenu datovou schranku, bude jeho
Zadost vyfazena.

Pisemnost doru€ovana Zadateli ve vyb&rovém Fizeni na elektronickou adresu je doru¢ena okamzikem, kdy jeji pfevzeti
Zadatel potvrdi. Jestlize Zadatel jeji pfevzeti nepotvrdi ve Ihaté 5 dnll od jejiho odeslani na adresu elektronické posty,
povazuje se pisemnost za doru€enou patym dnem ode dne, kdy byla odeslana (pokud se datova zprava nevratila jako
nedoruditelnd). Pokud nebude mozno pisemnost dorudit, protoze se datova zprava vrati jako nedoruditelna, ucini se
neprodlené dalSi pokus o doru€eni; bude-li i dalSi pokus o doru€eni neuspésny, doruci se pisemnost jinym vhodnym
zpUsobem. V takovém pfipadé pak bude platit, Ze pisemnost bude doru¢ena patym dnem ode dne, kdy byla odeslana.

V pfipadé doru€ovani do datové schranky plati, Zze nepfihlasi-li se do datové schranky osoba, ktera ma s ohledem na
rozsah svého opravnéni pfistup k dodané pisemnosti, ve Ihuté 5 dnt ode dne, kdy byla pisemnost dodana do datové
schranky, je pisemnost doruéena patym dnem ode dne, kdy byla odeslana.

Pouceni o moznosti provedeni pohovoru v nahradnim terminu podle § 27 odst. 5 zakona o statni sluzbé:
V pfipadé fadné omluvy zZadatele z uCasti na pohovoru mu miize byt stanoven nahradni termin pouze se souhlasem
sluzebniho organu, pokud provedeni pohovoru v nahradnim terminu nebrani fadnému plnéni Gkolu sluzebniho organu.

Ing. Tomas Botur

odbor personalistiky a mezd CSU
Tel: 274 052 003

e-mail: tomas.botur@csu.gov.cz

Ing. Marek Rojicek, Ph.D.
predseda Ceského statistického ufadu

Vyvéseno dne: 19. 12. 2025

Svéseno dne: 20. 1. 2026
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