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Odbor informačních služeb 

Oddělení podpory uživatelů 

 
Okrašlovací spolek Mladé Boleslavi, z.s. 

….. 

V Praze dne 20. 6. 2024 

Č. j.: CSU-007694/2024-29 

Zn.: Z-04650-CEN-24 

Počet listů: 1 | Počet příloh: 0 | Listů příloh: 0  

Vyřizuje: Mgr. Štěpánka Zelenková  

Tel.: 274 052 430 

E-mail: stepanka.zelenkova@czso.cz 

 
 
Věc:  Žádost o poskytnutí informací podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím 

 
 

ROZHODNUTÍ 
 

Český statistický úřad (dále také jen „ČSÚ“) jako ústřední orgán státní správy rozhodl o žádosti 
o poskytnutí informací žadatele Okrašlovací spolek Mladé Boleslavi, z.s., ….. (dále jen „Žadatel“) ze 

dne 13. června 2024 (dále jen „Žádost“) podle ustanovení § 15 odst. 1 ve spojení s ustanovením  § 11b 
zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím (dále též „ZoSPI“) takto: 
 
Žádost o poskytnutí informace se odmítá. 
 
Odůvodnění: 
 

Žadatel žádal o poskytnutí seznamu všech nabízených volných pracovních míst v rámci povinné osoby od 
1. 11. 2013 do 16. 12. 2021, u kterých bylo podmínkou, aby měl uchazeč ukončené vysokoškolské 
vzdělání (Ing.) ekonomického směru, a to včetně uvedení místa výkonu práce a nabízené základní 
odměny (např. uvedení platové třídy, základního platu v Kč apod.) včetně dalších podrobností k pracovním 
místům výše specifikovaným.  
 
Český statistický úřad (dále jen „ČSÚ“) nemá požadované údaje k dispozici. 

 
Ustanovení § 11b ZoSPI stanoví, že povinný subjekt může odmítnout žádost o poskytnutí informace, 
jestliže požadovanou informaci nemá a jestliže mu povinnost ji mít nevyplývá ze zákona; to neplatí, 

pokud povinný subjekt může požadovanou informaci získat na základě jednoduchých úkonů z jiných 
informací, které povinný subjekt má, případně poskytnout postupem podle § 4a odst. 1 věty třetí.  
 
ČSÚ z pozice zaměstnavatele neeviduje žadatelem požadované údaje. Nejedná se o zákonnou povinnost 
zaměstnavatele, proto tyto údaje nejsou shromažďovány a vedeny v historické řadě. 
 
Na webu ČSÚ (www.czso.cz/csu/czso/volna-mista) jsou průběžně zveřejňována výběrová řízení na volná 
služební i pracovní místa. Tato oznámení obsahují požadavek na splnění kvalifikačního stupně vzdělání 
(konkrétní studijní obor není vyžadován), služební působiště či místo výkonu práce, platovou třídu dle 
příslušného katalogu správních činností či katalogu prací a rozpětí platového tarifu. 
 
S ohledem na uvedené ČSÚ v souladu s ustanovením § 11b ZoSPI Žádost o poskytnutí informací odmítá 
z důvodu, že požadované informace nemá, a zároveň pro ČSÚ nevyplývá ze zákona povinnost takové 
informace mít. 
 
Poučení: 

Žadatel je oprávněn proti rozhodnutí o odmítnutí žádosti podat podle § 16 odst. 1 ZoSPI a § 152 odst. 1 
zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „správní řád“), rozklad, a to 
do 15 dnů ode dne jeho doručení, viz § 83 odst. 1 ve spojení s § 152 odst. 5 správního řádu. Rozklad se 
podává u správního orgánu, který rozhodnutí vydal, tj. u ČSÚ, viz § 86 odst. 1 ve spojení s § 152 odst. 5 
správního řádu. O rozkladu rozhodne podle § 152 odst. 2 správního řádu jako nadřízený správní orgán 
předseda ČSÚ. 
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