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ETICKY KODEX ZAMESTNANCE CESKEHO STATISTICKEHO URADU

Na zdkladé § 11 ve spojeni's § 77 odst. 1 pism. t) zdkona &. 234/2014 Sb., o stdni sluzbé&, ve znéni pozdéjsich
predpisd (ddle jen ,zdkon o statni sluzb&”), a &l. 9 odst. 2 pism. e) Organiza&niho fadu Ceského statistického Gfadu
(ddle jen ,CSU”) vydévam tato pravidla etiky zédvaznd pro zaméstnance CSU.

Timto Etickym kodexem se provédi &l. 1, 2 a 11 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 223/2009 ze dne
11. bfezna 2009 o evropské statistice', v platném znéni a § 5 zdkona &. 89/1995 Sb., o stdtni statistické sluzbé,
ve znén{ pozdé&jich pfedpisd.

CLANEK 1
UCEL A PREDMET UPRAVY

(1) Hlavnim 0&elem tohoto Etického kodexu zamé&stnance CSU (ddle jen ,Eticky kodex”) je dusledné zachovavani
nestrannosti, odbornosti, pfiméfenosti, vstficnosti a hospoddrnosti v &innosti CSU a posilovéni dovéry vefejnosti
v CSU a vefejnou sprévu.

(2) K naplnéni Gelu podle odstavce 1 stanovi tento Eticky kodex soubor obecnych pravidel a standardy, jimiz se
zaméstnanci CSU Fidi pfi plnéni viech pracovnich & sluzebnich povinnosti.

CLANEK 2
DEFINICE POJMU

Pro G&ely tohoto Etického kodexu se rozumi:
a) vedoucim zaméstnancem piedstaveny ve smyslu zakona o stétni sluzbé a vedouci zaméstnanec podle
zdkona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéiich predpisd,
b) zaméstnancem kazdy stdtni zaméstnanec ve sluzebnim poméru podle zdkona o stétni sluzbé a kazdy
zaméstnanec v pracovn&prdavnim vztahu podle zdkona &. 262/2006 Sb., zdkonik préce, ve znéni pozdéjsich
predpist.

CLANEK 3

ZADOUCI JEDNANI

(1) Zaméstnanec trvale dbd pfi vykonu prdce & stétni sluzby (ddle jen ,sluzba”) o to, aby jednal Eestnég, poctive,
odpovédné a spolehlivé.

(2) Pfi vykonu stétni statistické sluzby zaméstnanec trvale dbd €2 o dodrzovéni zdsady profesiondlni nezdvislosti,
nestrannosti a vysoké kvality v souladu s Kodexem evropské statistiky.

CLANEK 4

VEREJNY ZAJEM

(1) Zaméstnanec pfi vykonu prdce &i sluzby svédomité chrdni vefejny zdjem.

(2) Zaméstnanec predchdzi situacim, ve kterych by mohlo dojit ke stfetu jeho osobniho zdjmu se zdjmem vefejnym.

! Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 223/2009 ze dne 11. bfezna 2009 o evropské statistice a zruseni nafizeni (ES, Euratom)
€. 1101/2008 o preddvéni 4daijd, na které se vztahuije statisticka divérnost, Statistickému Gfadu Evropskych spole&enstvi, nafizeni Rady (ES)
&. 322/97 o statistice Spolecenstvi a rozhodnuti Rady 89/382/EHS, Euratom, kterym se zfizuje Vybor pro statistické programy Evropskych
spolegenstvi


https://www.czso.cz/documents/10180/23183847/kodex_evropske_statistiky.pdf/6ef46103-b10c-402b-ae21-0dfd9ea8af01?version=1.0
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CLANEK 5

NESTRANNOST

(1) Zaméstnanec jednd pfi vykonu prdce &i sluzby neovlivnén pozitivnimi ani negativnimi vztahy ke konkrétnim oso-
bam nebo skupindm osob.

(2) Zaméstnanec jednd pfi vykonu prdace &i sluzby neovlivnén vili a zjmy politické strany nebo politického hnuti.

(3) Zaméstnanec nevyzaduje ani nepfijimd v souvislosti s vykonem prdce &i sluzby zadné vyhody pro sebe ¢i jinou
osobu.

(4) Zaméstnanec se pfi vykonu prdce & sluzby chové k druhym ve srovnatelnych situacich stejné.

(5) Zaméstnanec jednd pfi vykonu prdace ¢&i sluzby bez predsudkad.

CLANEK 6
ODBORNOST

Zaméstnanec dbd pfi vykonu prdce ¢&i sluzby na svoji odbornost a G¢inné ji uplatiivje. Zaméstnanec respektuje pfi
vykonu prdce &i sluzby odborné znalosti a zkusenosti druhych.

CLANEK 7
PRIMERENOST

Zamé&stnanec jednd pfi vykonu prdce & sluzby pfiméfené okolnostem dané situace.

CLANEK 8
VSTRICNOST

(1) Zaméstnanec jednd pfi vykonu prdce ¢&i sluzby ochotnég, diskrétné, ohleduplné a se snahou porozumét druhym.

(2) Zaméstnanec se zdrzuje pfi vykonu prdce & sluzby vieho, co neospravedinitelné narusuje dobré mezilidské vztahy.

(3) Zaméstnanec usiluje pfi vykonu prdce ¢&i sluzby o rozvijeni vzdjemnosti, soudrznosti a spoluprace mezi zaméstnanci
v CSU a jinych Gfadech.

CLANEK 9
HOSPODARNOST

Zaméstnanec spravuje a vyuzivd prostiedky, které mu byly v souvislosti s vykonem préce ¢&i sluzby svéfeny, hospodérné,
0&inné a pouze k tomu G&elu, k némuz mu byly svéfeny.

CLANEK 10
ULOHA VEDOUCICH ZAMESTNANCU

Vedouci zaméstnanec vede ostatni zaméstnance k dodrzovdni etickych pravidel pfi vykonu préce
&i sluzby a jde jim v tom pfikladem.
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CLANEK 11
ZAVERECNA USTANOVENI

(1) Nedilnou souéésti tohoto Etického kodexu je pfiloha &. 1 Kodex evropské statistiky.

(2) Tento Eticky kodex rusi:
a) Eticky kodex zaméstnance CSU ze dne 18. 4. 2017,
b) Rozhodnuti & 7/2017, kterym se méni Eticky kodex zaméstnance Ceského statistického Gfadu ze dne

18.4.2017,1P: 31/2017-1403.

(3) Navrh tohoto Etického kodexu byl zaslan Podnikovému vyboru odborovych organizaci pfi CSU dne 12. biezna
2024.

(4) Tento Eticky kodex je soucasné sluzebnim pfedpisem ve smyslu § 11 zdkona o staini sluzbé.

(5) Tento Eticky kodex nabyva platnosti a G&innosti dnem vyhlageni.

V Praze dne 12. 4. 2024


https://www.czso.cz/documents/10180/23183847/kodex_evropske_statistiky.pdf/6ef46103-b10c-402b-ae21-0dfd9ea8af01?version=1.0



