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> Zdroje dat, zakladni popis VSPS

» Popis zakladnich domacnostnich ukazateli a participace
jednotlivych ¢leni domacnosti na trhu prace

» Popis AHM 2010 — Sladéni pracovniho a rodinn¢ho Zivota
v CR
» Charakteristika vyuziti zakladnich nastrojt pro slad’ovani

rodinného a pracovniho Zivota

» Srovnani se Slovenskou republikou

» Shrnuti
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Zdroj dat: Vybérové Setreni pracovnich sil (VSPS)

> Setfeni domacnosti zaméfené na vyvoj ekonomické aktivity
(zaméstnanost, nezaméstnanost, ekonomicka neaktivita).

> Setieni probiha na uzemi CR kontinualné. Vybérovy soubor je
definovan &tvrtletnd (13 referenénich tydni) — vysledky z VSPS jsou
za jednotliva kalendarni Ctvrtleti.

» Kazdy byt zlistava v souboru 5 po sob¢ jdoucich ¢tvrtleti. Obména
souboru je kazdé¢ Ctvrtleti 20 %.

» Vybérovy soubor na jedno Ctvrtleti je priblizné 25 tis. domdacnosti,
51 tis. respondentu ve véku 15 a vice let.

> Setfeni vychazi z definice obvyklého bydliste, Iépe postihuje
skuteCnou situaci v domacnosti nez pojem trvalého bydliste.

> Setieni probiha od roku 1993, domacnostni ukazatele je mozné
zpracovavat od roku 2002.
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Pro¢ domacnosti?

Domacnost 1ze definovat jako zakladni ekonomickou, socidlni jednotku, ktera je

zamerena na spolecné souZiti k zajistény spolecnych potieb skupiny obyvatelstva.

Domacnost vychazi ze spolecného hospodareni osob v domacnosti obvykle

bydlicich — shodny aspekt pro s¢itani i vyberova Setteni.

Analyza domdacnosti je nutna pro pochopeni sladéni pracovniho a rodinného Zivota
v lze ziskat zakladni typy rodinného souziti v ramci domacnosti

v analyza procesi dle zakladnich ekonomickych ¢i socialnich vazeb
v domacnosti

v lze ziskat detailni pohled podle poctu zavislych déti v domacnosti ¢i véku
nejmladsiho ditéte v domacnosti

v’ ziskani zakladnich demografickych (vék, pohlavi, nejvyssi dosazené
vzdélani) a ekonomickych (ekonomicka aktivita, postaveni v zaméstnani)
znakil osob v ¢ele domacnosti v pripad€ Uplnych rodin 1 partnerti, partnerek
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Zakladni fakta o domacnostech

Domacnost je tvofena osobami spole¢né bydlicimi a hospodaricimi.
Zékladni typy domacnosti:

» uplna rodinnd domacnost — partneii bez déti nebo s détmi (zahrnuje sezdané
1 nesezdane souziti)

» neuplna rodinnd domacnost — jeden rodic a dité

» domacnost jednotlivce — jedna osoba

» viceclenna nerodinnd domacnost — ostatni ptipady
Definice ditéte — musi byt pfimy vztah rodi¢ — dité (vlastni, dité partnera/ky,
adoptované). Nezahrnuje pripady souziti napt. prarodi¢ — vnouce

Vék nejmladSiho ditéte v domacnosti — pro ucely analyzy pouze ty domacnosti,
kde v€k neymladsiho ditéte je do 15 let (3 zakladni kategorie — 0-2 roky, 3-5 let,
6-14 let)
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Typy hospodafticich domacnosti v CR (v %)
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Trendy:
» snizovani relativniho vyznamu tplnych rodin mezi lety 2002 (64,4%) az 2010
(60,5 %)
» stagnace poctu neuplnych rodin, jejich relativni zastoupeni se pohybovalo kolem
10 %
» vyznamny vzestup poctu i podilu domacnosti jednotlivei (rok 2002: 22,9 %, rok
2010: 27,0 %)
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Zaméstnanost v uplnych rodinach podle véku nejmladsiho ditéte
v CR (primér let 2006-2010) v %
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v domacnosti
o ve véku 3-5 let neymladsiho ditéte priblizné v 55 % ptipadi pracuji oba rodice,
pouze otec pracuje piiblizné v 40 % ptipada

o ve véku 6-14 let neymladsiho ditéte jsou ve vétSin€ pripadi zameéstnani oba rodice
(primér let 2006-2010 — 83,1 %)
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Plny uvazek versus CasteCny uvazek

ve VSPS zavisi na pohledu respondenta, program neumoziiuje zadat extrémni hodnoty

Participace rodin s nejmladsSim ditétem ve véku 0-14 let na trhu

prace v CR (priamér let 2006-2010)

Moznosti participace na trhu prace v %
Celkem 100,0
Oba na plny tvazek 49,0
Otec na plny Givazek, matka na caste¢ny 7,2
Otec na plny tvazek, matka bez zaméestnani 38,1
Otec na ¢asteCny uvazek, matka na plny 0,3
Otec na Castecny uvazek, matka na ¢astecny 0,1
Otec na Castecny uvazek, matka bez zameéstnani 0,2
Otec bez zamé&stnani, matka na plny 2,0
Otec bez zamé&stnani, matka na Caste¢ny 0,2
Oba bez zaméstnani 2,9
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Trendy

"""" J

» V obdobi od roku 2002 nedoslo k vyznamnému posunu ohledné
participace partneru na trhu prace.

» Po celé sledované obdobi byl podil ¢astecnych tvazkl velmi nizky.

» Kategorie — otec na plny tivazek, matka na ¢asteCny uvazek — €inila
kolem 7 % z celkového poctu vSech kombinaci a vyznamné se tento
podil nezvysSoval.

» V disledku riistu poctu narozenych osob se béhem let 2006 az 2010
zvySil podil kategorie — otec na plny Givazek, matka bez zaméstnani.

» Relativné nizky byl podil doméacnosti, kde jsou oba partneti bez
zamgéstnani — po celé obdobi nebyla piekrocena hranice 5 %.
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AHM 2010

Ad hoc modul (AHM) navazuje na standardni ¢ast Vyberového Setfeni pracovnich sil
(VSPS).

Setieni probihalo kontinualné po cely rok piiblizné na 20% vzorku VSPS, konkrétné v
roce 2010 na 30 032 osobach.

Cilovou skupinou pro tento AHM jsou osoby ve véku 15-64 let, otazky jsou vztazeny k
osobam, ne k domacnostem

Cile AHM 2010 (Sladéni rodinného a pracovniho Zivota):

v’ zjistit vSechny druhy péce o déti do 15 let véku ¢i osoby nemocné, postizené nebo v
pokrocilém véku

v" dostupnost ¢i nedostupnost organizaci péce o déti, a zda jejich pfipadna nedostupnost
ovliviiuje uplatnéni na trhu prace

v' moznost upravy pracovni doby

v’ vyuziti moznosti prerusit zaméstnani z davodu péce o nejmladsi dité (predevsim
rodicovska dovolend)

v’ zékladni srovnani se Slovenskou republikou
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Poskytovana péce v domacnostech u osob ve véku 15-64 let v roce

2010 v CR (v tis.)
Péce v domacnosti Celkem Muzi Zeny

Celkem osoby ve véku 15-64 let 7 399.,5 3743,5 3 656,0
Jenom vlastnimu ditéti nebo ditéti partnera/ky mladSimu 1 863,9 882,1 981,8
15 let v domacnosti

Jenom jinému ditéti mladSimu 15 let 143,6 dibalk 420
Jenom osob¢ 15leté a starSi, nemocne, postiZzené C1 291,0 118,2 172,9
v pokroc¢ilém véku

Kombinace — vlastni dité, jiné dité 86,0 449 41,1
Kombinace — vlastni dité, osoba nemocna, postizena Ci 59,3 20,2 39,2
v pokrocilém véku

Kombinace — jiné dit¢, osoba nemocna postizena ¢i Ve a7 7.3 15,9
v pokrocilém véku

Kombinace vSech tii péci 9,6 4.2 5,4
Z4dna péce 4922,1 2050l AETRE
Nezjisténo 0,8 0,4 0,4
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Poskytovana péée v domacnostech u osob ve véku 15-64 let v roce 2010 v CR a SR ( v%)

CR
Péce v domacnosti 1 SR celkem
Celkem Muzi Zeny

Vlastnimu ditéti nebo ditéti partnera/ky mladSimu 2713 25.4 2809 24.8
15 let v domacnosti

Jinému ditéti mladSimu 15 let Ae3 3.4 Bar 3,5
Osobé 15]eté a starsi, nemocné, postizené ¢i Lt 4,0 6,4 5,0
v pokrocilém veéku

Z4dna péce 66,5 69,3 63,6 68,7
Zavéry:

Ptes 70 % osob ve veéku 15-64 let Zije v domacnosti bez déti do véku 15 let (vlastnich ¢i partnera/ky),
ani jednu z uvedenych péci neposkytuje témet 2/3 osob.

ooy

Relativné nizky podil osob ve véku 15-64 let Zijicich s détmi do véku 15 let Gizce souvisi s
relativnim poklesem poctu Uplnych rodin v poslednich letech a naopak ristem poctu jednotlivei 1
osob v produktivnim véku.

Obecné Zeny vice poskytuji péci nez muzi, kdyz 63,6 % Zen ve véku 15-64 let uvedlo, Ze
neposkytuje péc¢i, u muzi tento podil vSak Cinil témét 70,0 %.

Slovenska republika se péc¢i o déti ¢i osoby nemocné, postizene €1 v pokrociléem véku vyznamné
neodlisuje od Ceske republiky.
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Vyuzivani sluzeb organizace péce o déti u Zen ve véku 15-64 let v roce

2010 vCR a SR (v %)
345678901234/ : CR Celkem
Vyuzivani sluzeb organizace SR
péce o déti I OB rloy 12 406 325 Terios Tho0 Gl h

0-14 let 0-14 let
Uhrnem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ano, do 20 hodin tydné J i Spd 18,8 17,9 11,6
Ano, 21 az 40 hodin tydné $255 4,2 39,6 6,9 14,6
Ano, vice nez 40 hodin tydné 3,0 0,7 10,0 f57 B
Ne hidad 90,1 31,6 73,4 70,3
Zavéry:

Nejvice vyuzivaji sluzeb organizace pece o déti (vCetné jesli, matetskych skol, druzin, placeni
peCovatele) Zeny s nejmladSim ditétem ve véku 3-5 let (68,4 %), nejméné naopak Zeny s nejmladsim
ditétem ve véku 0-2 let (9,9 %).

Potvrzuje to jiz zminény fakt, ze Zeny zlstavaji do tfi let ditéte vétSinou v domacnosti, poté se jiz snazi
vyuzit sluzeb predevsim matetrskych Skol a vraci se zpét na trh prace.

Zeny s nejmlads$im ditétem ve véku 3-5 let nechavaji prevazné déti v organizované pééi vice nez 20
hodin tydné&, u Zen s neymladSim ditétem ve véku 0-2 let a 6-14 let je to do 20 hodin tydné.

V SR je ve vétsi mife zesilen trend nechavat déti do 15 let v organizované péci delsi dobu v tydnu.
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Postradani sluzeb organizace péce o déti u Zen ve véku 15-64 let s vlivem na pracovni
aktivitu dle véku nejmladsiho ditéte v roce 2010 v CR ( v tis.)

gellﬁ:‘t‘ 0-2roky | 3-5let | 6-14 let
Pocet Zen dle véku nejmladSiho ditéte 1067,4 394,5 2169 456,0
Pocet Zen postradajicich sluzby organizace 65,9 44,8 13,4 6,0
péce o déti s vlivem na pracovni aktivitu
v % 6,2 11,4 6,2 1,3

Zavéry:

Nedostatecna mozZnost sluzeb organizace pece o déti ma relativné nizky vliv na pracovni aktivitu Zen ve
véku 15-64 let, kdy 65,9 tis. Zen (6,2 %) uvedlo, Ze jejich pracovni aktivita je nedostateCnymi sluzbami
ovlivnéna. U muzi ve véku 15-64 let je tento vliv zcela marginalni a vysledné hodnoty jsou statisticky

nevyznamné
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a, tak pravé u organizovane péce
o détiv nejmensim veku. Tento fakt mize byt spojen se zazitymi spolecenskyml konvencemi, kdy se
predpoklada, Ze matka zlistava s ditétem v tomto véku doma.

v ey

Méné¢ jsou jiz ovlivnény na trhu prace nedostateCnymi moznostmi organizace péce o déti zeny zijici
s nejmladsSim ditétem ve veéku 3-5 let. Zcela nevyznamny je tento faktor u zZen s neymladsim ditétem ve
veku 6-14 let
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Usporadani pracovni doby Zen ve véku 15-64 let v pozici zaméstnance podle véku
nejmladsiho ditéte v CR v roce 2010 (v %)
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konec prac. doby

B Pevné dany denni
pocet hodin

O Pruzna pracovni
doba

B Individualni dohoda
se zaméstnavatelem

W Jina Gprava

vék ditéte 0-2 roky vék ditéte 3-5 let vék ditéte 6-14 let bez ditéte 0-14 let

Usporadani pracovni doby Zen ve véku 15-64 let v pozici zaméstnance podle véku
nejmladsiho ditéte v CR a SR v roce 2010 ( v %)

Celkem dité 0-14 let
Usporadani pracovni doby R = 5 313
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0
Pevny zacatek a konec pracovni doby 7240 82,0 68,6 82,3
Pevné dany denni pocet hodin 8,7 6.8 8,8 75
Pruzna pracovni doba 10,3 226 12,8 2,0
Jina aprava 8,5 8,5 9,8 8,7
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Trendy

> V Ceské republice nadale prevazuje model, kdy vétsina zaméstnancti ma
pevné dany zacCatek a konec pracovni doby. Celkové za muze a Zeny ve
veku 15-64 let Cini tento podil 71,3 %. Naopak stale mensinova je moznost
vyuZiti pruzné pracovni doby (11,4 %), nebo je usporadani pracovni doby
dané individualni dohodou se zaméstnavatelem (6,6 %).

> Alternativni pracovni uvazky nemohou vyuzivat v CR ve zvy$ené mife ani
Zeny starajici se o dité do 15 let v domacnosti. NejveEtsi rozsitreni
alternativnich tivazku je u Zen s neymladsim ditétem ve veku 0-2 roky
(ptiblizné€ tietina Zen ma pruznou pracovni dobu nebo ma individualni
dohodu se zaméstnavatelem). V tomto véku neymladsiho ditéte vSak u zen
zcela dominantné previadd ekonomicka neaktivita.

> Ackoliv v Ceské republice se alespon ¢asteéné vychazi vstiic ohledné
upravy pracovni doby mladym matkam, ve Slovenské republice tomu tak

neni, kdy bez ohledu na rodinné usporadani prevlada model pevné dan¢ho
zaCatku a konce pracovni doby.

C'SU CESKY STATISTICKY URAD
Na padesatém 81, 100 82 Praha 10
WWW.CZS0.CZ



Moznost vzit si alespon jeden den volna z rodinnych diivodii u Zen ve véku 15-64 let v pozici
zaméstnance podle véku nejmladSiho ditéte v CR v roce 2010 ( v %)

60

vék ditéte 0-2 roky

vék ditéte 3-5 let

vék ditéte 6-14 let

B Obecné ano
B Zridka

O Nikdy

bez ditéte 0-14 let

Moznost vzit si alesponi jeden den volna z rodinnych diivodii u Zen ve véku 15-64 let v pozici

zaméstnance podle véku nejmladsiho ditéte v CR a SR v roce 2010 (v %)

MozZnost vzit si alespoii jeden den Celkem dité 0-14 let
CR SR CR SR
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0
Obecné ano 45,1 16,8 47,1 16,9
Ztidka 31,4 IR Lyigl 2250
Nikdy 2365 60,4 20,9 60,4
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Trendy

> V Ceské republice zaméstnavatelé obecné umoziuji zaméstnanctim vzit si
z rodinnych diivodl alespon jeden volna (mimo dovolenou nebo specialni
volno dle zakoniku prace). V roce 2010 44,3 % osob ve véku 15-64 let uvedlo,
Ze ma obecné moznost vzit si alesponl jeden den volna, dalSich 31,5 % osob
uvedlo, Ze ztidka.

» Zamgéstnavatelé vychazeji vstric predevsim zaméstnankynim pecujici o déti do
6 let véku. V roce 2010 55,4 % zaméstnankyn s nejmladSim ditétem 0-2 roky
uvedlo, Ze obecné maji moznost vzit si alespon jeden den volna,

u zaméstnankyn s nejmladSim ditétem 3-5 let to bylo 50,6 % (celkem
zaméstnankyné — 45,1 %).

» Ve srovnani se Slovenskou republikou se ukazuje odliSny pristup
zamestnavatell k flexibilité usporadani prace pro zaméstnance. Podobné jako
u moZznosti vyuzit flexibilni pracovni Givazky, zvlasté pro matky s malymi
détmi, zaméstnavatele v SR obecné neumoznuji vzit si alespon jeden volna
z rodinnych divodu. V roce 2010 pouze 16,9 % osob ve véku 15-64 let mélo
obecné moznost vzit si alesponl jeden den volna z rodinnych divodi.
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Preruseni ekonomické aktivity z diivodu péce o nejmladsi dité

» V Ceské republice nadale ztistava rodicovska dovolena zakladnim
nastrojem sladéni rodinného a pracovniho zivota. Matetska dovolena se
obecné nepovazuje za preruseni ekonomickée aktivity, neb osoba dle

definice ILO zlstava nadale zaméstnana.

» Rodic¢ovskou dovolenou v drtivé vétsiné piipada vyuzivaji predevsim zeny,
pouze statisticky nevyznamny pocet muzi uvedl, Ze vyuzil moznost vzit si
rodi¢ovskou dovolenou. Pouze 15,8 tis. Zen z celkového poctu 576,6 tis.
zen ve veku 15-64 let Zijicich s neymladSim ditétem ve véku 1-8 let uvedlo,
Ze nevyuzilo mozZnosti vzit si rodiCovskou dovolenou, dalSich 66,8 tis. Zen
uvedlo, Zze nema na rodicovskou dovolenou narok (zeny pred narozenim

ditéte nepracovaly, nebo byly v pozici podnikatelek).

» Ekonomicka aktivita zen na rodi¢ovské dovolené je velmi nizka, jen
relativné nizky pocet Zen pracuje — neexistence tzv. castecne rodiCovske
dovolené ¢i obecné nizké vyuziti ¢asteCnych tvazka v Ceské republice.

C'SU CESKY STATISTICKY URAD
Na padesatém 81, 100 82 Praha 10
WWW.CZS0.CZ



Shrnuti

byl 72456 1 B 3 EE0 . 01 N34

V Ceskeé republice do dvou let nejmliadSiho ditéte pretrvava tradi¢ni model, kdy
Zena zustava s ditétem doma a partner pracuje, poté jiZ vétSinou oba partnefi pracuji
na plny tvazek. Neexistence casteCné rodicovské dovolene €1 vyuziti ¢asteCnych
uvazkl neumoznuje flexibilnéjsi rozdéleni roli partnerti v péci o déti do 6 let jejich
veku.

Y/

> V Ceské republice nadale prevlada nizké vyuziti ¢asteénych tivazkil. V ptipadé
matek s malymi détmi to bude predevsim z diivodu omezené nabidky castecnych
uvazki na trhu prace.

> V Ceské republice domécnosti vyuzivaji nabidky organizované péce o déti ve véku
3-5 let neymladsiho ditéte (matetske Skolky), naopak vyznamné méné ve véku 0-2
let neymladSiho ditéte.

» Pracovni aktivita matek neni vyznamné ovlivnéna nedostateCnou nabidkou
organizované péce o déti, vyjimku tvofi jen zeny s nejmladSim ditétem do 3 et
veku.

> Obecné v Ceské republice zaméstnavatelé vice nez ve Slovenské republice, zvIasté
matkdm s malymi détmi, umoziiuji flexibiln&jsi uspotradani prace. Nadale i v Ceské
republice je vyuziti hlavné pruzné pracovni doby umozZnéno spise vyjimecné.
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Magr. Daniel Chytil
Cesky statisticky urad
tel. 274 054 152
e-mail:

De kujeme za pozornost

Kontakty:

Mgr. Ondrej Nyvit, Ph.D.
Cesky statisticky urad
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