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Oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni na volné sluzebni misto

zpracovatel v oddéleni zpracovani statistiky cen primyslu, stavebnictvi,
zahrani¢niho obchodu a podnikatelskych sluzeb

Predseda Ceského statistického Ufadu jako sluzebni organ prislusny podle § 10 odst. 1 pism. f) zakona &. 234/2014
Sb., o statni sluzbé (dale jen ,zakon®), vyhlasuje vybérové fizeni na volné sluzebni misto zpracovatel v oddéleni
zpracovani statistiky cen primyslu, stavebnictvi, zahrani¢niho obchodu a podnikatelskych sluzeb (odbor
Krajska sprava CSU v Hradci Kralové), v oboru sluzby 54. Statni statisticka sluzba.

Udaje o sluzebnim poméru a podminkach sluzby:

» sluzebni plsobisté: Hradec Kralové,

» sluzba na tomto sluzebnim misté bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu neuréitou,

» predpokladany termin nastupu do sluzby na sluzebnim misté je srpen 2025,

» natomto sluzebnim misté je statni sluzba vykonavana v rozsahu 40 hodin tydné,

» dalSi obecné udaje o podminkach vykonu sluzby naleznete na internetovych strankach Sekce pro statni sluzbu.

Udaje o slozkach platu:

Sluzebni misto je zafazeno podle pfilohy €. 1 zakona do platové tridy 9. Platové slozky (zvefejnéni uvedenych udajl
o slozkach platu nepfedstavuje verejny pfislib):

» platovy tarif v rozmezi od 23 110 do 33 220 K¢ podle délky zapocitatelné praxe a miry jejiho zapoctu dle § 3
nafizeni vliady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancl ve znéni pozdéjSich predpisu.),

» osobni priplatek v rozmezi od 1 661 do 4 983 K¢ odpovida prdmérné vysi osobniho pfiplatku pfi dosahovani
dobrych vysledkd ve sluzebnim hodnoceni ve sluzebnich tfadech v Ceské republice.

Charakteristika ¢innosti na sluzebnim misteé:

» Koordinace zjistovani statistickych udaju v ramci statistické sluzby za stanoveny soubor zpravodajskych
jednotek, provadéni kontrol, feSeni zavaznych i orientaCnich chyb. (peclivost, cit pro detailni praci s Cisly,
samostatné uvazovani)

» Spoluprace s ostatnimi zpracovateli dat - tymova prace, ale i naroky na samostatné rozhodovani.

» Zaijistovani evidence a urgenci zpravodajskych jednotek, metodické konzultace spojené se statistickym
zjistovanim.

> Pouzivani internich verifikagnich nastroju CSU.

Sluzebni urad nabizi:

zajimavou praci v pfijemném pracovnim prostfedi,

moznost dalSiho vzdélavani,

pruznou pracovni dobu,

5 tydnu dovolené, dal$i dny volna a zaméstnanecké vyhody,
pracovisté s dobrou dopravni dostupnosti.
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Podani zadosti:
Posuzovany budou Zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto nebo Zadost o zafazeni na
sluzebni misto (viz pfiloha) podané CSU ve lhaté do 25. 6. 2025, tj. v této Ihaté

» podané e-mailem (elektronicky podpis neni tfeba) na adresu e-mail: tomas.botur@csu.gov.cz,

» podané prostfednictvim datové schranky: 2gfaasy, :

» doruceny prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu: Cesky statisticky urad, Na padesatém
>

3268/81, 100 82 Praha 10,
podané osobné do podatelny CSU nebo na sekretariat odboru personalistiky a mezd na vy3e uvedené adrese.

1 Osobni priplatek je nenarokova slozka platu, kterou Ize ocenit statniho zaméstnance za jeho znalosti, dovednosti, a pfedevsim za jeho vykonnost.
V zavislosti na vysledku jeho sluzebniho hodnoceni tedy statnimu zaméstnanci pfislusi osobni pfiplatek v rozmezi od 0 K& do ¢astky odpovidajici
100 % platového tarifu nejvy$siho platového stupné v platové tfide, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém statni zameéstnanec vykonava
sluzbu.


https://mv.gov.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text-platne-od-1-1-2025.aspx
mailto:tomas.botur@csu.gov.cz

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici zadost v€etné pozadovanych listin musi byt oznacena slovy: ,,Neotvirat“ a
slovy ,,Vybérové fFizeni na sluzebni misto zpracovatel v oddéleni zpracovani statistiky cen primysiu,
stavebnictvi, zahraniéniho obchodu a podnikatelskych sluzeb“.

V zadosti je zadatel povinen uvést ID datové schranky nebo elektronickou adresu, na kterou mu budou
doru€ovany pisemnosti ve vybérovém fizeni.

Podminky ucasti ve vybérovém Fizeni a dolozené pfrilohy:

Vybérového fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se v souladu se zakonem muize zucastnit Zadatel, ktery splfiuje
predpoklady a pozadavky stanovené zakonem podle § 25 odst. 1 a 3:

1. Splfuje zakladni pfedpoklady stanovené zakonem, tj.:

a) je statnim obéanem Ceské republiky, ob&anem jiného &lenského statu Evropské unie nebo ob&anem
statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodaiském prostoru (§ 25 odst. 1 pism. a)
zakona), splnéni tohoto prfedpokladu se doklada ¢estnym prohlasenim pfi podani zadosti (soucast
zadosti) a predlozenim ob¢anského priakazu bezprostiedné pred konanim pohovoru,

b) dosahl véku 18 let (§ 25, odst. 1 pism. b) zdkona),

c) je plné svépravny (§ 25 odst. 1 pism. c¢) zakona), spinéni tohoto pfedpokladu se doklada pisemnym
¢estnym prohlasenim (je soucasti zadosti),

d) je bezuhonny (§ 25 odst. 1 pism. d) zakona), spinéni tohoto pfedpokladu se doklada vypisem z Rejstiiku
trestd, ktery nesmi byt starSi nez 3 mésice. Sluzebni organ si vyzada vypis na zakladé poskytnutych
udajti pfimo od Rejstfiku trest(i, Zadatel je povinen do Zadosti poskytnout idaje nutné k obstarani vypisu z
evidence Rejstfiku tresta.

Neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, doklada spinéni tohoto predpokladu podle § 26 odst. 1
véty pfedposledni zakona sam, a to originadlem &i ufedné ovéfenou kopii dokladu obdobného vypisu z
Rejstfiku trestl, ktery nesmi byt star$i nez 3 mésice,

e) dosahl stredniho vzdélani s maturitni zkouskou nebo vys$siho odborného vzdélani stanoveného podle
zakona pro sluzebni misto. Spinéni tohoto pfedpokladu se doklada origindlem nebo ovérenou kopii
dokladu o dosazeném vzdélani. Pfi podani zadosti Ize dolozit pouze pisemné ¢estné prohlaseni (je
soucasti zadosti) nebo kopii dokladu o dosazeném vzdélani, uvedenou listinu nasledné dolozi, nejpozdé;ji
bezprostfedné pred konanim pohovoru,

f) ma potfebnou zdravotni zpUsobilost (§ 25 odst. 1 pism. f) zakona), splnéni tohoto pfedpokladu se doklada
pisemnym ¢éestnym prohlasenim (je soucasti zadosti),

g) ma potfebnou znalost Seského jazyka, neni-li statnim ob&anem Ceské republiky (§ 25 odst. 1 pism. g)
zdkona), splnéni tohoto pfedpokladu se dokldda pisemnym éesnym prohlasenim (je souéasti Zadosti).
Ovéreni tohoto pfedpokladu prob&hne pfi pohovoru.

2. K zadosti dale prilozi:

a) strukturovany profesni Zivotopis?;
b) motivaéni dopis.

Nedolozeni vyse uvedenych dokumenti je povaZovano za nesplnéni formalnich pozZadavki a je duvodem
k vyfazeni z ucasti ve vybérovém Fizeni.

Formulér Zadosti naleznete v pfiloze tohoto Oznameni o vyhlaseni vybérového Ffizeni na sluZebni misto na adrese:

https://csu.gov.cz/volna-mista

Pohovor v ramci vybérového fizeni bude proveden pred bezprostiredné nadfizenym predstavenym.

Pouceni sluzebniho organu:

Pouceni o doruc¢ovani ve vybérovém fizeni podle § 24 odst. 11 a 12 zakona o statni sluzbé: V prabéhu vybérového
fizeni se zadateli, ktery neni statnim zaméstnancem, doru€uje na misté, popfipadé do datové schranky nebo na
elektronickou adresu pro dorugovani (e-mail), pokud Zadatel nema datovou schranku zfizenu. Zadatelim z fad statnich
zameéstnancu se doruCuje na misté, popfipadé prostfednictvim elektronického nastroje, a neni-li to mozné,
prostfednictvim datové schranky. Nema-li statni zaméstnanec datovou schranku zfizenu, doruCuje se mu na
elektronickou adresu pro doru€ovani (e-mail).

Pokud Zadatel v Zadosti elektronickou adresu pro doru€ovani neuvede a nema zfizenu datovou schranku, bude jeho
Zadost vyfazena.

2 Povinna sougast podle § 26 odst. 4 zakona. NedoloZeni Zivotopisu je jednim z ddvodl pro vyfazeni zadosti.


https://csu.gov.cz/volna-mista

Pisemnost doru€ovana Zadateli ve vyb&rovém fizeni na elektronickou adresu je doru¢ena okamzikem, kdy jeji pfevzeti
Zadatel potvrdi. Jestlize Zadatel jeji pfevzeti nepotvrdi ve Ihaté 5 dnli od jejiho odeslani na adresu elektronické posty,
povazuje se pisemnost za doru€enou patym dnem ode dne, kdy byla odeslana (pokud se datova zprava nevratila jako
nedoruditelnd). Pokud nebude mozno pisemnost dorudit, protoZze se datova zprava vrati jako nedoruditelna, ucini se
neprodlené dalSi pokus o doru€eni; bude-li i dalSi pokus o doru€eni neuspésny, doruci se pisemnost jinym vhodnym
zplsobem. V takovém pfipadé pak bude platit, Ze pisemnost bude doru¢ena patym dnem ode dne, kdy byla odeslana.

V pfipadé doru€ovani do datové schranky plati, ze nepfihlasi-li se do datové schranky osoba, ktera ma s ohledem na
rozsah svého opravnéni pfistup k dodané pisemnosti, ve Ihuté 5 dn ode dne, kdy byla pisemnost dodana do datové
schranky, je pisemnost doru¢ena patym dnem ode dne, kdy byla odeslana.

Pouéeni o moznosti provedeni pohovoru v nadhradnim terminu podle § 27 odst. 5 zdkona o statni sluzbé:
V pfipadé fadné omluvy zZadatele z u€asti na pohovoru mu muze byt stanoven nahradni termin pouze se souhlasem
sluzebniho organu, pokud provedeni pohovoru v nahradnim terminu nebrani fadnému pinéni Ukolu sluzebniho organu.

Ing. Tomas Botur

odbor personalistiky a mezd CSU
Tel: 274 052 003

e-mail: tomas.botur@csu.gov.cz

Ing. Marek Rojicek, Ph.D.
predseda Ceského statistického ufadu

VyvéSeno dne: 10. 6. 2025

Svéseno dne: 26. 6. 2025
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