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PREAMBULE

Ucelem Etického kodexu zaméstnance Ceského statistického Gfadu (déle jen ,Kodex” a ,CSU”) je vymezit a podporo-
vat z&douci standardy chovdni zaméstnancd ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikim a zékonnost v ndvaznosti na
vnitini predpisy platné v CSU. Respektovdni zdsad etiky a dodrzovdni Kodexu je véci profesiondlni cti zaméstnance.

Smyslem Kodexu je vytvéret, udrzovat a prohlubovat dovéru vefejnosti v CSU a ve vefejnou sprévu celkem. Cestou
k naplnéni tohoto cile je vytvéteni a udrzovani dobrych mezilidskych vztaht mezi zaméstnanci CSU a vefejnost,
predstavovanou predevsim respondenty statistickych zjisfovani a uZivateli vystupnich informaci, ale také vztahd mezi
zaméstnanci CSU navzdjem.

Zaméstnanec dodrzuje stanovené etické zdsady, aktivné podporuije etické jedndni a podili se na vytvéFeni protikorupé-
niho prostfedi. Uvédomuije si, Ze etické selhani jednotlivce mé dopad na vefejnou spravu jako celek.

CLANEK 1
ZAKONNOST

(1) Zaméstnanec plni Gkoly v souladu s Gstavnim pofddkem Ceské republiky, se zdkony a ostatnimi pravnimi predpisy
a s pravem Evropské unie, jakoZ i s mezindrodnimi smlouvami, kterymi je Ceskd republika vazana.

(2) Pfi plnéni 0kold veFejné spravy jednd zaméstnanec v rozsahu zdkonem svéfené pravomoci CSU v souladu s jeho
poslanim a Fidi se internimi akty fizeni.

(3) Do prav osob zasahuje zaméstnanec v jednotlivych piipadech jen za podminek stanovenych zdkonem a v nezbyt-
ném rozsahu.

CLANEK 2
PROFESIONALITA

(1) Vykon vefejné spravy je sluzbou vefejnosti. Zaméstnanec vykondva vefejnou spravu na vysoké odborné drovni,
kterou si prohlubuje pribéznym studiem. Vykondvd i s nejvy3si mirou sludnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli
predsudkd v souladu se zdsadou rovnych prileZitosti bez ohledu na barvu pleti, vék, pohlavi, ndrodnost, ndboZenstvi,
etnickou pfislusnost nebo jiné charakteristiky. Nepfipousti diskriminaci & obtéZovéni. Za kvalitu a vysledky své préce
a za rozvijeni svych odbornych znalosti je osobné odpovédny.

(2) Zaméstnanec vykondva sténi statistickou sluzbu a statni spravu pfi respektovdni platnych odbornych (napt. Kodex
evropské statistiky pfijaty Vyborem pro Evropsky statisticky systém) a efickych standards, v souladu s poslanim CSU,
jeho misi a vizi. Kvalitni statnf statistickd sluzba vyZaduje od zaméstnancd odbornost, objektivitu, nezévislost, nestran-
nost, nezaujatost, éestné jedndni a zdvofilost.

(3) Zaméstnanec zachovavd vérmost zdsaddm préva a mordlky vyplyvajicim z evropského kulturniho a historického
dédictvi, jednd v duchu nedotknutelnych hodnot lidské distojnosti a svobody, zachovava dctu a loajalitu k Ceské
republice, jakoZ i k CSU a ostatnim zaméstnancim vefejné sprdvy.

(4) Zaméstnanec jednd vsticné, korekiné a kolegidlné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych orgdnd
vefejné sprdvy, respekiuje znalosti a zkuSenosti svych kolegu i jinych odborniki a G¢inné je vyuzivd i pro svij odborny
rost. Umoziivje mladym a nové pfichozim zaméstnanciim pfistup k pouZivanym metoddm a pomdhd jim osvojovat si
nejlepsi zkusenosti. Je otevien k prezkoumdni a zhodnoceni svych pracovnich postupd v rdmci odborné diskuse.
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(5) Ve vztahu k vefejnosti jednd zaméstnanec s individudlInim pFistupem, s nejvys3i mirou zdvofilosti, vstficnosti a ochoty
a bez jakychkoli predsudkd. PFi provadéni statistickych zjisfovani respektuje soukromi respondentd, dbd na pfimétenost
administrativni zatéZe statistickych zjisfovéni na respondenty, informuje respondenty o smyslu poskytovani ddajd i pro
n& samotné a o zaqjisténi ochrany dovérnosti t&chto dat.

(6) Vedouci zaméstnanec je piikladem podfizenym zaméstnancdm v dodrzovéni etického kodexu. Ve vztahu k podFi-
zenym zaméstnancim respektuje jejich prava jako osobnosti a jejich pravo na informace. Umoziuije jejich spoludéast
pfi rozhodovdni a vytvéii prostor pro uplatnéni jejich tviréiho potencidlu a schopnosti. Dbé na objektivni hodnoceni
vykonu jednotlivych zaméstnanct a jejich spravedlivé odménovani.

CLANEK 3
NESTRANNOST, NEZAVISLOST, TRANSPARENTNOST

(1) Zaméstnanec dbd na to, aby jeho jednéni bylo objektivni, nestranné a nezdvislé, a proto pouzivd a podporuje
pouzivani takovych metod préce, které vedou k ziskdni objektivnich vysledkd. PFi sbéru dat, jejich zpracovéni, analyze,
interpretaci a publikaci dodrzuje zdsady objektivity a nestrannosti, neuvadi védomé v omyl ani vefejnost, ani zamést-
nance Gfadu a je povinen upozornit uZivatele na meze spolehlivosti a pouzitelnosti zvefejfiovanych dat. Zaméstnanec
nesmi preferovat osobni & skupinové zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi & negativnimi vztahy ke konkrétnim
osobdm & ndzorim. Zaméstnanec se zdrzi vieho, co by mohlo ohrozit dovéru v jeho nestrannost a nebylo v souladu
s vefejnym zdjmem.

(2) Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jednd zaméstnanec tak, aby mezi jednotlivymi postupy nevznikaly rozdi-
ly, jez neni moZno oddvodnit objektivnimi skute&nostmi, zejména konkrétnimi okolnostmi daného pfipadu.

(3) Zaméstnanec vystupuje vici G¢astnikdm pravnich vztahd objektivné tak, aby je neuvédél v omyl o jejich pravech
a povinnostech, informuje je srozumiteln&; vedkerd hodnoceni provédi profesiondlng, objektivné, transparentné, spra-
vedlivé, bez emoci a bez sledovéni osobniho prospéchu a vzdy v souladu s pravnim fadem.

CLANEK 4
VEASNOST A EFEKTIVITA

(1) Zaméstnanec vyfizuje veskeré pracovni zdlezZitosti odpovédné, bez zbyte¢nych pritahl a ve stanovenych lhitéch.
Pokud nejsou |hity formdlné upraveny, postupuje zaméstnanec ve lhitéch obvyklych pro dany typ Gkond.

(2) PFi pInéni svéfenych Okold postupuje zaméstnanec tak, aby nevznikaly zbyteéné vydaije. Efektivné vyuzivé veskeré
disponibilni zdroje a prostfedky uréené k plnéni Ukold.

CLANEK 5
STRET ZAJMU

(1) Zaméstnanec svym jedndnim predchdzi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému stfetu svého soukromého
z4jmu a zastdvaného funkéniho zafazeni. Soukromy zdjem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro négj, jeho rodinu, blizké
a pribuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo mé obchodni nebo politické vztahy.
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(2) Zaméstnanec se netcastni z4dné Einnosti, kterd se nesluduje s Fddnym vykonem jeho pracovnich povinnosti nebo
tento vykon omezuje. Zdrzi se i takového jedndni, které by mohlo negativné ovlivnit jeho povést zaméstnance vefejné
spravy a tim i povést Gfadu, v pracovni i v mimopracovni dobg.

(3) Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jde o Gkony slucitelné s jeho podilem na vykonu stéini statistické sluzby, pro-
jednd zdlezitost se svym nadfizenym.

CLANEK 6
PROTIKORUPCNI JEDNANI

(1) Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem prdce pfijimat ani vyzadovat dary, sluzby & jind zvyhodnéni (ddle jen
.dary”) pro sebe nebo nékoho jiného, popfipadé jakymkoli jinym zpisobem pfipustit ovlivnéni plnéni jemu svéfenych
Okold v oblasti vefejné sprdvy, objektivniho hodnoceni véci a nestranného rozhodovdani.

Za dary se povazuji i vyhody, které nejsou zposobilé ovlivnit fadny vykon sluzby, véetné drobnych opakovanych
dard od téhoZz ddrce nebo v téze zdlezZitosti v blizké Easové souvislosti, pokud jejich celkovd hodnota piesdhne &éstku
300 Ke.

Za dary se nepovazuji plnéni z pouhé spoleéenské Gsluhy, plnéni poskytovand pfi spoleéenskych &i protokoldrnich
prileZitostech, jsoui jim tmé&rmd svym G&elem i hodnotou, drobné reklamni a propagaéni pfedméty a dary poskytované
zaméstnanci zaméstnavatelem.

O nabidce dard informuje zaméstnanec svého vedouciho zaméstnance pisemné (s uvedenim jména, popfipadé
imen, a pfijmeni dérce, popisu daru, divodu, pro ktery mu byl nabidnut, a divodu, pro ktery jej nepfijal).

(2) Zaméstnanec jednd tak, aby se pfi plnéni jemu svéfenych Ukold v oblasti vefejné sprévy nedostal do postaveni, ve
kterém by byl zavdzdn nebo se citil byt zavézén oplatit sluzbu & laskavost, kterd mu byla prokazana.

(3) Zaméstnanec se vyvaruje vztahd vzdjemné zdvislosti a vlivu jinych osob, jeZ by mohly ohrozit jeho nestrannost.
Predpokladd-li zaméstnanec jedndni s rizikem korupce, podvodu nebo s prvky lobbingu, vede je za pfitomnosti mini-
mdlIné jednoho svého spolupracovnika.

O takovém jedndni informuje zaméstnanec svého vedouciho zamé&stnance pisemné (s uvedenim jména, popfipadé
jmen, a pfijmeni osob, s nimiz jednal, jména, popfipadé jmen, a pfijmeni daliich osob, které byly jedndni pfitomny,
popisu a G&elu jedndni a pfipadné divodu, pro ktery predpoklddé riziko korupce nebo podvodu).

(4) Jakékoli korupéni jedndni nebo podezieni na takové jedndni, o kterém se zaméstnanec dozvédél hodnovérnym
zpUsobem, je povinen ozndmit svému nadfizenému nebo orgdnu &innému v trestnim fizeni. Déle je povinen bezodklad-
né ozndmit nabidnuti & ziskdni neoprévnéné vyhody.

(5) Ve viech pfipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec postupuje v souladu s timto &lénkem,
informuje zamé&stnanec svého nadfizeného a postupuije dle jeho pokynd.

(6) Poukéze-li zaméstnanec oprévnéné na podezielé a neetické chovani, nebude mit jeho jedndni  pro néj negativni
disledky v pracovnéprévnich vztazich.

CLANEK 7
NAKLADANI SE SVERENYMI PROSTREDKY

V souladu s prévnimi piedpisy vynakladd zaméstnanec veskeré Usili, aby zaijistil maximdlné efektivni a ekonomické
spravovéni a vyuzivani finanénich zdrojd a zafizeni, které mu byly svéfeny, jakoz i sluZzeb, které mu byly poskytnuty.

S t&mito svéfenymi prostiedky nakléddd efektivné a hospoddrné. V tomto sméru apeluje i na své spolupracovniky. Inicia-
tivné pfistupuje k zamezeni nehospoddrného vyuzivani prostredkd, pokud takovy stav Zjisti.
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CLANEK 8
MLCENLIVOST

(1) Zaméstnanec dosledné dbd na dodrzovani ochrany dovérnosti Gdajd tak, jak to stanovuji obecné i zvldsini zakony.

(2) Zaméstnanec zachovdavd mléenlivost o skuteénostech, které se dozvédél v souvislosti s plnénim Ukold vefejné spravy,
ieZz by mohly poskodit nebo ohrozit &innost zaméstnavatele. Uplatfiuje viechna potfebnd opatent k zajidténi ochrany
osobnich, ddvérnych a individudlnich dat a dodrzuje slib mléenlivosti. Povinnost mléenlivosti se nevztahuje na skuteé-
nosti, které zaklédaji podezfeni na korupéni jednani.

(3) Zaméstnanec je povinen zachovat ml¢enlivost o skutegnostech, které se dozvédél pfi vykonu Giedni &innosti,
zejména o osobnich Gdajich nebo utajovanych informacich v rozsahu stanoveném pravnimi piedpisy, pokud neni této
povinnosti v souladu s pravnimi pfedpisy zpro$tén, a to i po skonéeni zaméstndni.

CLANEK 9
INFORMOVANI VEREJNOSTI

Zaméstnanec poskytuje pfi plnéni svych tkoll pravdivé a Gplné informace v souladu s pravnimi predpisy. Informace

o &innosti CSU, plnéni jeho funkdi, jakoz i dal3i informace uréené vefejnosti sdéluje za CSU zaméstanec, ktery je

k tomu uréen. Kazdy zaméstnanec vynaklddd pritom maximdlni Gsili, aby zémérné & svou nedbalosti neumoznil ne-
sprévnou interpretaci statistickych zjidténi. Pfi komunikaci se sdélovacimi prostfedky - pokud vystupuje jako zaméstna-
nec CSU nebo je tak uvadén - striking dodrzuje zésadu vyjadiovat se pouze k faktom vyplyvajicim z odborné &innosti
0fadu a zdrzuje se jakychkoliv komentéid, které mohou byt povaZovdny za vyjadiovdni osobnich ndzord nebo které by
se tykaly pfimého & nepfimého hodnoceni vysledkd &innosti jinych konkrétnich subjektd.

CLANEK 10
VEREJNA CINNOST

(1) Zaméstnanec jednd pfi vykonu vefejné spravy politicky nestrannym zpUsobem.

(2) Zaméstnanec nebude vykondvat takovou vefejnou &innost, kterd by mohla narusit divéru obéand v jeho schopnost
nestranné plnit koly CSU. Politickd nebo jind vefejnd Cinnost zaméstnance nesmi ohroZovat zéruky nestrannosti stétni
statistické sluzby.

CLANEK 11
REPREZENTACE

(1) Zaméstnanec uziva v zaméstndni odév, ktery je adekvaini jeho praci a odpovidd vdznosti jeho Gfadu. V rédmci inter-
nich a externich kontakt? s klienty a partnery CSU voli styl oble¢eni vhodny pro zachovani dobrého jména a vaznosti
Ofadu. Za timto G&elem voli formélni styl oblegeni s prihlédnutim k o&ekdvanému stylu oblékani protistrany (zejména
nepouzivé odév nebo obuv ryze volnogasového nebo sportovniho charakteru napt. $ortky, sportovni sanddly nebo
doméci obuv). V ostatnich pfipadech zvoli vhodny styl oblékani odpovidaijici vykondvanému druhu préce a povaze
jednani v Gfadu & mimo néj.

(2) Zaméstnanec jednd s kazdym ohleduplné pfimé&fenym zpdsobem a respektuje jeho osobnost. Veskerd jedndni vede
zaméstnanec takiné a zplsobem, ktery respektuje dUstojnost.

(3) Zaméstnanec svym jedndnim a vystupovanim podporuje dobré jméno, divéryhodnost a vaznost Gfadu a statni
statistické sluzby. | v soukromém Zivoté se vyhybd takovym &innostem, chovani a jedndni, které by mohly sniZit dovéru
vefejnosti ve vefejnou spravu a CSU. Jednd tak, aby jeho chovani pfispivalo k dobré povésti CSU.
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CLANEK 12
DODRZOVANI ZASAD KODEXU

Povinnosti kazdého vedouciho zaméstnance je v rozsahu jeho pravomoci dbdt na dodrzovani tohoto Kodexu. V pfipa-
dé& porudovani jeho zdsad vyuzije vedouci zaméstnanec k ndpravé pfiméfené motivaéni ndstroje.

CLANEK 13
SPOLECNA USTANOVENI

(1) Pro G&ely tohoto Kodexu se rozumi:

a) zaméstnancem - stdtni zaméstnanec vykondvaijici sluzbu na sluzebnim misté v CSU a zaméstnanec vykondvaijici
praci na zékladé pracovnépravniho vztahu k CSU,

b) vedoucim zaméstnancem &i nadfizenym - pfedstaveny ve smyslu § 9 odst. 1 a 3 zdkona &. 234/2014 Sb., o statni
sluzbd, ve znéni pozdéijsich predpist (ddle jen ,zdkon o statni sluzb&”) a vedouci zaméstnanec ve smyslu § 11 zdkona
¢.262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisd (ddle jen ,z&konik préce”),

c) zaméstnavatelem - sluzebni orgdn ve smyslu § 10 odst. 1 pism. f) zdkona o statni sluzbé a zaméstnavatel ve smyslu
& 7 a § 9 zdkoniku préce,

d) vykonem prdce - vykon sluzby dle § 5 zékona o sténi sluzbé a vykon préce v pracovnéprévnim vztahu k CSU.

(2) Tento Kodex je sluzebnim pfedpisem ve smyslu § 11 zdkona o statni sluzbé a sou€asné vnitinim predpisem ve
smyslu ustanoveni § 305 zdkoniku préce.

(3) Tento Kodex byl v souladu s ustanovenim § 132 odst. 2 pism. d) zdkona o statni sluzbé a § 287 zdkoniku prace
projedndn s Podnikovym vyborem odborovych organizaci CSU, ktery k nim dne 12. dubna 2017 vyjadfil souhlasné

stanovisko.

V Praze dne 18. 4. 2017

prof. Ing.Iva Ritschelovd, CSc, vr.
predsedkyn& Ceského statistického Gfadu



