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Země Celkem 1) Muži 2) Ženy 3)

Country
Total 1) Males 2) Females 3)

EU 25 63,3 70,9 55,7 EU 25
Belgie 60,3 67,9 52,6 Belgium
Česká republika 4) 64,2 72,3 56,0 Czech Republic
Dánsko 75,7 79,7 71,6 Denmark
Německo 65,0 70,8 59,2 Germany
Estonsko 63,0 66,4 60,0 Estonia
Řecko 59,4 73,7 45,2 Greece
Španělsko 61,1 73,8 48,3 Spain
Francie 63,1 69,0 57,4 France
Irsko 66,3 75,9 56,5 Ireland
Itálie 57,6 70,1 45,2 Italy
Kypr 68,9 79,8 58,7 Cyprus
Lotyšsko 62,3 66,4 58,5 Latvia
Litva 61,2 64,7 57,8 Lithuania
Lucembursko 61,6 72,4 50,6 Luxembourg
Maďarsko 56,8 63,1 50,7 Hungary
Malta 54,0 75,1 32,7 Malta
Nizozemsko 73,1 80,2 65,8 Netherlands
Rakousko 67,8 74,9 60,7 Austria
Polsko 51,7 57,2 46,2 Poland
Portugalsko 67,8 74,2 61,7 Portugal
Slovinsko 65,3 70,0 60,5 Slovenia
Slovensko 57,0 63,2 50,9 Slovakia
Finsko 67,6 69,7 65,6 Finland
Švédsko 72,1 73,6 70,5 Sweden
Spojené království 71,6 77,8 65,6 United Kingdom

Kandidátské země Candidate countries
Bulharsko 54,2 57,9 50,6 Bulgaria
Chorvatsko 54,7 61,8 47,8 Croatia
Rumunsko 57,7 63,4 52,1 Romania
Turecko 46,1 67,8 24,3 Turkey

Ostatní země Other countries
Island 82,3 85,8 78,8 Iceland
Norsko 75,1 77,9 72,2 Norway
Spojené státy 71,2 77,2 65,4 United States
Japonsko 68,7 80,0 57,4 Japan

1) Míra zaměstnanosti je výsledkem podílu počtu zaměstnaných osob ve věku 15 až 64 let celkovou populací stejné věkové 
skupiny. / The employment rate is calculated by dividing the number of persons aged 15 to 64 in employment by the total 
population of the same age group
2) Míra zaměstnanosti mužů je dána podílem počtu zaměstnaných mužů ve věku 15 až 64 let mužskou populací stejné věkové 
skupiny. / The male employment rate is calculated by dividing the number of men aged 15 to 64 in employment by the total male 
population of the same age group.
3) Míra zaměstnanosti žen je dána podílem počtu zaměstnaných žen ve věku 15 až 64 let ženskou populací stejné věkové 
skupiny. / The female employment rate is calculated by dividing the number of women aged 15 to 64 in employment by the total 
female population of the same age group.

4) Rozdíl mezi údaji zde uvedenými oproti údajům uváděným v jiných publikacích ČSÚ vyplývá ze skutečnosti, že ČSÚ zahrnuje 
do počtů zaměstnaných osob i osoby vykonávající základní vojenskou nebo civilní službu (až do zrušení povinné základní 
vojenské služby, tj. k 31.12.2004 vč.) a také z toho, že ČSÚ publikuje míry vztahující se k obyvatelstvu 15letému a staršímu. / 
The difference between here published data and the data given in other publications of the CZSO come from the fact, that CZSO 
includes in number of persons in employment also persons in compulsory military service or civil service (untill the dissolution of 
compulsory military service, at 31 of December 2004 incl.) and also from the fact, that the CZSO publishes rates refering to 
population aged 15 and more.
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