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Historie verzi
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verze
1 23. 6. 2026 Zmeény vyvolané Ramcovym rezortnim internim protikorupénim

programem schvalenym usnesenim vlady CR &. 567 ze dne 23. 7.

2025:

— sjednoceni struktury a terminologie, pfijeti novych a aktualizace
zavedenych opatfeni a ukolu,

— doplnéni systému protikorupéniho vzdélavani o prohlubujici
(nasledné) skoleni,

— rozSifeni definice, prfedepsaného rozsahu a frekvence
zvefejfiovani informaci o poradcich a kolektivnich poradnich
organech,

— zavedeni formalniho postupu pro pravidelnou kontrolu funkénosti
webovych odkazu a aktualnosti zvefejnénych dokumenta.

Nahrazuje Interni protikorupéni program Ceského statistického,

€. j. CSU-015219/2023 ze dne 30. 11. 2023, ktery nabyl ucinnosti

dne 1. 12. 2023.
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Klasifikace: VEREJNE

Interni protikorupéni program Ceského statistického Ufadu

Cesky statisticky ufad (dale také ,CSU") je jako Ustfedni organ statni spravy povinen pinit povinnosti
stanovené zakony a pfislusnymi akty viady.

Interni protikorupéni program Ceského statistického Ufadu (dale také ,interni program®) je zpracovan
na zakladé VIadni koncepce boje proti korupci' a Ramcového rezortniho interniho protikorupéniho
programu (dale také ,RRIPP*) schvaleného usnesenim vlady CR &. 567 ze dne 23. 7. 20252,

Cl.1
Cile interniho programu

Hlavnim cilem interniho programu je prevence v oblasti potencialni korupce spojené s ginnosti CSU
v ramci vykonu jeho plsobnosti® vytvorenim prostiedi odmitajiciho korupci, a to pribézné pfijimanymi
opatfenimi, ktera vnaseji do vnittniho fidiciho a kontrolniho systému CSU takové prvky, které jiz svym
charakterem brani vzniku pfedpokladd pro mozny vyskyt korupéniho prostfedi. Nejedna se
o jednorazovy akt, ale o program, ktery musi aktualné reagovat na vzniklé situace a poznatky a na jejich
zakladé musi byt operativné doplfiovan a aktualizovan.

Cl. 2
Definice korupce a zakladnich pojmu
(1) Korupci se obecné rozumi takové jednani, kterym osoba v urcitém postaveni v politice, vefejné
spravé ¢i v soukromé sféfe tohoto postaveni zneuziva k neopravnénému majetkovému obohaceni
nebo jinému zvyhodnéni pro sebe nebo jinou osobu. Toto jednani zahrnuje vesSkeré chovani
vefejnych osob, které se odchyluje od povinnosti danych pravnimi pfedpisy a standardy za u¢elem
dosazeni soukromého finanéniho zisku nebo neopravnéné vyhody*.

(2) Pro ucely interniho programu se rozumi:

a) vedoucim zaméstnancem predstaveny ve smyslu zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé,
ve znéni pozdéjSich predpisl, a vedouci zaméstnanec podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisl,

b) zaméstnancem zaméstnanec ve sluZzebnim poméru ve smyslu zakona &. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisli, nebo v pracovnépravnim vztahu ve smyslu
zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu®.

CL3
Protikorup¢ni opatieni

Interni program CSU je zalozen na péti zakladnich pilifich, resp. oblastech:

vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu,

transparentnost,

fizeni korupénich rizik,

oznamovani mozneého protipravniho jednani a ochrana oznamovateld,

o wDd

vyhodnocovani interniho programu.

" Vladni koncepce boje proti korupci pro jednotliva obdobi je k dispozici na adrese https://korupce.cz/protikorupcni-dokumenty-
vlady/.

2 Ramcovy rezortni interni protikorup&ni program predstavuje minimalni ramec rezortnich internich protikorup&nich programa,
které vytvareji ministerstva, a internich protikorup&nich programt, které vytvareji povinné subjekty s vyjimkou ministerstev.
Aktualni znéni a souvisejici dokumenty jsou dostupné na adrese https://korupce.cz/protikorupcni-agenda/rripp/.

3§ 4 zakona ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé, ve znéni pozdé&jich predpist.
4 Napf. hlava VI. A X. &asti druhé zakona €. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisu.

5 Pro Ggely zvefejfiovani informaci o poradcich a kolektivnich poradnich organech se za zamé&stnance nepovaZuje zaméstnanec
¢inny na zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.
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Kazdy z téchto pilifi je charakterizovan konkrétnim cilem, jehoz by mélo byt dosazeno zavedenymi
nastroji a pfijatymi opatfenimi, popsanymi dale v jednotlivych ¢astech tohoto &lanku, a jejich plnénim
vedoucimi zaméstnanci v urCenych terminech.

1. Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

Cilem je snizovat motivaci zaméstnanct ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhaleni.

Hlavnim nastrojem pro budovani prostfedi, v némz je odmitano korupéni jednani a je zdlrazfiovana
ochrana majetku statu, je zejména osvéta, posilovani moralni integrity zaméstnancd vytvafenim
divéryhodného a transparentniho prostfedi vedoucimi zaméstnanci CSU, a to zejména budovanim
etické kultury, ktera odrazuje od takového jednani, a propagaci etickych zasad.

1.1. Propagace pravidel etiky vedoucimi zaméstnanci

Smyslem Etického kodexu zaméstnance Ceského statistického Ufadu (dale také ,Eticky kodex®) je
disledné zachovavani nestrannosti, odbornosti, pfiméfenosti, vstficnosti a hospodarnosti v ¢innosti
CSU a posilovani divéry verejnosti v CSU a vefejnou spravu obecné. Eticky kodex vymezuje obecna
pravidla a Zadouci standardy, jimiz se zaméstnanci CSU Fidi pfi plnéni véech pracovnich &i sluZzebnich
povinnosti, a to ve vztahu k vefejnosti, zaméstnancim CSU i zaméstnancim jinych Gfadd.

Zaméstnanec CSU je povinen dodrZovat etické zasady a standardy chovani uvedené v Etickém kodexu
a pfi vykonu statni statistické sluzby je také povinen dodrZovat zasady profesionalni nezavislosti,
nestrannosti a vysoké kvality v souladu s Kodexem evropské statistiky, ktery je pfilohou Etického
kodexu. Clanek 10 Etického kodexu stanovuje vedoucim zaméstnancim, aby vedli ostatni
zaméstnance k dodrzovani etickych pravidel pfi vykonu prace &i sluzby a byli jim v tom pfikladem.

Duslednou propagaci principl etiky a vlastni bezuhonnosti pfispivaji vedouci zaméstnanci k dodrzovani
etickych pravidel podfizenych zaméstnancu pfi vykonu sluzby/prace.

Vyhodnocovani souladu jednani zaméstnancu s pravidly etiky je také soucéasti hodnoticich kritérii dle
vnittniho predpisu upravujiciho systém hodnoceni zaméstnanct a vedoucich zaméstnanct v CSUS.

Poruseni Etického kodexu je porugenim povinnosti vyplyvajicich z vnitfnich predpist CSU.

Eticky kodex je zvefejnén v elektronické knihovné ,Vnitini pfedpisy CSU*, na intranetu v oddile UTVARY
> Vedeni Ufadu > Boj proti korupci a na webovych strankach CSU v sekci O CSU > Boj proti korupci.
VSichni zaméstnanci jsou povinni se s obsahem Etického kodexu seznamit. V pfipadé zmény nebo
vydani nového Etického kodexu jsou vSichni zaméstnanci CSU informovani ojeho vyhlaseni.
Bezprostfedné nadfizeni a gestor Etického kodexu jsou povinni bezodkladné odpovédét na pfipadné
dotazy zaméstnancUl ve véci nejasnosti v obsahu kodexu’.

Opatreni €. 1.1.1.

Vénovat prostor problematice spojené s etickymi pravidly na poradach v8ech urovni fizeni a na Skolicich
akcich, pfipadné jinych setkanich se zaméstnanci na vSech urovnich fizeni (v pfipadé seznamovani
s konkrétnimi priklady z praxe o poruseni etickych pravidel na pracovistich CSU a opatienimi k napravé
nesmi dojit k poruSeni prava na soukromi).

Odpovidaiji: vedouci zaméstnanci na vSech urovnich fizeni Termin: trvale

6 Smérnice o sluZzebnim hodnoceni statnich zaméstnanct a hodnoceni zaméstnanct v Ceském statistickém tfadé.

7 Postupy distribuce a seznameni s vnitfnimi predpisy CSU jsou upraveny Smérnici o vnitinich predpisech Ceského statistického
Uradu.
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Opatfeni €. 1.1.2.

Kontrolovat dodrzovani Etického kodexu ze strany pfimo podfizenych zaméstnancu a ucinné fesit
pfipady jeho poruseni.

Odpovidaji: vedouci zaméstnanci na vSech urovnich Fizeni Termin: trvale

1.2. Propagace protikorup¢éniho postoje vedoucimi zaméstnanci

Jednou z hlavnich povinnosti vedoucich zaméstnancui je svym aktivnim vystupovanim prosazovat
protikorup€ni postoj. Protikorupénim postojem se vedle vlastni bezuhonnosti rozumi zejména
dodrzovani pravnich a vnitfnich pfedpisd, zddrazfiovani vyznamu ochrany majetku statu a dulezitosti
existence a dodrzovani etickych zasad pfi vykonu sluzby/prace, propagace jednani odmitajiciho korupci
a dlraz na proSetfovani podezfeni a na vyvozeni adekvatnich trestnépravnich,
kazenskych/disciplinarnich a jinych napravnych (preventivnich) opatfeni v pfipadé prokazani
proSetfovanych skutecnosti.

Opatreni €. 1.2.1.

Vénovat prostor problematice boje proti korupci na poradach vSech urovni fizeni a na vzdélavacich
akcich, pfipadné jinych setkanich se zaméstnanci na vSech urovnich fizeni (v pfipadé seznamovani
s konkrétnimi pfiklady z praxe CSU, véetné jejich feSeni a disledk(, nesmi dojit k poru$eni prava na
soukromi). S vyuzitim dalSich dostupnych nastroji komunikace aktivné prosazovat protikorupéni
postoje.

Odpovidaji: vedouci zaméstnanci na vSech urovnich Fizeni Termin: trvale

1.3. Vzdélavani zaméstnancu

Vzdélavani je nastrojem v boji proti korupci, nebot rozviji u jedincu kritické mysleni, vztah k etickym
hodnotam a povédomi o rizicich spojenych s korupci. Dale poskytuje zaméstnancim nastroje a znalosti
potfebné k tomu, aby byli odoIné&jsi vuci korupci a aktivné se podileli na jejim potirani.

Vzdélavani zaméstnancl v protikorupéni oblasti je zaméfeno na vyznam ochrany majetku statu,
na vysvétlovani a propagaci etického chovani, na zvySovani schopnosti rozpoznat korupci, na moznost
oznamovani mozného protipravniho jednani a na ochranu oznamovateld.

Protikorup€ni problematika je soucasti vstupnich Skoleni absolvovanych vSemi zaméstnanci v€etné
vedoucich zaméstnanct CSU prvni den pfi nastupu do prace/sluzby. Vybrani zaméstnanci se dale
zUcCastiuji tematicky zaméfenych vzdélavacich akci (zejména vramci pribézného vzdélavani
a vzdélavani predstavenych), zejména na zakladé kazdoroCni analyzy vzdélavacich potfeb,
vzdélavacich cili stanovenych ve sluzebnim/pracovnim hodnoceni nebo pozadavki na vzdélavani
vychazejicich z adaptace nového zaméstnance. MUzZe se jednat i o vzdélavaci aktivity nad ramec
analyzy a identifikace vzdélavacich potfeb, cild vyplyvajicich ze sluzebniho/pracovniho hodnoceni
a adaptace.

Vzdélavaci akce uvedené v rocnim Katalogu vzdélavacich akci organizuje odbor personalistiky a mezd
ve skupinové nebo hromadné formé vyuky, obvykle v prostorach CSU, on-line, hybridn& nebo v jiné
distancni formé vzdélavani a jsou zajiStovany externimi i internimi Skoliteli. Mimo ramec Katalogu
vzdélavacich akci jsou zaméstnanci vysilani na specifické vzdélavaci kurzy externich poskytovatel.

Opatreni €. 1.3.1.

Zajistit jako soucast vstupniho Skoleni, které absolvuji vSichni zaméstnanci prvni den pfi nastupu
do sluzby/prace, vyklad Etického kodexu. Seznameni s Etickym kodexem nechat stvrdit podpisem
zaméstnance v dokumentu zalozeném v osobni slozce zaméstnance.

Odpovida: feditel odboru personalistiky a mezd Termin: trvale
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Opatfeni €. 1.3.2.

Zaijistit, aby materialy, které zaméstnanci® obdrzi prvni den pfi nastupu do sluzby/prace, obsahovaly
informace o existenci interniho programu a materialu ,CSU proti korupci — $kolici material pro
zameéstnance” véetné informace o jejich umisténi. Tyto materialy zvefejhovat na intranetu (v oddile
UTVARY > Vedeni Gfadu > Boj proti korupci).

Odpovida: feditel odboru personalistiky a mezd Termin: trvale

Opatfeni €. 1.3.3.

Aktualizovat material ,CSU proti korupci — $kolici material pro zaméstnance* umistény na intranetu
(v oddile UTVARY > Vedeni Gfadu > Boj proti korupci), ktery také slouzi jako podpora pfi prosazovani
protikorup€niho postoje vedoucimi zaméstnanci dle ¢asti 1.1. tohoto programu, a to v pfipadé potfeby
vyvolané zménou skute¢nosti v ném uvedenych.

Odpovidaiji: feditel kancelare predsedy, feditel odboru personalistiky a mezd,
interni auditor Termin: trvale

Opatreni €. 1.3.4.

Do kazdoro¢ni analyzy a identifikace vzdélavacich potieb, resp. do individualnich vzdélavacich pland,
na zakladé vyzvy odboru personalistiky a mezd, uvést u zaméstnancu a vedoucich zaméstnancu, jejichz
vykonavana ¢innost, resp. zjiStovana agenda, souvisi se zvySenym korupénim rizikem?, pozadavky na
vzdélavaci akci v oblasti boje proti korupci a dodrzovani Etického kodexu.

Odpovidaji: vedouci zaméstnanci na urovni feditelt odbor( a vyse Termin: trvale

Opatreni €. 1.3.5.

Do kazdoro¢niho Katalogu vzdélavacich akci zanést vzdélavaci akci na téma boje proti korupci'®
a zabezpedit jeji realizaci vhodnou formu.

Odpovida: feditel odboru personalistiky a mezd Termin: trvale

Opatreni €. 1.3.6.

U skupinovych a hromadnych vzdélavacich akci na téma boje proti korupci pravidelné vyhodnocovat
zpétnou vazbu ucéastnikll a ziskané podnéty vyuzivat ke zlepSovani obsahu i realizace téchto kurzu.

Odpovida: feditel odboru personalistiky a mezd Termin: trvale

Opatreni €. 1.3.7.

Zaméstnancdm umoznit nad ramec Katalogu vzdélavacich akci U€ast na kurzech s protikorupéni
tematikou dle nabidky externich poskytovatell a pfipadnych internich vzdélavacich akcich. Na téchto
kurzech pfednostné umoznit u€ast vedoucim zaméstnancim a zaméstnancim, jejichz innost souvisi
se zvySenym korupcnim rizikem dle Opatfeni €. 1.3.4.

Odpovidaji: vedouci zaméstnanci na urovni feditelt odbort a vySe Termin: trvale

8 Jedna se zejména o prirucky, letaky pro nové zaméstnance a $kolici material CSU s tématikou boje proti korupci.

% Jedna se zejména o oblasti se zvySenou mirou rizika, napf. v oblasti vefejnych zakazek, IT, hospodafeni s majetkem,
personalistiky, zejména v pfipadech, kdy v nich bylo v ramci pravidelného kazdoro&niho hodnoceni korup&nich rizik vyhodnoceno
riziko se stfednim ¢i vysokym stupném vyznamnosti.

0'Vzdélavaci akce zahrnuje zejména formy a indikatory korupce, etické standardy a integritu, postupy pfi oznamovani podezieni
na korupéni jednani a ochranu oznamovateld.
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2. Transparentnost

Cilem je odrazovat od korup&niho jednani prostfednictvim zvySovani pravdépodobnosti jeho odhaleni.

Transparentnost posiluje vefejnou kontrolu nad hospodafenim CSU zaméstnanci i vefejnosti a zvySuje
pravdépodobnost odhaleni korupce, a tim odrazuje od korup&niho jednani.

2.1. Zverejnovani informaci o verejnych prostredcich

Snaha o co nejvySSi transparentnost se projevuje zejména zvefejiiovanim co nejvét§iho mnozstvi
relevantnich informaci na webovych strankach CSU a v registrech v souladu s pFislu§nymi pravnimi
predpisy'!, ale i nad jejich ramec, ve formatu, ktery umoznuje jejich jednoduché zpracovani v dale
uvedeném rozsahu:

e Informace o rozpodtu a zavéreéném uétu kapitoly 345 — Cesky statisticky Grad:

O CSU > Povinné zvefejiiované informace > Informace zvefejfiované podle zakona 106/99 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim > 8. Dokumenty — zakon 106/99 Sb.

O CSU > CSU a statisticky systém > Cinnost CSU > Zavéreény uget CSU
e Informace vztahujici se k nakladani s majetkem statu, s nimz je CSU pfislugny hospodafit:

O CSU > Povinné zverejiiované informace > Nabidka nepotfebného majetku

Utad pro zastupovani statu ve vécech majetkovych

Verejné reporty z Centralniho registru administrativnich budov (CRAB)

¢ Informace vztahujici se k vefejnym zakazkam, tzn. vybéru dodavatelU, a vefejnym soutézim:
O CSU > Povinné zverejiiované informace > Vefejné zakazky a profil zadavatele

e Informace o uzavfenych smlouvach:
Reqistr smluv
e DalSi informace, zejména:
o Povinné zvefejiiované informace podle zakona ¢. 106/1199 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisU:
O CSU > Povinné zvetejfiované informace > Informace zverfejfiované podle zakona
106/99 Sb., o svobodném pfistupu k informacim

o Standardni statistické vystupy zvefejnéné zdarma na webovych strankach
www.csu.gov.cz véetné vybranych vystupl ve formatu tzv. otevienych dat, ¢imz je
zajistén rovny pfistup k pfisluSnym statistickym informacim:

Databaze a aplikace > Katalog produktt > Oteviena data

Opatreni €. 2.1.1.

Kazdoro&né zajistit na webové strance CSU zvefejnéni zavéreéného Gétu kapitoly 345 — Cesky
statisticky ufad za uplynuly rozpoc&tovy rok, ktery je soucasti statniho zavére€ného uctu a obsahuje
informace o rozpo&tu CSU v&etné vysledku hospodareni.

Odpovida: feditel odboru financovani a rozpoctu Termin: trvale

Opatreni €. 2.1.2.

Prab&zné zverejfiovat, resp. aktualizovat, na webovych strankach CSU informace o vefejnych
zakazkach, které zahrnuji informace dle pravnich predpist na profilu zadavatele a pfedbézné trzni

" Napf. zakon ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, vyhladka ¢&. 515/2020 Sb., o struktuie informaci
zvefejfiovanych o povinném subjektu a o osnové popisu Ukonud vykonavanych v ramci agendy, zakon €. 134/2016 Sb., o zadavani
vefejnych zakazek, zakon ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, zvefejfiovani téchto smluv
a o registru smluv (zakon o registru smiuv), zakon &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich

vztazich, nafizeni vlady €. 41/2017 Sb., o tdajich centralniho registru administrativnich budov, v§e ve znéni pozdéjsich predpisu.
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konzultace dle zakona ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjSich predpisu,
archiv vefejnych zakazek, prdzkumy trhu a vefejné soutéze.

Odpovida: feditel odboru vefejnych zakazek a pravnich sluzeb Termin: trvale

Opatfeni €. 2.1.3.

Zvefejiiovat na webové strance CSU a Ufadu pro zastupovani statu ve vécech majetkovych
aktualizované informace s nabidkou pfevodu nebo prodeje nepotfebného hmotného movitého majetku
v souladu se zakonem &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich
vztazich, ve znéni pozdéjSich predpisli, a provadéci vyhlaskou ¢. 62/2001 Sb., o hospodareni
organizacnich sloZek statu a statnich organizaci s majetkem statu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Odpovida: feditel odboru financovani a rozpoctu Termin: trvale

Opatreni €. 2.1.4.

Zajistit, aby vSechny smlouvy nad 50 tis. KE bez DPH byly zvefejnény v registru smluv zplsobem,
v rozsahu a terminech danych zakonem ¢&. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach G¢innosti nékterych
smluv, uvefejfiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv), ve znéni pozdéjSich
predpisl, a dle pravidel upravenych Smérnici o uzavirani smluv véetné dodatkd a jejich uverejfiovani
v registru smluv.

Odpovidaji: vedouci zaméstnanci vécné pfislusnych utvar( Termin: trvale

Opatreni €. 2.1.5.

Zaijistit kazdoro€ni zvefejnéni plnéni ze vSech rdmcovych smluv nad 500 tis. KE bez DPH z vefejnych
zakazek na profilu zadavatele.

Odpovida: feditel odboru vefejnych zakazek a pravnich sluzeb Termin: trvale

Opatreni €. 2.1.6.

Zajistit zvefejfiovani dalSich informaci miniméalné ve vy3e uvedeném rozsahu na webovych strankach
csu.
Odpovida: feditel odboru informacnich sluzeb Termin: trvale

Opatreni €. 2.1.7.

V ramci prezkumu vnitfnich predpist'? zajistit pribéznou kontrolu funkénosti véech odkaz( uvedenych
v internim programu.

Odpovida: feditel kancelafe pfedsedy Termin: miniméalné jednou ro¢né

2.2. Zverejnovani informaci o poradcich a kolektivnich poradnich organech

S ohledem na vliv na rozhodovani, ktery mohou mit poradci'3 na rozhodovani CSU, je vefejny zajem na
zpfistupnéni transparentnich informaci o téchto poradcich a o nakladani s vefejnymi prostfedky na jejich

"2 Alespofi v ramci roéniho pfezkumu vnitfnich predpist dle Smérnice o vnitfnich predpisech Ceského statistického Gfadu.
' Poradcem se dle RRIPP rozumi:

- fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera pro CSU vykonava poradenskou, konzultatni nebo analytickou Cinnost hrazenou
z vefejnych prostfedkd nebo mize mit vliv na rozhodovani CSU,

— advokat nebo advokatni kancelar vykonavajici ¢innost hrazenou z vefejnych prostfedk( na zakladé smlouvy o poskytovani
pravnich sluzeb nebo jiné obdobné smiouvy.

Za poradce se povazuje i osoba vykonavajici poradenskou, konzultaéni nebo analytickou ¢innost na zakladé dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Za poradce se nepovazuje ¢len kolektivniho poradniho organu.
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¢innost. Obdobné je vefejny zajem na transparentnosti a pFedvidatelnosti personalniho sloZeni
kolektivnich poradnich organu'.

Informace o poradcich a kolektivnich poradnich organech jsou zvefejnény na webové strance O CSU
> Boj proti korupci > Poradci a poradni organy.
Zverejhovani je provadéno:

e v souladu s pravnimi predpisy, zejména v oblasti ochrany osobnich udaji's a

e v rozsahu udajli a za podminek danych pfilohou ¢. 2 RRIPP'S,
Zverejiiovani informaci o poradcich a sloZeni kolektivnich poradnich organt je provadéno kazdoro¢né
v terminu do 15. Unora za obdobi pfedchazejiciho roku'”. Informace se zvefejriuji dle RRIPP po dobu
6 let od jejich zvefejnéni.

Opatfeni €. 2.2.1.

Zajistit sbér a vyhotoveni pfehledu informaci ke zvefejnéni o poradcich a kolektivnich poradnich
organech za obdobi pfedchazejiciho kalendafniho roku v souladu s pravnimi pfedpisy v oblasti ochrany
osobnich udaji a v rozsahu daném RRIPP13.14.15,16,

Odpovidaji: reditel odboru verejnych zakazek a pravnich sluzeb'®, reditel odboru personalistiky
a mezd'9, feditel kancelare predsedy?° Termin: trvale

Opatreni €. 2.2.2.

Zveftejnit na webové strance O CSU > Boj proti korupci > Poradci a poradni organy vzdy do 15. Gnora
daného kalendafniho roku udaje o poradcich a poradnich organech za obdobi pfedchazejiciho
kalendarniho roku.

Odpovidaji: feditel kancelare predsedy, feditel odboru informacénich sluzeb Termin: trvale

Opatieni €. 2.2.3.
Odstrariovat z webové stranky O CSU > Boj proti korupci > Poradci a poradni organy informace
o poradcich a kolektivnich poradnich organech po uplynuti 6 let od zvefejnéni.

Odpovidaji: feditel kancelare pfedsedy, feditel odboru informacénich sluzeb Termin: trvale

4 Kolektivnim poradnim organem se rozumi poradni organ zfizeny CSU nebo jeho predstavitelem, v&etné té&ch zfizenych
na zakladé zakona, pokud vykonavaji poradenskou, konzultaéni nebo analytickou €innost. Podminkou pro zvefejnéni je, ze
alespoii jeden zjeho &lend neni zaméstnancem CSU ve sluzebnim nebo pracovnim poméru. Dle RRIPP se nezvefejfiuji
informace o poradnich organech, které maji provozné-technické, organizac¢ni, personalni nebo disciplinarni zamérfeni.

5 Jednim z Gdajul o poradci je vy$e sjednané nebo smluvni jednotkové odmény a vy3e vyplacené odmény, véetné dané z pfidané
hodnoty. U fyzickych osob je zvefejnéna v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto Udaju a o zruseni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju, dale také ,nafizeni GDPR").

U dot&ené podnikajici fyzické osoby a advokata plni CSU informaéni povinnost dle &lanku 13 nafizeni GDPR. Vy$e odmény je
zvefejnéna na zakladé ¢lanku 6 odst. 1 pism. e) nafizeni GDPR (zpracovani nezbytné pro plnéni ukolu provadéného ve vefejném
zajmu nebo pfi vykonu verejné moci, kterym je povéren spravce), nebot zpracovani je nezbytné pro spinéni ukolu ve vefejném
zajmu, jehoz zakonnym podkladem je § 5 odst. 5 ve spojeni s § 8b zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim,
ve znéni pozdéjSich predpisl, v soubéhu s ¢lankem 6 odst. 1 pism. ¢) nafizeni GDPR.

U dot&ené fyzické osoby vykonavajici pro CSU g&innost na zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér je vyse
odmeény proaktivné zvefejnéna pouze za podminky jejiho pfedchoziho svobodného souhlasu se zpracovanim tohoto udaje.
Pravnim zakladem zpracovani je v tomto pfipadé ¢lanek 6 odst. 1 pism. a) nafizeni GDPR. Souhlas musi byt materialné svobodny
ve smyslu ¢lanku 7 odst. 4 nafizeni GDPR. Udéleni souhlasu nesmi byt podminkou uzavieni dohody ani poskytnuti jiného plnéni
a nesmi existovat zjevna nerovnovaha mezi spravcem a subjektem Udajl a subjekt idaju musi mit pravo souhlas kdykoli odvolat
bez jakychkoli negativnich dusledkd.

6 Kritéria pro posouzeni charakteru &innosti (zda se jedna o poradenskou, konzultaéni ¢&i analytickou sluzbu s vlivem
na rozhodovani) a dalSi postupy k zajiSténi Uplnosti zvefejfiovanych informaci jsou stanoveny vnitfnim metodickym dokumentem.
Pro pInéni informacni povinnosti a pro udélovani souhlast se zpracovanim osobnich udaju (podrobnéji viz poznamky pod ¢arou
€. 15 a 21) jsou vyuzivany standardizované formulare.

7 Pravidlo se v souladu s RRIPP pouZzije poprvé ke dni 15. 2. 2027.

'8 Informace o poradcich, ktefi jsou podnikajicimi fyzickymi &i pravnickymi osobami, advokaty a advokatni kanceléare.
% Informace o poradcich, ktefi vykonavaji svoji ¢innost na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
20 Informace o kolektivnich poradnich organech.
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2.3. Zverejhovani informaci o systému rozhodovani

Transparentni zpfistupfiovani informaci zaméstnancim a vefejnosti o struktufe, pusobnosti
a kompetencich pfi rozhodovani je provadéno v souladu s pravnimi a vnitinimi pfedpisy. Toto vymezeni
zahrnuje zvefejnéni organizaéni struktury CSU, informaci o &innosti a sloZzeni Ceské statistické rady,
kontaktd na vedouci zaméstnance az na uroven vedoucich oddéleni (jméno a pfijmeni, titul, funkce
a sluzebni kontakt — telefon, e-mail) a profesnich tdaji vedoucich zaméstnanct CSU od Grovné fediteld
odbord2! na webovych strankach CSU v sekci O CSU > CSU a statisticky systém > Struktura a vedeni
uradu.

Opatreni €. 2.3.1.

Zajistit zvefejhovani informaci o systému rozhodovani a jejich aktualizaci v pfipadé organizacnich i
personalnich zmén, v souladu s pravnimi a vnitfnimi pfedpisy a vnitfnimi metodickymi postupy.

Odpovidaji: feditel odboru personalistiky a mezd, Feditel kancelafe pfedsedy Termin: trvale

2.4. Sjednoceni umisténi informaci tykajicich se boje proti korupci na internetovych strankach
povinnych subjektu

Sjednoceni mista, kde jsou zvefejnény zakladni informace o protikorupéni problematice, resp. boji proti
korupci, je jednim z nastroju zvySeni transparentnosti.
2.4.1. Umisténi na webovych strankach CSU

Pro snadny pfistup a vyhledani zakladnich informaci vénovanych protikorupéni problematice CSU jsou
tyto informace umistény na webovych strankach CSU v sekci O CSU > Boj proti korupci.

2.4.2. Zakladni protikorupéni informace

Protikorup€ni agenda na odkazu uvedeném v pfedchozim bodu 2.4.1 obsahuje:

e Interni protikorupé&ni program Ceského statistického GFradu,

¢ Informace o systému pro oznamovani mozného protipravniho jednani a ochrané oznamovateld
dle zakona o ochrané oznamovatelll, ve znéni pozdéjSich predpisa,

e seznamy poradcl a kolektivnich poradnich organd,

e Eticky kodex zaméstnance Ceského statistického Gfadu.

Opatreni €. 2.4.2.1

Zajistit zvefejnéni aktualnich zakladnich informaci o protikorup&ni agendé na webovych strankach CSU.

Odpovidaji: feditel kancelare pfedsedy, feditel odboru informacénich sluzeb Termin: trvale

21 Profesnimi Gidaji se dle RRIPP schvaleného usnesenim viady CR &. 567 ze dne 23. 7. 2025 rozumi nejvy$si dosazené vzdélani
a relevantni praxe ve vefejném i soukromém sektoru. Profesni Udaje dotéenych vedoucich zaméstnanct jsou zvefejnény na
pravnim zakladé podle €lanku 6 odst. 1 pism. e) nafizeni GDPR (zpracovani nezbytné pro pInéni tkolu provadéného ve verejném
zajmu nebo pfi vykonu vefejné moci, kterym je povéfen spravce), jehoz zakonnym podkladem je § 5 odst. 5 ve spojeni s § 8a
odst. 2 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich pfedpisu, v soubéhu s ¢lankem 6 odst.
1 pism. c) nafizeni GDPR (zpracovani nezbytné pro splnéni pravni povinnosti vztahujici se na spravce dle § 8a odst. 2 téhoz
zakona). CSU vigi dotéenym vedoucim zaméstnanctim plni informaéni povinnost dle &lanku 13 naFizeni GDPR.
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3. Rizeni korupénich rizik

Cilem je nastavit a udrzovat ucinné kontrolni a fidici mechanismy, které umozni v€asnou identifikaci
oblasti se zvySenym korup&nim rizikem a zajisti efektivni prevenci a odhalovani korup¢niho jednani.

Rizeni korupé&nich rizik v podminkach CSU je kontinualni proces, ktery je pIné integrovan do vnitiniho
kontrolniho systému ufadu v souladu s pravnimi predpisy?2. Korupéni rizika jsou systematicky
omezovana primarné nastavenim jednoznacnych odpovédnosti, schvalovacimi a kontrolnimi
mechanismy vramci procest a agend vykonavanych jednotlivymi organizacnimi utvary. Tyto
mechanismy jsou formaln& popsany v internich aktech CSU, zejména ve vnitfnich predpisech CSU23.

Rizeni rizik je v CSU integrovano do rozhodovacich procest a rizika jsou sledovana a fizena na ttech
urovnich:

- strategicka: rizika ovvlivﬁ,ujl'ci celkovou strategii a pinéni zakonnych ukoltl CSU?4, ktera se Fesi
na urovni pfedsedy CSU,

- takticka: rizika spojena s konkrétnimi projekty a produkty?5,

- operaéni: rizika spojena s kazdodenni &innosti pfisludnych organiza&nich utvart CSU v souladu
s jejich pusobnosti a rozsahem pravomoci?6.

Interni audit CSU poskytuje nezavislé ujisténi o funkénosti celého systému Fizeni rizik a o G&innosti
nastavenych kontrolnich mechanismda, které maji za cil minimalizovat prostor pro zneuziti pravomoci
a korupéni jednani.

Metodicky je proces Fizeni rizik ukotven zejména ve Smérnici o Fizeni rizik v Ceském statistickém Gfadé.
Proces zahrnuje identifikaci, hodnoceni, analyzu, zvladani (snizovani) a monitoring rizik na vSech
urovnich fizeni tak, aby byl zajistén fadny vykon statni statistické sluzby.

3.1. Hodnoceni korupénich rizik

Hodnoceni rizik, véetné korupénich, je v CSU zaloZeno na nasledujicich principech zohledfuijicich jejich
vyznamnost.

Rizika nizké a stfedni vyznamnosti se zpravidla fidi na Urovni vécné pfislusnych organiza¢nich utvar(
CSU v souladu s jejich ptisobnosti a rozsahem pravomoci. Vedouci zaméstnanci jsou povinni o tomto
procesu veést pfiméfenou auditni stopu (dokumentaci o identifikaci rizik, jejich hodnoceni a pfijatych
opatfenich).

Kriticka rizika, korupéni rizika nebo rizika, kter4 vyZzaduji opatfeni na urovni predsedy CSU, jsou
analyzovana kazdoroc¢né, vzdy podle stavu ke dni 31. 12. referenéniho roku. Hodnoceni spociva
v posuzovani evidovanych a nové identifikovanych kritickych a korupénich rizik z hlediska jejich
vyznamnosti, ktera je dana kombinaci pravdépodobnosti vyskytu a miry mozného dopadu.

Hlavnim vystupem je Analyza kritickych rizik, jejiz sou€asti je mapa korup€nich rizik (seznam korupé&nich
rizik dle vyznamnosti) a pfehled plnéni pfijatych opatfenich.

22 Dle zakona &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zakon o finanéni kontrole),
ve znéni pozdéjSich predpist, ktery pozbude platnosti ke dni 31. 12. 2026, od 1. 1. 2027 dle zakona €. 231/2025 Sb., o fizeni
a kontrole vefejnych financi.

2 7ahrnuje mj. Organizaéni fad Ceského statistického Gfadu, Sluzebni Fad Ceského statistického GFadu, Pracovni fad Ceského
statistického Ufadu, Smérnici o finanénim hospodareni, Smérnici ke klasifikaci a fizeni informacnich aktiv CSU, Smérnici, kterou
se stanovuji pravidla &innosti projektového fizeni v ramci Ceského statistického ufadu, Smémici o Fizeni rizik v Ceském
statistickém Gfadé, Smérnici o zadavani vefejnych zakazek, Smérnici o hospodareni s majetkem a Smérnici o uzavirani smluv
a jejich dodatku a jejich zvefejfiovani v registru smluv.

24 Napf-. v souvislosti s novymi pozadavky na statisticka zpracovani, novymi povinnosti vyplyvajicimi z pravnich predpist a dal$imi
personalnimi a ekonomickymi faktory.

25 Napf. v souvislosti se S¢itanim lidu, byttt a domu, projekty financovanymi z EU.

% Napf. v souvislosti s provadénim piedb&zné a prab&zné fidici kontroly konkrétni hospodaiské operace, lidskymi zdroji,
kybernetickou bezpecnosti, spravou majetku.
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Opatfeni €. 3.1.1.

V souladu s pozadavky RRIPP vénovat stalou vySenou pozornost korupénim rizikim (pribézna
identifikace, hodnoceni, mitigace)?’.

Odpovidaiji: vedouci zaméstnanci na vSech urovnich fizeni Termin: trvale

Opatreni €. 3.1.2.

Kazdoro¢né provadét hodnoceni korupcCnich rizik &i rizik, ktera vyzaduji pfijeti opatfeni na urovni
predsedy, jako soucast celkového hodnoceni rizik.

Odpovidaji: vedouci zameéstnanci, ktefi se dle vnitiniho pfedpisu Uc¢astni roéniho hodnoceni rizik,
feditel kancelafe pfedsedy

Koordinuje: interni auditor Termin: kazdoro¢né do 31. 3.

Opatreni €. 3.1.3.

Pfi sestavovani ro¢niho planu a stfednédobého planu interniho auditu vyuzivat jako jeden ze zdroju
aktualni Analyzu kritickych rizik a mapu korup€nich rizik.

Odpovida: interni auditor Termin: trvale

Opatreni €. 3.1.4.

V souladu s Globalnimi standardy interniho auditu (zejména standardem 13.2 — Hodnoceni rizik
zakazky) u auditnich zakazek v oblastech s korupénim potencialem provérovat nastaveni a funkénost
vnitiniho kontrolniho systému se zaméfenim na jeho schopnost ¢elit rizikiim korupce jako specifické
formy rizika podvodu (napf. verejné zakazky, nakladani s majetkem, personalni procesy)28.

Odpovida: interni auditor Termin: trvale

4. Oznamovani mozného protipravniho jednani a ochrana oznamovatelt

Cilem je minimalizovat ztraty zpusobené protipravnim jednanim a zavést u¢inna napravna opatfeni.

Dne 1. srpna 2023 nabyl U¢innosti zakon €. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatell, ve znéni pozdéjSich
predpist (dale také ,zakon o ochrané oznamovatel(®), a doprovodny zménovy zakon ¢. 172/2023 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpisu, transponujici do Ceského pravniho Fadu Smérnici Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. 10. 2019 o ochrané osob, které oznamuiji porueni prava Unie.

Smyslem citovanych zakon( je nastaveni pravniho ramce oznamovani protipravniho jednani, které
souvisi s pracovni ¢innosti oznamovatele (whistleblowing) a zakotveni pravidel pro pfedchazeni postihu,
kterému mohou byt oznamovatelé kvuli svému jednani vystaveni. Zakon o ochrané oznamovatell tak
oznamovatele chrani pfed odvetou (napf. pfed ztratou zameéstnani, snizenim mzdy, Sikanou apod.)
a povinnym subjektim uklada povinnost zavést a nastavit spolehlivy systém pro oznamovani mozného
protipravniho jednani.

Bezodkladna reakce na oznadmeni protipravniho jednani zvySuje pravdépodobnost jeho Uspésného
provéfeni. Dulkladna analyza pfic¢in vzniku protipravniho jednani, stejné jako ucinna ochrana
oznamovatell pfed odvetnymi opatfenimi, je zasadni pro posileni preventivnhich mechanism, které
sniZi riziko opakovaného vyskytu protipravniho jednani.

27 Mitigaci se rozumi oSetieni, resp. snizeni vyznamnosti rizika pfijimanim a realizaci napravnych opatieni.

% Role interniho auditu je systémova a preventivni, nikoliv vy3etfovaci. Interni audit v souladu s profesni pééi dle Globalnich
standardu interniho auditu hodnoti odolnost procesu a kontrol vici rizikim korupce (kategorie rizika podvodu). Cilem auditu neni
detekce individualnich vazeb, provéfovani soukromopravnich vztaht &i odhalovani konkrétnich osob, nebot k témto ¢innostem
interni audit nedisponuje zakonnymi nastroji, pravomocemi ani technickym vybavenim. Interni auditor hodnoti, zda je systém
nastaven tak, aby korup&nimu jednani pfedchazel a vytvarel bariéry pro jeho uskute€néni.
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4.1. Systém pro podavani oznameni o mozném protipravnim jednani a ochrana oznamovatelt

V souladu se zakonem o ochran& oznamovateltl zavedl CSU oznamovaci systém, ktery slouzi
k podavani oznameni o mozném protipravnim jednani. Mezi tato protipravni jednani patfi také korup&ni
jednani, které méa charakter trestného &inu, jak je uvedeno v &l. 2 odst. 1.

Dlvéryhodny vnitfni oznamovaci systém pro oznamovani mozného protipravniho jednani umoznuje
protipravnim jednanim pfedejit &i alespor zmirnit hrozici Ujmu na zivoté a zdravi lidi, Zivotnim prostfedi,
vefejném i soukromém majetku Ci odvratit &i zminit jiné nebezpec€i hrozici vefejnému zajmu.
Oznameni Ize podat prostfednictvim Vnitfniho oznamovaciho systému CSU nebo Externiho
oznamovaciho systému, ktery provozuje Ministerstvo spravedinosti CR.

Podrobné informace k podavani oznameni mozného podezieni na protipravni jednani jsou v souladu
se zakonem o ochrané oznamovatel(l zvefejnény na webové strance CSU O CSU > Boj proti korupci >

Oznameni dle zakona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatelll a dale také na intranetu v oddile
UTVARY > Vedeni tfadu > Boj proti korupci.

Zvetejnéné informace k Vnitinimu oznamovacimu systému CSU mimo jiné obsahuiji jméno osoby, ktera
zastava funkci pfisluSné osoby a vedlejSi pfisluSné osoby pro pfipady zastupitelnosti, tj. osob ur€enych
v CSU k pfijimani a vyfizovani ozndmeni o mozném protipravnim jednani, o naleZitostech oznameni
a moznych zpusobech doruc¢ovani oznameni oznamovateli véetné kontaktnich udaju.

Zavazny postup pro pfijimani, evidenci a nasledné prosetfovani oznamenych skute€nosti, v€etné
vyvozeni odpovédnosti, pfijimani napravnych opatfeni a nakladani s udaji o oznamovateli, je upraven
Smérnici k provozovani vnitfniho oznamovaciho systému podle zakona o ochrané oznamovatell
v Ceském statistickém Gfadu. Smérnice je pfistupna véem zaméstnancim v elektronické knihovné
,Vnitini predpisy CSU".

Pfislusna osoba v souladu s vnitfnim pfedpisem neprosetfuje anonymni oznameni, nebot ta nejsou
povazovana za oznameni dle zakona o ochrané oznamovatel(. Dotyka-li se vS§ak anonymni oznameni
pusobnosti CSU, miize byt v odtvodnénych pripadech predano k posouzeni vedoucimu vécné
prisluného utvaru CSU k proSetfeni. V té&chto pfipadech se dale pfi prodetfeni anonymniho podani
postupuje podle Smérnice, kterou se stanovi zasady a postup pfi pfijimani a vyfizovani petic a stiznosti
v Ceském statistickém uFadu.

Zakon o ochrané oznamovateld a Vnitfni oznamovaci systém CSU deklaruji oznamovateli mozného
protipravniho jednani, v€etné korupéniho jednani, ochranu proti jakémukoli postihu.

Pokud oznamovatel ucini oznameni jinym zpusobem nez uvedenym ve Vnitfnim oznamovacim
systému, nelze zarulit ochranu jeho totoznosti nebo dalSich osob. Tato informace je uvedena
i na webové strance CSU. CSU v&ak pro tyto situace zavedl v rdmci svych proces( pravidla a postupy
pro minimalizaci rizika odhaleni identity oznamovatele, kterd zakotvil ve smérnici k provozovani
vnitiniho oznamovaciho systému v CSU. Dojde-li k ozndmeni, jez ma pfijimat a vyfizovat pfislusna
osoba, jiné osobé& nebo organizaénimu Gtvaru CSU, musi byt podle t&chto postupt a pravidel oznameni
bezodkladné postoupeno k vyfizeni pfisluSné osobé, a to zplsobem, ktery zajisti zachovani davérnosti
obsahu oznameni i totoZnosti oznamovatele. Pokud je to mozné, z evidence dokumentu i ze spisu musi
byt zaroven vymazany veskeré informace tykajici se takového oznameni.

CSU ma rovnéz deklarovanu ochranu oznamovatele, ktery poukaze na podezielé a neetické jednani,
které nema znaky protipravniho jednani ve smyslu zakona o ochrané oznamovatelud, a to v Etickém
kodexu.

Informace o Vnitfnim oznamovacim systému CSU jsou soudasti $kolicich materiald vstupniho
a nasledného Skoleni v protikorupéni oblasti (podrobné viz podkapitola 1.3. Vzdélavani zaméstnancu).
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Opatfeni €. 4.1.1.

Zajistit aktualizaci informaci o systému oznamovani mozného protipravniho jednani v€etné aktualizace
kontaktnich udajd na vy$e uvedené webové strance CSU a intranetu.

Odpovidaji: feditel kancelare pfedsedy, pfislusna osoba, feditel odboru informaénich sluzeb

Termin: trvale

5. Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

Cilem je zdokonalovat interni program a zvy$ovat kvalitu a komplexnost protikorupénich aktivit CSU.

5.1. Shromazdéni udaji a vyhodnoceni Interniho programu CSU

Interni protikorupé&ni program CSU je pravideln& vyhodnocovan ve dvouletych cyklech, a to vzdy podle
stavu ke dni 31. prosince kazdého lichého roku. V ramci vyhodnocovani je posuzovan jednak jeho
formalini soulad s RRIPP a jednak naplfiovani jeho jednotlivych &asti véetné identifikace potfebnosti
pfipadné aktualizace a optimalizace protikorup&nich opatfeni.

Opatreni €. 5.1.1.

Vyhodnotit naplfovani konkrétnich ¢asti interniho programu a implementace opatfeni a navrhnout
pfipadné aktualizace a optimalizaci protikorup¢nich opatfeni.

Odpovidaiji: vedouci zaméstnanci pfislusnych utvaru

Koordinuje: interni auditor Termin: 15. 3. sudého roku

5.2. Zprava o Internim protikorupénim programu CSU

O vyhodnoceni plnéni interniho programu se zpracovava zprava, a to ve struktufe opatfeni uvedenych
v pfechozich ¢astech programu. Obsahem zpravy je zhodnoceni stavu implementace protikorup¢nich
nastroju a plan napravnych opatreni, systém a rozsah Skoleni, informace o procesu fizeni korup&nich
rizik, pocet pfijatych oznameni o mozném protipravnim jednani podle zakona o ochrané oznamovatel(
a vysledky jejich posouzeni, po€et poruseni pravidel etiky ¢&i etického kodexu, v&etné informace
o zjisténych systémovych nedostatcich a souvisejicich u¢inénych napravnych opatfenich a vysledek
hodnoceni ucinnosti celého interniho programu. Podkladem pro zpracovani této zpravy jsou hodnoceni
plnéni jednotlivych opatfeni provedena vedoucimi zaméstnanci pfislusnych utvara.

Opatreni €. 5.2.1.

Shromazdit idaje z hodnoceni dle €asti 5.1 interniho programu a zpracovat navrh zpravy o vyhodnoceni
interniho programu a o pfijatych, pfip. potfebnych naslednych opatfenich.

Odpovida: interni auditor Termin: 31. 3. sudého roku

Opatreni €. 5.2.2.

Seznamit s vyhodnocenim interniho programu Poradu vedeni CSU.
Odpovidaji: feditel kancelare pfedsedy, interni auditor Termin: 15. 4. sudého roku
Opatieni €. 5.2.3.

Zaslat e-mailem zpravu o pInéni interniho programu Utvaru povéfenému koordinaci boje proti korupci
na Ministerstvu spravedinosti.

Odpovida: interni auditor Termin: 30. 4. sudého roku
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5.3. Aktualizace Interniho protikorupéniho programu CSU

Interni program se aktualizuje na zakladé vyhodnoceni interniho programu a po kontrole souladu
s aktualnim RRIPP, popf. z jinych divodud (napf. zmény pravnich pfedpisu).

Opatreni €. 5.3.1.

Navrhnout aktualizaci interniho programu.
Odpovida: interni auditor v souc€innosti s vedoucimi zameéstnanci pfislusnych utvard

Termin: 31. 5. sudého roku nebo
pfi zméné ramcoveho programu

Termin: vramci pfezkumu dle
vnitiniho predpisu2

Opatreni €. 5.3.2.

Zaijisténi aktualizace interniho programu.

Odpovidaji: feditel kancelare predsedy, interni auditor Termin: 30. 6. sudého roku

Opatreni €. 5.3.3.

Zverejnit aktualizované znéni interniho programu na webové strance O CSU > Boj proti korupci >
Protikorupéni program CSU.

Odpovidaji: feditel kancelare predsedy, feditel odboru informacnich sluzeb

Termin: 30. 6. sudého roku

V Praze dne 19. 6. 2026

Ing. Marek Roji¢ek, Ph.D., v.r.
predseda
Ceskeého statistického tfadu
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