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Odbor informačních služeb 

Oddělení podpory uživatelů 

 
Vážená paní 
…..

V Praze dne 09. 05. 2023 
Č. j.: CSU-005048/2023-29 
Zn.: Z-04573-CEN-23 
Počet listů: 1 | Počet příloh: 1 | Listů příloh: 1 
Vyřizuje: Mgr. Štěpánka Zelenková  
Tel./Fax: 274 052 430 
E-mail: stepanka.zelenkova@czso.cz 

 

 

Věc:  Žádost o poskytnutí informací podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím 

 
ROZHODNUTÍ 

 

Český statistický úřad (dále také jen „ČSÚ“) jako ústřední orgán státní správy rozhodl o žádosti o poskytnutí 
informací paní ….., nar. ….., bytem ….. (dále jen „Žadatelka“) ze dne 21. dubna 2023 (dále jen „Žádost“), 

podle ustanovení  § 15 odst. 1 ve spojení s ustanovením § 2 odst. 4 zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 
přístupu k informacím (dále též „ZoSPI“) takto: 
 
Žádost o poskytnutí informace se odmítá. 
 
Odůvodnění: 
 

Žadatelka žádala o poskytnutí informací o současné výši průměrné mzdy v ČR bez hlavního města Prahy 
a kolik procent obyvatel ČR mimo hlavní město Praha dosahuje a nedosahuje výše průměrné mzdy 
a dosahuje vyšší mzdy, než je průměrná výše.  
 

Český statistický úřad údaje o výši průměrné mzdy za mimopražské kraje v souhrnu nepublikuje, tudíž nemá 
informace v požadované podobě k dispozici. Dostupné informace jsou zveřejněny na internetových 
stránkách ČSÚ, např. v publikaci Struktura mezd zaměstnanců (www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-
zamestnancu-2021). Vybranou tabulku „Podíly zaměstnanců, placený čas a hrubé měsíční mzdy podle 
pohlaví v regionech“ za rok 2021 zasíláme v příloze. 

 

Ustanovení § 2 odst. 4 ZoSPI stanoví, že povinnost poskytovat informace se netýká dotazů na názory, 
budoucí rozhodnutí a vytváření nových informací. Vzhledem k tomu, že informace, které Žadatelka ve své 
Žádosti požaduje poskytnout, nemá ČSÚ k dispozici a zároveň nemá ČSÚ jako povinný subjekt povinnost 
nové informace vytvářet, rozhodl ČSÚ o odmítnutí Žádosti. 

 

Pro podrobnější informace ČSÚ doporučuje Žadatelce obrátit se s uvedeným požadavkem na Ministerstvo 

práce a sociálních věcí (www.mpsv.cz, e-mail: posta@mpsv.cz, ID datové schránky: sc9aavg), které 

zveřejňuje výsledky regionální statistiky ceny práce. 

 

Poučení: 

Žadatelka je oprávněna proti rozhodnutí o odmítnutí žádosti podat podle § 16 odst. 1 ZoSPI a § 152 odst. 1 
zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „správní řád“), rozklad, a to do 
15 dnů ode dne jeho doručení, viz § 83 odst. 1 ve spojení s § 152 odst. 5 správního řádu. Rozklad se podává 
u správního orgánu, který rozhodnutí vydal, tj. u ČSÚ, viz § 86 odst. 1 ve spojení s § 152 odst. 5 správního 
řádu. O rozkladu rozhodne podle § 152 odst. 2 správního řádu jako nadřízený správní orgán předseda ČSÚ. 

 

http://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2021
http://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2021
http://www.mpsv.cz/
mailto:posta@mpsv.cz
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Podíly zaměstnanců, placený čas a hrubé měsíční mzdy podle pohlaví v regionech ROK/YEAR  2021

Percentage of employees, time paid and gross monthly earnings by sex and by region

celkem muži ženy celkem muži ženy celkem muži ženy celkem muži ženy

Total Men Women Total Men Women Total Men Women Total Men Women

PRAHA CZ0100 19,74 10,52 9,22 174,0 174,5 173,4 50 494 55 744 44 506 41 096 44 250 38 386 0,81

STŘEDNÍ ČECHY CZ0200 10,66 6,04 4,61 173,3 173,6 172,9 40 585 43 812 36 354 35 983 38 405 32 958 0,63

JIHOZÁPAD CZ0300 10,91 5,93 4,98 173,9 174,6 173,0 38 532 41 107 35 464 34 576 36 637 31 970 0,57

SEVEROZÁPAD CZ0400 8,34 4,48 3,86 173,0 173,4 172,5 37 433 39 459 35 081 33 525 35 272 31 273 0,55

SEVEROVÝCHOD CZ0500 13,37 7,49 5,88 173,3 173,8 172,6 37 773 40 079 34 840 34 013 35 760 31 772 0,52

JIHOVÝCHOD CZ0600 16,03 8,93 7,10 174,0 174,9 173,0 39 587 42 525 35 889 34 858 36 708 32 346 0,59

STŘEDNÍ MORAVA CZ0700 10,70 5,89 4,81 173,9 174,8 172,7 36 861 39 221 33 973 33 019 35 169 30 433 0,54

MORAVSKOSLEZSKO CZ0800 10,25 5,66 4,59 172,4 172,8 171,9 37 265 39 400 34 635 33 611 35 544 30 833 0,57

Hl. m. Praha CZ0110 19,74 10,52 9,22 174,0 174,5 173,4 50 494 55 744 44 506 41 096 44 250 38 386 0,81

Středočeský kraj CZ0210 10,66 6,04 4,61 173,3 173,6 172,9 40 585 43 812 36 354 35 983 38 405 32 958 0,63

Jihočeský kraj CZ0310 5,62 3,00 2,62 174,1 175,1 173,0 37 715 40 504 34 525 33 347 35 749 30 764 0,59

Plzeňský kraj CZ0320 5,29 2,93 2,36 173,6 174,1 172,9 39 400 41 724 36 508 35 593 37 540 33 166 0,54

Karlovarský kraj CZ0410 2,05 1,09 0,96 173,3 173,6 173,0 35 611 37 129 33 898 31 961 33 604 29 842 0,50

Ústecký kraj CZ0420 6,29 3,39 2,90 172,9 173,3 172,4 38 027 40 205 35 474 34 044 35 888 31 668 0,57

Liberecký kraj CZ0510 3,58 1,98 1,61 172,7 173,2 172,2 37 855 39 990 35 229 33 894 35 606 31 892 0,54

Královéhradecký kraj CZ0520 5,06 2,81 2,25 172,9 173,1 172,8 38 772 41 531 35 336 34 772 36 710 32 234 0,52

Pardubický kraj CZ0530 4,73 2,70 2,02 174,1 175,0 172,9 36 642 38 637 33 977 33 315 34 851 31 194 0,51

Kraj Vysočina CZ0610 4,43 2,55 1,87 174,0 175,1 172,5 37 693 40 021 34 519 34 179 35 977 31 268 0,52

Jihomoravský kraj CZ0620 11,61 6,38 5,23 174,1 174,8 173,1 40 308 43 528 36 380 35 118 37 018 32 663 0,61

Olomoucký kraj CZ0710 5,43 2,92 2,51 173,5 174,4 172,4 37 074 39 282 34 500 33 135 35 021 30 734 0,55

Zlínský kraj CZ0720 5,26 2,96 2,30 174,2 175,2 173,0 36 641 39 160 33 397 32 913 35 296 30 054 0,54

Moravskoslezský kraj CZ0810 10,25 5,66 4,59 172,4 172,8 171,9 37 265 39 400 34 635 33 611 35 544 30 833 0,57
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