. CESKY )
I STATISTICKY Na padeséatém 81
I URAD 100 82 Praha 10

Odbor informacnich sluzeb
Oddéleni informacnich sluzeb - ustredi

Vazeny pan V Praze dne 21. 11. 2014
..... Zn: Z-17438-CEN-14
Pocet listd/pfiloh: 1/1
Vyfizuje: Mgr. Stépanka Cejkova
Tel.: 274 052 430
E-mail: stepanka.cejkova@czso.cz
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l.
OBECNA CAST

(@]

.1

Zakladni ustanoveni

—

(1) Organizacni fad C}SL’J je zakladnim vnitfnim organizaénim pfedpisem zavaznym pro vSechny
zaméstnance CSU.

(2) Organizacéni fad upravuje zejména:

a) zasady &innosti a fizeni CSU,

b) rozsah pravomoci, povinnosti a odpovédnosti vedoucich zaméstnanct CSU,
C) poslani a ramcovou pracovni ¢innost probihajici v jednotlivych utvarech,

d) organizaéni strukturu CSU.

(3) Organizaéni Fad vydava, méni a zrusuje svym rozhodnutim predsedkyné CSU.

(4) Za ugelem trvalé aktualizace se formou rozhodnuti predsedkyné CSU vydavaji zmény a dodatky
organizacniho fadu.

(5) Na organizaéni fad navazuji dalSi vnitini pfedpisy, zejména:

a) pracovni Fad CSU, ktery upravuje prava, povinnosti a odpovédnost zaméstnancti CSU
z hlediska vnitfniho pofadku a pracovnich povinnosti,

b) spisovy fad, ktery stanovi zakladni zasady a postupy pro spisovou a skartacni
¢innost,
c) jednaci fad a statut poradnich organti predsedkyné CSU,
d) rozhodnuti a smérnice predsedkyné CSU,
e) pracovni postupy a popisy pracovnich ¢innosti jednotlivych zaméstnancu.
Cl. 2

Zrizeni CSU a dalsi zakladni adaje

(1) CSU byl zfizen zakonem CNR ¢&. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych ustfednich organt
statni spravy Ceskeé republiky, ve znéni pozdéjSich predpisu.

(2) Sidlem CSU jako Ustfedniho organu statni spravy s celostatni plisobnosti v oblasti statni statistické
sluzby je Praha. Adresa sidla je: Na padesatém 81, 100 82 Praha 10. V jednotlivych krajich plsobi
dislokovana pracovisté CSU. Seznam adres dislokovanych pracovist CSU je uveden v pfiloze &. 3
tohoto Fadu.

(3) CSU hospodaii jako organizaéni slozka statu se samostatnou kapitolou statniho rozpoctu podle
zdkona €. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich,
ve znéni pozdéjsich predpisu.
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Cl 3
Vymezeni pisobnosti CSU, odpovédnost za éinnost CSU

(1) Pusobnost CSU je vymezena v § 4 zakona &. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé&, ve znéni
zékona ¢. 411/2000 Sb., zakona ¢. 81/2004 Sb., zakona ¢. 230/2006 Sb. a zakona ¢&. 227/2009 Sb.

(2) Za &innost CSU odpovida predsedkyné CSU.

Cl. 4
Zasady organizac¢niho usporadani

(1) Organizaénim usporadanim se rozumi organizaéni struktura CSU tvofena organizadnimi Utvary,
ktera je uvedena v pfiloze €. 1. Organiza¢ni schéma je grafické znazornéni organizacni struktury,
které zobrazuje urovné fizeni a vztahy nadfizenosti a podfizenosti jednotlivych organizacnich
utvar(. Organizaéni schéma CSU je uvedeno v pfiloze &. 2 tohoto fadu.

(2) V CSU jsou uplatnény nasledujici stupné fizeni:
a) predsedkyné CSU,
b) mistopfedseda CSU,

C) sekce (vrchni feditel sekce),

d) odbor [KancelaF predsedkyné (feditel Kancelafe), odbor (feditel odboru), krajska
sprava (feditel krajské spravy)],

e) oddéleni (vedouci oddéleni).

(3) Z hlediska horizontalni délby je CSU ¢lenén do sekci a odbort fizenych predsedkyni CSU
a mistopfedsedy CSU.

(4) Sekce zajistuje vykon odbornych &innosti CSU obvykle stejného nebo pibuzného charakteru,
vyzadujici vécnou koordinaci vice organizac¢nich utvar(; sekce je Fizena vrchnim Feditelem.

(5) Kancelar predsedkyné koordinuje, popfipadé vykonava prace potfebné pro cinnost pfedsedkyné
CSU. Reditel Kancelare pfedsedkyné je postaven na roven feditele odboru.

(6) Odbor predstavuje zakladni organizaéni stupen zajiStujici vykon ginnosti, které tvofi provazany
celek s navazujicimi pracovnimi postupy a Fidicimi procesy obvykle s celorepublikovou plsobnosti;
odbory se vytvareji podle hlavnich druhu ¢innosti a jsou fizeny fediteli odboru.

(7) Krajska sprava sdruzuje utvary CSU, které pini stanovené ukoly ve vazbé& na Gzemi kraje. Jedna
se predevSim o ziskavani udaju od domacnosti a dalSich respondent a poskytovani informacnich
sluzeb na uzemi kraje. Dale pini specifické Ukoly vazané na uzemi kraje nebo jeho ¢asti, zejména
pokud se jedna o volebni statistiku, scitani lidu, dom0 a bytd a dalSi censy. Krajska sprava také
pini celostatni ukoly, je-li tak rozhodnuto vedenim ufadu. Krajské spravy jsou fizeny fediteli krajské
spravy, ktefi jsou postaveni na roven feditelt odboru.

(8) Oddéleni zajisStuje vykon jedné nebo nékolika specializovanych d¢innosti navzajem spolu
souvisejicich; oddéleni jsou fizena vedoucimi oddéleni.

(9) Nékteré pracovni Cinnosti mohou byt zajiStovany pracovisti, popf. jednotlivci (specialisty). Tyto
utvary nejsou stupném Fizeni a v organizanim schématu se zvlast nezobrazuji a necislu;ji se.

(10) Organizaéni struktura CSU je vytvafena a trvale aktualizovana v souladu s pozadavky na rist
ucinnosti a efektivnosti vykonu funkce statni spravy.
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Cl.5
Zaméstnanci

(1) Zakladni prava a povinnosti zaméstnanc(i stanovuje zakonik prace, pracovni fad CSU, zakon
o statni statistické sluzbé a dalSi obecné zavazné pravni pfedpisy. VSichni zaméstnanci
v pracovné pravnim vztahu k CSU (pracovni pomér, dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér) jsou povinni slozit slib mi€enlivosti a potvrdit jeho slozeni podpisem na
pFislugné listing. U zaméstnanci v pracovnim poméru k CSU se doklad o sloZeni slibu
micenlivosti zaklada do jejich osobniho spisu, u zaméstnanch vykonavajicich prace na
zakladé dohod, k vytisku dohod ulozenému ve mzdové uctarné.

(2) Nové pfijimani zaméstnanci musi pfedlozit vypis z rejstfiku trestu.

Cl. 6
Poradni organy

(1) Ceska statisticka rada

a) je zfizena podle § 6 zakona €. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé, ve znéni
zakona €. 81/2004 Sb., jako poradni organ CSU,

b) predsedkyni Ceské statistické rady (dale jen ,Rada“) je predsedkyn& CSU, ktera
jmenuje a odvolava ¢leny Rady,

c) Rada projednava program statistickych zjistovani; dal$i Cinnost a zpusob prace Rady
upravuje statut Rady, ktery vydava predsedkyné CSU.

(2) Stalé poradni organy pfedsedkyné CSU

1. Porada vedeni
a) zabyva se zejména operativnim fizenim CSU,
b) &leny porady vedeni jmenuje a obsah jednani uréuje piedsedkyné CSU,
C) ¢innost porady vedeni podrobnéji upravuje jednaci fad, ktery vydava

predsedkyné CSU.

2. Kolegium
a) projednava zejména koncepCni zaméry, program statistickych zjistovani,
rozpocet apod.,
b) &leny kolegia jmenuje a obsah jednani uréuje predsedkyné CSU,
C) c¢innost kolegia podrobnéji upravuje jednaci fad, ktery vydava predsedkyné
CSu.
3. Porada vrchnich feditelt
a) projednava zejména koncepéni zaméry a operativni otazky spojené s Cinnosti

odbornych statistickych utvara CSU,

b) Cleny porady vrchnich feditelt jmenuje a obsah jednani urCuje predsedkyné
CSU,
C) ¢innost porady vrchnich fediteld podrobnéji upravuje jednaci fad, ktery

vydavéa predsedkyné CSU.
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4, Vrcholovy §tab voleb

a) projednava legislativni, metodické, organizaCni, technické, personalni
a rozpoctové zalezitosti spojené s pfipravou a realizaci zpracovani vysledki
voleb a jejich vefejnou prezentaci,

b) ¢leny vrcholového Stabu voleb jmenuje a obsah jednani uruje pfedsedkyné
Csu,
C) ¢innost vrcholového §tabu voleb podrobnéji upravuje jednaci fad, ktery

vydava predsedkyné CSU.
5. Krizovy Stab

a) projednava feSeni situaci souvisejicich s vyhlaSenim nouzového stavu, stavu
ohrozeni, s hrozbou vzniku krizové situace nebo jinymi zavaznymi situacemi,
které se dotykaji bezpecnostnich zajmu CSU,

b) &leny krizového $tabu jmenuje a obsah jednani uréuje predsedkyné CSU,

c) cinnost krizoveho Stabu podrobnéji upravuje statut a jednaci fad, které jsou
soucasti Krizového planu CSU, vydavaného predsedkyni CSU.

(3) Predsedkyné CSU muze ustanovit skupinu zaméstnanctl k vypracovani navrhti fedeni, posouzeni
ur€itych navrhi nebo k zabezpeceni uréitého uUkolu mimofadného charakteru. Pusobnost
a odpovédnost té&chto poradnich organ(, kam patfi i redakéni rady publikaci vydavanych CSU,
stanovuje predsedkyn& CSU svym rozhodnutim, popt. se tyto poradni organy fidi svymi statuty.

CL7 o
Metody prace a fizeni CSU

(1) Zakladnim dokumentem koncepéniho charakteru je dokument Mise, vize, strategické cile
a podcile, ktery definuje hlavni cil a poslani CSU, strategické cile i prostfedky k dosazeni téchto
cild. Dokument Mise, vize, strategické cile apodcile se muze podle potfeby kazdoro¢né
aktualizovat.

(2) B&zna &innost CSU je fizena systémem planovacich aktt schvalovanych predsedkyni CSU.
Zakladnimi dokumenty jsou Program statistickych zjiStovani, Katalog produktt a rozpocet.

(3) Prioritni a mimoradné Ukoly se fidi oddélenym systémem planovacich aktu, jejichz hlavni slozkou
je harmonogram. Tyto plany schvaluje predsedkyné CSU po projednani v poradnich organech
a zpravidla pro rozsahlé ukoly stanovuje i zplUsob Fizeni prostfednictvim Fidicich vybort nebo
Stabu.

(4) Za fteSeni zadanych Ukoll podle schvaleného planu odpovidaji vedouci zaméstnanci na
jednotlivych stupnich Fizeni. Rozpory, které nelze vyfesit na urovni pfislusného stupné fizeni, se
bez zbyte€ného odkladu pfedkladaji k rozhodnuti nejblize vyS§Simu stupni Fizeni.

(5) Presahuje-li rozsah fe$eného Ukolu plisobnost jednoho odborného utvaru CSU, miize byt néktery
z odbornych utvari povéren zpracovanim projektu. PFi feSeni Ukolu v ramci projektu je tento Utvar
povinen koordinovat i praci ostatnich spolupracujicich utvard CSU. Tyto utvary jsou povinny se
aktivné podilet na feSeni ukolu.

(6) Ve funkci vedouciho projektu maji uréeni zaméstnanci CSU zejména nasledujici pravomoci:
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a) pravo vyzadovat od vedoucich spolupracujicich Gtvard CSU zpracovani dil8ich
podkladl a pfedani stanovisek,

b) v zavére¢nych jednanich vystupovat jako jedini zastupci vSech spolufesiteld,
C) zabezpecCovat komplexni projednani a souhrnné zpracovani pisemnych materiald tak,
aby vyjadfovaly jednotné stanovisko CSU. Takovéto materidly se zpravidla

predkladaji k posouzeni poradnim organtm.

(7) K zajisténi ¢ginnosti a Ffizeni CSU vydava predsedkyné CSU vnittni predpisy (statuty, Fady,
rozhodnuti a smérnice).

(8) Vztahy k odborové organizaci jsou feSeny obecné platnymi pravnimi predpisy, konkretizovanymi
v ustanovenich pracovniho fadu CSU a v kolektivni smlouvé.

Cl. 8
Pravomoc a odpovédnost vedoucich zaméstnanct CSU

(1) Vedoucimi zaméstnanci CSU jsou:

a) pfedsedkyné CSU,
b) mistopfedsedové CSU,

c) vrchni Feditelé,
d) feditel Kancelare predsedkyné, feditelé odboru a feditelé krajskych sprav,
e) vedouci oddéleni.

(2) Predsedkyné CSU

a) Je statutdrnim organem CSU. Ridi CSU, je vedouci CSU jako organizatni slozky
statu. V souladu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy odpovida za €innost CSU.

b) Rozhoduje o:

1. koncepci a strategii rozvoje statniho statistického systému CR ve vazbé na
rozvoj Evropského statistického systému a o mezinarodni spolupraci CSU se
statistickymi organy EU, OECD, OSN a dal8imi mezinarodnimi institucemi,

2. stanoviscich CSU k navrhdm vécnych zamér(i zakond, k navrhim zakond,
dalSich obecné zavaznych pravnich pfedpist a o stanoviscich k materialim
pro jednani vlady nelegislativni povahy a k dalSim vyznamnym materialim,

3. organizaéni strukture CSU a systemizaci (pocCetnich stavech a zatfidéni)
zaméstnancu v jednotlivych utvarech CSU,

4. slozeni Ceské statistické rady a svych poradnich organa,

5. v8ech otazkach souvisejicich s postavenim spravce rozpo&tu kapitoly CSU
a dalSich rozpodétovych prostredku,

6. mzdovych zalezitostech,
7. zfizovani podfizenych organizaci,
8. zdsadnich otazkach souvisejicich s utajovanymi informacemi a s krizovym

fizenim v ramci CSU,
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c)

d)

e)

f)

9. pracovnépravnich otazkach vSech zaméstnancu s vyjimkou delegovanych
pravomoci,

10. zpusobu ochrany citlivych dat, rozsahu a druhu vnitfnich kontrol v CSU,

11. hospodareni se svéfenym majetkem statu (véetné vSech jeho pronajmi

a vyfazovani).
Schvaluje:

1. dokumenty CSU pro mezinarodni organizace a nadnarodni instituce (napt.
organy EU, OECD, OSN, EUROSTAT),

2. navrhy v8ech dokument CSU predkladanych k projednani ve vladé
a ostatnich ustfednich organech,

3. obecn& zavazné pravni predpisy (vyhlasky, sdéleni) vydavané CSU na
zakladé a v mezich pfislusnych zakonu,

4. koncepci CSU a plany prace.
Vydava:

vnitini Fidici a organiza¢ni predpisy, jejichz schvaleni si vyhradila (statuty, fady,
rozhodnuti a smérnice).

Jmenuje a odvolava:

mistoptedsedy CSU,

vrchni feditele,

feditele Kancelare predsedkyné,
feditele odbort,

feditele krajskych sprav,
vedouci oddéleni,

interniho auditora.

Nogkrwbr

Vzhledem k rozsahu a charakteru Fizeni muiZe predsedkyné CSU pisemnym
zmocnénim nebo prostfednictvim organiza¢niho fadu delegovat své pravomoci na
mistoptedsedy CSU, vrchni feditele, Feditele Kancelare predsedkyné, feditele odbord,
feditele krajskych sprav a jednotlivé pracovniky (napf. poradce). Pokud tito
zaméstnanci v ramci delegovanych pravomoci jednaji za CSU, nejsou opravnéni
zavazovat CSU nad rdmec své plsobnosti, dané organizaénim Fadem nebo nad
ramec pisemného zmocnéni.

(3) Mistopredsedové CSU

Kompetence

a)

b)

c)

Mistopfedsedové CSU zastupuji CSU navenek v souladu s Cl. 11 Organiza¢niho Fadu
CSuU.

Vyjadfuji se k pfijimani a propousténi zaméstnancl v ramci jim svéfené puUsobnosti
a navrhuiji jejich odmériovani v souladu s jednotnou mzdovou politikou CSU. Navrhuiji
jmenovani a odvolani pfimych podfizenych vedoucich zaméstnancl (uvedenych
v Cl. 8 odst. 2 pism. e) tohoto Fadu).

Hospodafi s pfidélenymi rozpoltovymi prostfedky v souladu s vnitinimi pFedpisy
(rozpo&tové hospodareni).
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Odpovédnost

Zabezpeduji komplexné a systémové Ukoly vyplyvajici z povéfeni predsedkyné CSU (viz
Organizacni fad Ceského statistického Uradu, 2Zvlastni Cast - organizacni clenéni
a agendy vykonavané jednotlivymi utvary CSU, IP: 8-2/2012-1101) a v souladu s vnitfnimi
predpisy.

(4) Vrchni reditelé

odbord.

Kompetence

a) Ridi ve své sekci feditele odborli a zaméstnance nezafazené do organizadnich
Utvard, a to s cilem vyjadfenym v poslani jim podfizenych atvar(l. V pfipadé povéreni
vedenim odboru plni i povinnosti feditele odboru.

b) V ramci svych kompetenci navrhuji pfislusnym mistopfedsedim CSU, a u pfimo
Fizenych sekci predsedkyni CSU, piijimani, propousténi a odmériovani zaméstnancd
sekce. Navrhuji jmenovani a odvolani pfimych podfizenych vedoucich zaméstnancu
(uvedenych v Cl. 8 odst. 2 pism. e) tohoto Fadu).

Odpovédnost za:

1. vysledky v oblasti své pusobnosti (pInéni poslani sekce) nadfizenému
mistopfedsedovi CSU a predsedkyni CSU,

2. plnéni Ukoll, zejména naplnéni poslani jim svéfenych sekci, a to s nejvyssi péci
a odbornou drovni pfi maximalnim vyuzivani lidskych i materidlnich zdroj,

3. fadné hospodareni s majetkem sekce, hospodafeni s rozpoctovymi prostfedky
v souladu s pfislusnymi vnitfnimi pfedpisy,

4. pfipravu a zpracovani souhrnnych stanovisek k navrhum materialu pfedkladanych
k projednani u pfedsedkyné CSU,

5. ochranu citlivych (tzv. Rychlych) informaci pred predCasnym zvefejnénim, ochranu
osobnich a individualnich Udaji podle Bezpecnostni politky CSU v ramci své
pusobnosti a popf. ochranu utajovanych informaci, zabezpeCovani a dodrZovani
Spisového fadu CSU,

6. metodické fizeni Cinnosti ve své pldsobnosti realizovanych dislokovanymi pracovisti.

Shora uvedena ustanoveni tykajici se vrchnich Feditel(l plati pfiméfené rovnéz pro Feditele

(5) Reditel Kancelare predsedkyné, feditelé odbora a feditelé krajskych sprav

Kompetence

a) fidi své zastupce a vedouci oddéleni (zaméstnance) ve svém odboru, a zaméstnance
nezarazené do organizacnich Utvarq;

b) navrhuji svému nadfizenému pfijimani, propousténi a odménovani svych podfizenych
zaméstnancl, navrhuji jmenovani a odvolani pfimych podfizenych vedoucich
zaméstnancu (uvedenych v Cl. 8 odst. 2 pism. e) tohoto Ffadu).
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Odpovédnost za:

1.

2.

10.

11.

implementaci pravnich pfedpist EU v oblasti statistiky,

kvalitni a véasné plnéni ukoll, odbornou uroven, vécnou i formalni spravnost, Gplnost
podklad(l, rozbord, navrhu feseni vypracovanych jim Fizenymi Utvary (zaméstnanci),
v souladu s poslanim odboru,

v¢asné definovani potfebnych zdroju,

majetek odboru a jeho ochranu, hospodareni s rozpoctovymi prostfedky v souladu
s pfisluSnymi vnitfnimi predpisy,
fadné vyuzivani lidskych zdrojli odboru — dodrzovani pracovni naplné a efektivni

vyuzivani pracovni doby podfizenych zaméstnanc,

ochranu citlivych (tzv. Rychlych) informaci pfed predcasnym zvefejnénim, ochranu
osobnich a individualnich udaji podle Bezpecnostni politiky CSU a popf. ochranu
utajovanych informaci,

vypracovani navrh vnitfnich pfedpisl v oboru své pusobnosti,

véasné seznamovani zaméstnanc(i odboru s vnitfnimi predpisy CSU a s pravnimi
a organizatnimi normami, které upravuji prava, povinnosti a odpovédnost
zaméstnancu,

kapacitni planovani a vyhodnocovani planu ¢innosti odboru, koordinaci prace odboru
s praci ostatnich Utvard CSU a u¢ast zaméstnancd odboru na tymové praci pfi feSeni
vybranych ukold,

zabezpe&ovani a dodrzovani Spisového Fadu CSU,

veskeré informacni vystupy (i dil¢i), podklady, materialy, naméty, navrhy a stanoviska
zpracované odborem a pfedavané mimo odbor.

(6) Vedouci oddéleni

Kompetence

Vedouci oddéleni fidi zaméstnance oddéleni a urCuje formy a zpusoby realizace ukold, jejichz
plnéni pfislusi jim fizenému oddéleni.

Odpovédnost

V rozsahu vymezeném naplini prace (pUsobnosti) oddéleni odpovida nadfizenému za kvalitni
a v€asné pInéni ukoll, za odbornou uroveri, vécnou i formalni spravnost, Uplnost podklad,
rozbor(, informaci a navrhi feSeni vypracovanych jim fizenym oddélenim.

(7) Vedouci projekta

Kompetence

Jsou opravnéni zastupovat ve vymezené oblasti zajmy CSU pfi feSeni a koordinaci ukol(
v oblasti statistiky souvisejicich s Clenstvim CR v EU, popfipadé v dalSich mezinarodnich
organizacich a institucich.
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Odpovédnost

Vypracovavaji podklady a stanoviska za vymezenou oblast k zabezpeceni plnéni zavazku
plynouci pro CSU z¢&lenstvi v mezinarodnich organizacich a institucich. Odpovédnost
vedoucich projektl financovanych plné nebo z€asti ze zdroji EU je stanovena vnitfni
smérnici.

Cl.9
Ostatni ¢innosti

VSechny ostatni innosti, které nejsou uvedeny v pusobnosti vyjmenovanych vedoucich zaméstnancu
v Cl. 8 odst. 1, zUstavaji v bezprostfedni odpovédnosti predsedkyné CSU az do okamziku, kdy bude
pFislusna ¢innost delegovana do plsobnosti nékterého vedouciho zaméstnance.

c.10
Zastupovani uvnitr CSU

(1) Kazdy vedouci zaméstnanec je povinen urcit svého zastupce, ktery ho zastupuje v dobé jeho
nepfitomnosti nebo zaneprazdnéni ve stanoveném rozsahu povinnosti, prav a odpovédnosti.
Zastupovany i zastupce jsou povinni se navzajem informovat o prlibéhu a stavu praci, o plnéni
ukold a o jinych dulezitych okolnostech. Zastupovany si mlze vyhradit rozhodnuti o zvlast
dllezitych otazkach. Zastupce mlize odsunout rozhodnuti o zvlast dulezitych otazkach, pokud to
povaha véci pfipousti. V pfipadé, Ze rozhodnuti nelze odsunout, navaze kontakt se zastupovanym,
pfipadné pozada o rozhodnuti vysSiho nadfizeného.

(2) V nepfitomnosti predsedkyné CSU, pokud nestanovila jinak, ji zastupuje mistopfedseda CSU
na zakladé povéfeni v plném rozsahu jejich prav, povinnosti a odpovédnosti, kromé prav,
povinnosti a odpovédnosti, které si pfedsedkyné CSU pisemné vyhradila.

(3) Mistopredsedu CSU zastupuje zpravidla jim uréeny a jemu podfizeny vedouci zaméstnanec.
(4) Vrchniho feditele zastupuje jim ur€eny a jemu podfizeny feditel odboru.

(5) Reditele Kancelafe predsedkyné zastupuje pracovnik ureny predsedkyni CSU a reditele odboru
zastupuje jim uréeny podfizeny vedouci oddéleni. Reditele krajské spravy zastupuje jeho trvale
jmenovany nebo povéfeny zastupce.

(6) Vedouci oddéleni ur¢i svého zastupce a souCasné trvale vymezi vzajemnou zastupitelnost
zameéstnancu oddéleni tak, aby bylo zajiSténo plynulé plnéni Ukoll i v pfipadé nepfitomnosti
zaméstnance.

Cl. 11
Zastupovani CSU navenek

Navenek zastupuje CSU v plném rozsahu predsedkyné CSU. Mistopfedsedové CSU, vrchni feditelé,
feditel Kancelare predsedkyné, feditelé odbor(, feditelé krajskych sprav a dal$i zaméstnanci zastupu;ji
CSU jen v rozsahu své plsobnosti dané organizaénim fadem a jeho zvlastnimi kompetencemi, nad
tuto plisobnost pak v rozsahu pisemného zmocnéni. Pfi zastupovani jsou omezeni Cl. 8 odst. 2
pism. f) Organizaéniho fadu CSU.
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Cl. 12
Predavani a prejimani funkci

PF¥i predavani a prejimani funkce postupuji zaméstnanci CSU podle pracovniho fadu CSU.

Cl.13
Zrizovani, sluc¢ovani a zruSovani utvarui

ZFizovani, sluéovani a zru$ovani Gtvard je v pravomoci predsedkyné CSU.

Cl. 14
Reseni rozporu

(1) Pusobnost jednotlivych utvard CSU uvedena ve druhém dilu tohoto organizadniho fadu je
stanovena podle agend vykonavanych Utvarem a neobsahuje proto podrobny vy&et vdech Cinnosti,
které CSU vykonava. Tyto &innosti jsou zpravidla podrobné& popisovany v pfisludnych niz$ich
navaznych dokumentech (popis pracovnich postupl, pracovnich naplnich jednotlivych
zaméstnancu).

(2) V pripadé pochybnosti o pfisluSnosti Utvaru k vykonani nékteré c&innosti nebo ke spinéni
konkrétniho Ukolu plati zasada, ze pfisluSny je ten utvar, jehoz charakter €innosti je nejblize dané
problematice.

(3) Kompetenéni spory musi byt feSeny s nejvyssi snahou po vzajemné dohodé. Nedojde-li k dohodé
mezi Utvary, fesi spor jejich nejblizSi nadfizeni.

(4) U sport, které nejsou upraveny zakladnimi nebo dil¢imi vnitfnimi organizaénimi pfedpisy, napf.
proto, ze se poprvé vyskytly, postupuje se v duchu téchto zasad analogicky.

Cl. 15
Vztahy CSU k statnim organtim, ostatnim institucim a vefejnosti

(1) Vztahy CSU k vefejnosti, mezinarodnim organizacim a institucim, statnim organdm a ostatnim
organizacim vyplyvaji z obecné zavaznych pravnich predpisu.

(2) CSU zastava vig&i vefejnosti, zahranigi, Ustfednim a dal$im organiim vzdy jednotné stanovisko,
pfipravené povéfenym zaméstnancem (utvarem) na zakladé spoluprace a stanovisek vécné
pFislugnych Utvard a schvalené zpravidla predsedkyni CSU po projednéni v poradnich organech,
s mistopredsedou CSU &i s vrchnim feditelem sekce.

(3) Opravnéni jednat s vngjSimi subjekty je upraveno v Organizaénim Fadu Ceského statistického

Ufadu, Zvlastni &ast - organizaéni &lenéni a agendy vykonavané jednotlivymi atvary CSU
(IP: 8-2/2012-1101), pfipadné ve smérnicich nebo jinych vnitfnich organizacnich pfedpisech.
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Il.
ZVLASTNI CAST

Organizaéni &lenéni a agendy vykonavané jednotlivymi Gtvary CSU
(viz Organizacni fad CSU IP: 8-2/2012-1101)

[l
ZAVERECNA USTANOVENI

(1) Nedilnou sougasti 1. dilu Organizaéniho fadu CSU jsou:
- ptiloha &. 1 Organizaéni struktura CSU s &iselnym oznadenim utvard CSU,
- pfiloha &. 2 Organizaéni schéma CSU,

- ptiloha &. 3 Seznam adres dislokovanych pracovist CSU.

(2) Organizaéni Fad byl projednan s Podnikovym vyborem odborovych organizaci CSU dne 15. Gnora
2012.

(3) Zruduje se Organizaéni fad Ceského statistického Gfadu, &. j. 78/2006-1010 ze dne 2. bfezna
2006, ve znéni pozdéjsich rozhodnuti.

(4) Organizac¢ni fad nabyva ucinnosti dnem podpisu.

V Praze dne 16. unora 2012

doc.Ing.lva Ritschelova, CSc.,v.r.
3 predsedkyné
Ceského statistického urfadu

Gestor:  Egor Sidorov, Ph.D.
feditel Kancelafe pfedsedkyné
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