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Odbor informacnich sluzeb
Oddéleni informacnich sluzeb - ustredi

Vazena . V Praze dne 6. ledna 2012
azena pani Zn.: 275/2012-1601

----- Pocet listll: 2

Poc. pfiloh/pog. listll pfiloh: 1/3
Vyfizuje: Mgr. Stépanka Cejkova
Tel.: 274 052 430

E-mail: stepanka.cejkova@czso.cz

Vazena pani ..... ,

vyfizujeme timto Vasi zadost o poskytnuti informaci podle zakona &. 106/1999 Sb. o svobodném
pfistupu k informacim.

Na Va$e otazky polozené v dopise ze dne 4. 1. 2012:

Je Kodex néjakym zplsobem konkretizovan pro potfeby vaseho ufadu?
Je provadéno dalsi Skoleni v souvislosti s Kodexem?

Je Kodex ufadu zpfistupnén vefejnosti?

Ma ufad vybudovan program rozvoje etiky organizace?

Je ustanovena konkrétni osoba (utvar) odpovédné(y) za oblast etiky?

o g M w DN e

Jsou v Ufadu vytipovana pracovisté, kde mize dochazet k vétSimu riziku etického
selhani?

7. Jakym zpuUsobem jsou postihovana pfipadna eticka selhani?
odpovidame nasledovné:

Ad 1. Eticky kodex Ceského statistického Gfadu a jeho zaméstnancu byl pfijat v roce
2001. Od této doby je jednim ze zasadnich dokument(, kterymi se prace v Uradé
fidi, protoze vychazi z principu ustfedniho spravniho Uradu, jehoz poslanim je
vystupovat za oblast statni statistické sluzby. Témito principy jsou zejména
nezavislost, nestrannost, transparentnost a divéryhodnost.

Ad 2. Kazdy novy zaméstnanec, ktery vstupuje do pracovniho poméru je podrobné
s Etickym kodexem Ceského statistického Ufadu a jeho zaméstnancl seznamovan
v ramci vstupniho Skoleni.

Ad 3. Eticky kodex Ceského statistického ufadu a jeho zaméstnanc( je vefejnosti
pfistupny na internetu na strankach ufadu www.czso.cz. Kodex najdete téz
v pfiloze tohoto dopisu.

Ad 4. Cesky statisticky Ufad dal$i samostatny program rozvoje etiky organizace nepfijal.

Ad 5. Oblast etiky je v Ceském statistickém uFadé v plsobnosti odboru personalistiky
a mezd.
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Ad 6. V ramci pfijatého etického kodexu jsou uvedeny &tyfi kliCové oblasti, pro které jsou
jasné vymezené zasady etického chovani a jednani. Upravuji zasady jednani
v8ech zaméstnanct CSU, jednani vedoucich, vztah k respondentdim a vztah ke
kolegiim. Od prijeti Etického kodexu Ceského statistického Gfadu a jeho
zaméstnancl nebylo zaznamenano, Ze by na nékterych pracovistich dochazelo
k rizikim etického selhani.

Ad 7. V pripadé etickeho selhani by bylo postupovano v souladu se Zakonikem prace ve
vazbé na pracovni fad Ceského statistického uradu.

Véfime, ze nasSimi odpovédmi jsme Vasi zadost vyfidili v piném rozsahu. V pfipadé doplfujicich
otazek kontaktujte opét nase informacni sluzby na e-mailové adrese infoservis@czso.cz.

S pozdravem



