““Proc ho chce CSU prezentovat?

Primérna mzda stale méné odpovida tomu, co si ¢lovék pod timto pojmem
predstavuje. Na viné neni vypocet, ale rostouci odliSnosti ve vyplatach.

Jiz v predlistopadové ekonomice
pobirala nadpolovi¢ni vétsina — asi
55 % zaméstnanctl — mzdy pod cel-
kovou priamérnou mzdou. S pre-
chodem na trzni hospodéfstvi doslo
k rychlému rastu platovych rozdila,
ktery se dodnes nezastavil. CSU na
meénici se podminky reagoval tim,
ze ve vystupech ze strukturalnich
mzdovych statistik zacal tuc¢né zda-
raziovat jiny ukazatel - medidn. Ta-
to hodnota je presné uprostred sefa-
zenych vyplat, takze jedna polovina
zaméstnancd pobird méné a druha
vice. Median je nejblize tomu, co
bychom oznacili jako béznou vy-
platu. Verejnost ho nyni pozaduje
i pro ostatni vystupy mzdové statis-
tiky namisto standardné zverejio-
vané pramérné mzdy. S tim je vSak
potiz. Pramér vychazi z predstavy,
ze v8ichni pobiraji stejnou mzdu,
1ze ho spocitat délenim celkového
objemu mezd poétem zaméstnan-

cil a staci tedy zjistit tato dvé ¢isla.

Zcela jinak je to u prostiedni
mzdy - medidnu, kde je zapotiebi
znét jednotlivé vyplaty vSech za-
méstnancil, abychom je mohli se-
fadit a najit toho uprostied. Navic
se musi statistika ptat také na pra-
covni dobu, protoze lidé pracujici
na malé, zkracené uvazky by obraz
zkreslovali, a proto je musime vy-
loucit. Jde tedy o mnohondsobny
objem prace nez u praméru.

Strukturdlni mzdova statis-
tika, ze které medidny vychazi,
je tak obsdhld, Ze se v Evropské
unii shromazduje jen jednou za
¢tyti roky. Ceska republika je na
tom mnohem lépe. Kazdy rok
se spojuji idaje z informa¢niho
systému, kterym Ministerstvo fi-
nanci CR pokryva veiejny sektor,
a z Informac¢niho systému o prii-
mérném vydélku (ISPV), coz je
vybérové $etfeni Ministerstva
préce a socialnich véci CR pro

podnikatelskou sféru. Kone¢né

vysledky za uplynuly rok jsou pak
k dispozici vzdy na konci kvétna.
Jen z nich bylo dosud mozné vy-
¢ist udaje o distribuci mezd, mezi
néz patfi i medidn.

Ptes tyto obtize se CSU nevzda-
va a je rozhodnut doplnit medid-
nové hodnoty i do ,,Rychlé infor-
mace Pramérné mzdy“ Klicem je
modelovani na zakladé vice zdroji.
Spolu s firmou TREXIMA, spol.
S I. 0., kterd zpracovava vysledky
ISPV, pokrocil CSU v propojové-
ni statistik. Prvnim krokem by-
lo prevedeni ISPV na stejnou za-
kladnu, kterou urad pouzivéd pro
dopocitani svych vykazi. Tim se
vybérové vysledky ISPV dostaly
a reprezentuji jiz celé narodni hos-
podarstvi (pozn. red.: Zlepsujeme
mzdové statistiky, Statistika & My
& 6/2012, str. 38).

Druhym krokem bude naopak

prenést obraz o mzdové distribuci

ziskany ve strukturalnim ISPV na
celkové udaje z vykaznictvi CSU.
K tomu bude zapottebi vytvorit
matematicky model distribuce
s pouzitim pololetnich udajt o vy-
platach jednotlivych zaméstnancu.
Musi také dojit ke zrychleni zpra-
covani, aby se vée stihlo do termi-
nu ,,Rychlé informace®.

V roce 2013 bude CSU pred-
klddat mnohem bohatsi informa-
ce o vyvoji mezd. Dal$i novinkou
bude, ze Gfad nebude publikovat
pouze celkovy medidn, ale také
v tfidéni na muze a zeny. Pololet-
né bude navic pripojovat detail-
néj8i analyzu, ve které se zaméri
na rozdily v platech podle zamést-
naneckych kategorii nebo vzdélani
zaméstnance, protoze tyto faktory
ovliviiuji vysi vyplaty nejvice.
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