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ANALYZA

PRACOVNI DOBA V CESKE REPUBLICE JE V RAMCI
EU JEDNA Z NEJDELSICH

Podil Gvazkd na zkracenou pracovni dobu je v Ceské republice jeden z nejmensich.
Podle vysledki vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS-LFS) é&inil vroce 2012 ve
skupiné 15-64letych pouhych pét procent, primér za EU27 byl pfitom 19,2 %. To je hlavni
divod, proc¢ je priimérna obvykla délka tydenni pracovni doby v hlavhim zaméstnani u
nas podstatné vyssi nez v prevazné vétsiné dalsich zemi EU (40,9 hodin proti 37,3 hodin
v EU27).

Jednim z faktorG vyrazné ovliviujicich Uroven celkové zaméstnanosti je moznost prace na
krat§i pracovni dobu. Od druhé poloviny devadesatych let pocet kratSich Gvazki v Ceské
republice stale klesal. Tento pokles byl zpusoben hlavné ukonéenim pracovni aktivity fady osob
v dichodovém véku a snizovanim poctu Zen pecujicich o malé déti. Od prelomu tisicileti Ize
pozorovat az do roku 2008 urcitou stagnaci v poCtu téchto Uvazk{. Jejich pocet vyznamnéiji
vzrostl v roce 2009 a v poslednich tfech letech je jiz viceméné stabilizovany. Podle vysledku
vybérového Setfeni pracovalo vroce 2012 na zkracenou pracovni dobu v na8i republice po
prepo¢tu na celkovou populaci v praméru 282,5 tis. osob. Podil pracujicich se zkracenou
pracovni dobou v8ak nebyl v celém sledovaném obdobi nijak velky a pohyboval se v intervalu
5-6 % ze vSech Uvazku v hlavnim zaméstnani.

V rozhodujici skupiné produktivniho véku 15-64 let dosahl pocCet pracujicich na zkraceny
Uvazek 238,2tis. a podil na celkovém poctu pracujicich vtomto véku E&inil v minulém roce
5,0 %. Na kratSi pracovni dobu pracuji pfedevSim zeny (179 tis., tj. 75 % vSech zkracenych
Gvazkd v hlavnim zaméstnani). Zeny nejéastdji pracuji na krat§i dobu v obchodnich
organizacich, ve Skolstvi a zdravotnictvi. Z necelych 60 tisic 15-64letych muzl jich nejvice
pracuje na zkracenou dobu ve zpracovatelském pramyslu, jejich podil je vSak ve vSech
odvétvich velmi nizky.

V fadé statd EU zkracené Uvazky ovliviuji situaci na trhu prace podstatné vice. Podil osob
pracujicich ve svém hlavnim zaméstnani na ¢aste€ny uvazek je vramci EU daleko nejvyssi
v zemich severni Evropy, u nasich sousedid Némecka a Rakouska, ve Spojeném Kralovstvi,
Belgii a Irsku. Na zkracenou pracovni dobu v nich pracuje &tvrtina v8ech 15-64letych osob
s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim. Podil téchto Gvazkl je mimofadné vysoky v Nizozemsku,
kde na zkracenou dobu pracuje dokonce kazdy druhy pracovnik (49,2 % vroce 2002).
V pfipadé uvedenych zemi jednoznaéné plati, Ze celkovou zaméstnanost pozitivné ovliviiuje
pravé moznost prace na kratSi pracovni dobu. Tyto zemé& se totiz vyznaduji nejvySsi mirou
zaméstnanosti ze vSech ¢lenskych statll Evropské unie a zaroven maji nejvysSi Uroven
pracovnich pfijmi. Neni bez zajimavosti, Ze obdobna situace je i v dalSich neclenskych zemich
jako Island, Norsko a Svycarsko, kde je zfejma historicka, geograficka a ekonomicka vazba
s vySe uvedenym zemémi EU.
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Naopak vSechny zemé, které se staly €leny EU aZ vroce 2004 nebo pozdéji a navic
Portugalsko, Recko a Spanélsko vykazuji podstatné niz$i podil osob pracujicich ve svém
hlavnim zaméstnani na kratSi uvazek. Vibec nejméné je vyuzivana prace na kratSi dobu
v Bulharsku a hned poté na Slovensku a v Ceské republice.

Podil osob se zkracenou pracovni dobou na celkovém poctu
pracujicich ve véku 15-64let v roce 2012
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V pfipadé zemi s niz§im podilem kratSich Gvazkd vSak celkovou zaméstnanost zna¢né ovliviuji
i dalsi skute¢nosti. Dlouhodobé mezi zemé s nadprimeérnou mirou zameéstnanosti a pfFitom
zaméstnanosti maji stfredozemni zemé Itélie, épanélsko a Recko. Je ziejmé, ze vedle rozdill
v struktufe ekonomik jednotlivych zemi hraji vyznamnou roli i dalSi faktory v€etné klimatickych.

V fadé Elenskych zemi je celkova zaméstnanost Zen vyznamné ovlivnéna praci na kratsi dobu.
Mimoradné vysoky podil Zen pracuje na kratdi dobu zejména v Nizozemsku, kde této moznosti
vyuzivaji tfi Ctvrtiny vSech Zen. Po porovnani v nasi republice to nebylo ani 9 %. Tato
diferenciace se projevuje iumuzl, kde tuto moznost ma v Nizozemsku ¢tvrtina vSech
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pracujicich muz(. V nasi republice je podil téchto muzu, stejné jako v Bulharsku a na
Slovensku, minimalni (2 %).

Podil Zen se zkracenou pracovni dobou na celkovém poctu
pracujicich zen ve véku 15-64let v roce 2012
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Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey

Také hlavni duavody prace na kratSi Uvazek jsou odlisSné. V zemich stfedomorské
a ¢ernomoiské oblasti je s vyjimkou Francie a Malty jednoznacné nejc¢astéjSim dlvodem
nemoznost nalézt praci na piny Uvazek. V Bulharsku a Recku to byly dvé tfetiny osob se
zkracenou pracovni dobou. Naopak v zemich s vysokym podilem pracujicich na zkraceny
uvazek jsou prevazujici diivody jiné. V Dansku témeér 40 % vSech osob pracovalo na zkracenou
pracovni dobu z dlvodu soubézné Ucasti ve vzdélavacim procesu a dal$i Ctvrtina z rodinnych
a osobnich dlvodu. Ve zminovaném Nizozemsku byla nej¢astéjSim duvodem péce o déti
a nemocné dospélé (30 %) a dalSi ¢tvrtina osob byly osoby na studiich. Prace na zkracenou
dobu tak umoznuje dobfe skloubit pééi o rodinu, resp. zvySovani kvalifikace s vlastni
ekonomickou aktivitou. V nasi republice uvadéli respondenti ¢astéji nez v jinych zemich jako
dlvod prace na kratsi pracovni dobu svuj zdravotni stav.

Oddéleni informaénich sluzeb - ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
Ceského statistického Gradu; www.czso.cz | tel.: 274 052 304, 274 052 425, e-mail: infoservis@czso.cz 3



I CESKY .
I STATISTICKY
I URAD Cesky statisticky Gfad | Na padesdtém 81 | 100 82 Praha 10

ANALYZA

Podil vybranych dlivodl na celkovém poétu 15-64letych osob s kratSi pracovni dobou
v hlavnim zaméstnani v roce 2012

v %
Nem(ze najit Nemoc nebo Dalsi rodinné Péce o déti nebo
Zemé praci na plnou invalidita nebo osobni 0 nemocné Vzdélavani
pracovni dobu respondenta davody dospélé

EU27 27,7 4,0 14,0 22,7 10,2
Belgie 10,7 5,9 30,0 7,9 3,7
Bulharsko 66,5
Ceska republika 20,0 18,7 10,9 17,4 14,0
Déansko 17,5 8,2 23,7 2,9 39,3
Némecko 16,9 3,3 22,0 22,9 10,5
Estonsko 20,2 5,8 4.2 9,9 20,2
Irsko 41,2 1,5 20,1 14,8 13,4
Recko 65,0 1,2 8,0 55 34
Spanélsko 60,9 1,1 4,7 11,3 6,2
Francie 31,5 6,6 13,7 29,2 1,5
Italie 58,8 1,7 5,1 18,5 24
Kypr 53,1 4,8 13,4 13,9 6,1
LotySsko 43,5 3,3 10,6 2,8 9,3
Litva 33,5 8,3 13,1 : 8,7
Lucembursko 13,7 5,3 37,2 21,7 6,0
Madarsko 41,1 16,8 3,5 9,0 4,0
Malta 16,4 2,0 26,5 18,0 12,6
Nizozemsko 9,1 3,7 3,4 30,1 22,6
Rakousko 10,1 3,1 17,6 32,8 11,6
Polsko 27,5 7,0 3,2 6,9 10,2
Portugalsko 47,9 7,8 5,3 3,9 6,9
Rumunsko 55,1 4,0 7,6 2,1 1,6
Slovinsko 8,6 20,5 4.1 7,8 26,4
Slovensko 32,1 1.1 2,3 24
Finsko 257 10,7 25,9 9,0 28,7
Svédsko 28,8 10,6 12,4 17,7 12,1
Spojené kralovstvi 19,4 2,4 16,8 33,8 12,6

Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey

Rozdily mezi zemémi potvrzuji udaje o nedobrovolné Caste¢né nezaméstnanosti, definované
jako podil osob, které nemohou sehnat praci na plnou pracovni dobu na vSech kratSich
Uvazcich v hlavnim zaméstnani. Tento podil je nejvy$Si v jiznich zemich EU. V zasadé plati, Zze
¢im vyS8si podil pracujicich na zkracenou pracovni dobu, tim vy38i spokojenost s timto
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respondenti radi pracovali na plnou pracovni dobu.

Podil ¢astec¢nych Uvazk(l zasadnim zplsobem ovliviiuje prdmérnou délku tydenni pracovni
doby. Obvykla délka tydenni pracovni doby v hlavnim zaméstnani &inila v EU27 v minulém roce
37,3 hod. Vilbec nejvyssi délku odpracované doby vykazovalo Recko (42,0 hod.) a hned za nim
se umistily Ceska republika (40,9 hod.) a Slovensko (40,8 hod.). Tyto zemé patfi také mezi ty,
ve kterych odpracuji tydné vice hodin jak zaméstnanci, tak i pracujici na vlastni ucet
a pomahajici rodinni pfisluSnici. Na druhé strané vysoky podil kratSich Gvazkd v hlavnim
zaméstnani se nejvice projevuje v Nizozemsku (30,5 hod.), ve kterém byla tydenni pracovni
doba v priméru o deset hodin krat§i nez u nas. Obvykla pracovni doba je nizka i ve vSech
severskych statech, Irsku a Némecku.

Délka obvyklé tydenni pracovni doby v hlavnim zaméstnani
vroce 2012
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Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey
*) vroce 2011

Z vysledkd vybérového Setfeni vyplyva, Ze zemé s vysokou mirou zaméstnanosti a vysokym
podilem ¢aste¢nych uvazkd se vyznacuji nejmensim poctem tydné odpracovanych hodin. Je
pravda, Ze v nékterych zemich pracuje v praméru vice lidi sou¢asné i v druhém zaméstnani. To
se tyka statu na severu Evropy, Némecka a Polska. Podil osob s druhym zaméstnanim je vSak
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relativné maly a vramci EU se pohybuje v intervalu od jednoho do osmi procent po¢tu osob
v hlavnim zaméstnani. Jejich vliv na celkovou odpracovanou dobu je vSak jesté nizsi, protoze
priimérna délka druhych Gvazkl je v porovnani s délkou hlavnich Gvazk( zhruba tretinova.

Ve vSech zemich je primérna délka pracovni doby u Zen krat$i nez u muzi. Rozdil mezi
pracovni dobou muzll a Zen je pak nejvy$Si v Nizozemsku, velky je i v Rakousku a Spojeném
Kralovstvi, naopak v Bulharsku a Rumunsku je rozdil v odpracované dobé Zen a muzl

minimalni.
Délka obvyklé tydenni pracovni doby muzi a Zen v hlavnim
zameéstnani v roce 2012
Spojené kralovstvi 31,2 40,8
Svédsko 34,2 38,3
Finsko 34,9 39,2
Slovensko 39,5 41,7
Slovinsko 38,5 40,8
Rumunsko 39,6 40,8
Portugalsko 37,4 40,8
Polsko 38,4 42,5
Rakousko 32,7 41,9
Nizozemsko *) 35,7
Malta 34,7 40,9
Madarsko 38,5 40,3
Lucembursko 33,4 40,2
Litva 37,3 38,8
LotySsko 37,9 39,5 = Zeny
Kypr 38,1 41,4
Italie 32,8 40,1 = Muzi
Francie 34,6 40,9
Spanélsko 34,8 40,9
Recko 39,1 44,0
Irsko 30,9 39,0
Estonsko 37,5 40,2
Némecko 30,5 39,8
Dansko 31,2 35,7
Ceskarepublika 38,9 42,5
Bulharsko CONEN 41,0
Belgie 40,6
EU27 40,4
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 hod./tyden

Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey
*) vroce 2011
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Celkovy pocet odpracovanych hodin je v prvé fadé dan podilem osob pracujicich na plnou
pracovni dobu v hlavnim zaméstnani. Diference v délce obvyklé i skute€né pracovni doby osob
pracujicich v hlavnim zaméstnani na piny Gvazek nejsou vyznamné. Obdobné vliv druhych
zaméstnani a rozdily v poc¢tu tydné odpracovanych hodin u kratSich tUvazk( ovliviiuji diference
v odpracované dobé jednotlivych zemi EU jen z malé ¢asti. Kdyz vezmeme v Gvahu primérny
tydenni pocet obvykle odpracovanych hodin v hlavnim zaméstnani a skutecny pocet hodin
vdruhém zaméstnani, patfi naSe republika opét mezi tfi zemé s nejvySSim poctem
odpracovanych hodin hned po Recku a Polsku. Proti Nizozemsku odpracuje na$ pracujici
o tfetinu vice hodin, ale i proti Némecku je to o deset procent vice. Rozdily mezi €lenskymi
zemémi, at jiz z hlediska miry zaméstnanosti, vyuziti zkracenych tvazk( a délky pracovni doby
jsou enormni a konvergence v oblasti pracovnich pomérd se vyrazné neprojevuje. V nékterych
pripadech se dokonce diference prohlubuji (viz aktualni vyvoj nezaméstnanosti).

Je zfejmé, ze v fadé zemi zejména severni a zapadni Evropy prace na zkracenou dobu je velmi
solidné odménovana a ekonomické a socialni postaveni pracujicich je v nich lepSi nez v fadé
zemi, v nichZ se pracuje podstatné déle. To je ovlivnéno jak vyuzitim pracovniho €asu, tak
predevsim celkovou efektivnhosti narodnich ekonomik. Tato efektivnost je determinovana
hospodarskou, finanéni a dafovou politikou a postavenim jednotlivych zemi v globalizované

ekonomice.
Zodpovédny vedouci pracovnik CSU: Dalibor Holy, tel.: 274052694, e-mail: dalibor.holy@czso.cz
Kontaktni osoba: Marta Petrariova, tel.: 274054357, e-mail: marta.petranova@czso.cz
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