Mzdy ucitell v regionalnim Skolstvi

Hlavnim zdrojem dat o vydélcich ugitelt uvadénych v této publikaci je strukturalni mzdova statistika, ktera
se provadi dle prislusného nafizeni ve véech zemich EU'. Specialni zpracovani dat za ucitele a vybrané
ostatni pedagogické pracovniky z tohoto datového zdroje je dostupné od roku 2012. Udaje z tohoto zdroje se
mohou z metodickych divodd mirmné liSit od Udaji o odméfovani v regionalnim Skolstvi, které sbira
a kazdoro&né publikuje Ministerstvo $kolstvi mladezZe a t&lovychovy (MSMT).

Cilem strukturalni mzdové statistiky je predevSim poskytnout podrobné informace o mzdach
v jednotlivych zaméstnanich vymezenych podle mezinarodni Klasifikace zaméstnani. Podrobné vymezeni
ucitell podle této klasifikace je uvedeno v nasledujici kapitole. Strukturalni mzdova statistka se odliSuje od
ostatnich mzdovych zjiStovani, a to v nékolika smérech. Pfedevsim jsou zde pfimo sledovany mzdy jednotlivych
zaméstnancu a nikoli celkové objemy na urovni podnikl ¢i organizaci. Jsou podrobné zjiStovany slozky hrubého
vydélku a také dulezité personalni Udaje o zaméstnanci jako napf. pohlavi, vzdélani, vék.

Strukturalni mzdova statistika v sou¢asnosti vychazi z dat Informaci a statistik o priimérném vydélku (ISPV),
ktery v sobé sluCuje udaje ziskané z Informaéniho systému o platu a sluzebnim pFijmu, tj. administrativniho
zdroje Ministerstva financi plo$né pokryvajici platovou sféru? a z Vybérového é&tvrtletniho Setieni
o priimérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV), které pokryva mzdovou sférus.

Ekonomické subjekty, které pfislusi do platové sféry, odménuji platem podle § 109, odst. 3 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpist. Patfi sem uditelé zaméstnani ve vefejnych
matefskych, zakladnich, stfednich a vysSich odbornych Skolach a konzervatofich, jejichz zfizovatelem jsou
nejéast&;ji obce, kraje nebo MSMT.

Do mzdové sféry se zarazuji ekonomické subjekty, které odménuji mzdou podle § 109, odst. 2 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpist. Patfi sem ucitelé zaméstnani v soukromych
a cirkevnich matefskych, zakladnich, stfednich a vysSich odbornych §kolach a konzervatofich.

Kromé vySe uvedeného specialniho zpracovani dat ze strukturalni mzdové statistiky jsou v tabulkové priloze
uvedeny i podrobné tGdaje o platech ucitelt podle véku, pohlavi a vzdélani z vySe uvedeného Informaéniho
systému o platu a sluzebnim pfijmu zpracovanych pro genderovou problematiku zaméstnanci ve
Skolstvi MSMT“. Tento datovy zdroj byl pouZit i pro tabulky s informacemi o odménach a pfiplatcich a pro
tabulky s Udaji o strukture ucitelti v platové sféfe na vybranych stupnich skol podle vybranych charakteristik.

Tabulky s poctem a strukturou uciteld podle vybranych charakteristik byly zapracovany z udajd
dostupnych ve Statistické roéence Skolstvi MSMT - Vykonové ukazatele, které pochazeji z Vykazu
o feditelstvi $kol R 13-01°.

NiZe jsou uvedeny hlavni odkazy na statistiky CSU, MSMT a MPSV z oblasti vzdélavani a trhu prace:

- Statistika vzdélavani CSU: https:/csu.gov.cz/vzdelavani

- Statistika vzdélavani MSMT: https://msmt.qgov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/rocenky

- Statistika trhu prace CSU: https://csu.gov.cz/trh-prace

- Statistika trhu prace MPSV: https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky-trhu-prace

- Strukturalni mzdové statistika CSU: https://csu.gov.cz/produkty/struktura-mezd-zamestnancu-2023

- ISPV: https://www.ispv.cz/

1 https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/earn_ses _main_esms.htm#quality mgmnt

2 https://www.mfcr.cz/cs/ministerstvo/informacni-systemy/is-o-platech

3 https://csu.qov.cz/vykazy/ispv-mpsv-v-1-04-ctvrtletni-setreni-o-prumernem-vydelku _psz 2023

4 https://msmt.qov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/genderova-problematika-zamestnancu-ve-skolstvi
5 https://msmt.qov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/vzory-formularu-vykazu-pro-rok-2023
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Mzdy ucitell v regionalnim $kolstvi

Pro vymezeni ucitell byla pouzita Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO), ktera se pouziva v ramci vy$e uvedené
strukturalni mzdové statistiky. Tato klasifikace odpovida mezinarodnimu standardu Mezinarodni organizace
prace ISCO-08 (International Standard Classification of Occupations).

Pro tuto publikaci byly u€itelé vymezeni na zakladé nize uvedenych skupin (3mistny), podskupin (4mistny)
a kategorii (5mistny) Ciselnych kédl klasifikace CZ-ISCO.

- Ugitelé v mateiskych Skolach (2342)

Ugitelé na zakladnich Skolach (23303 + 2341)

o Ucitelé na 1. stupni zakladnich Skol (2341)
o Ucitelé na 2. stupni zakladnich $kol (23303)

Ucitelé na strednich Skolach (232 bez 23204 + 233 bez 23303)
Ucitelé praktického vyucovani (23202)
Ucitelé odborného vycviku (23203)
Ucitelé odbornych predméta (23201)
Ucitelé vSeobecné vzdélavacich pfedmétd (23301)
Ucitelé na konzervatorich (23302)

O O O O O

- Ucitelé na vyssich odbornych skolach (23107)

- Ucitelé na Skolach pro déti a zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami (2352 bez 23525-23529)
o Ucitelé v matefskych Skolach pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami (23521)
o Ucitelé na zakladnich Skolach pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami (23522)
o Ucitelé na stfednich Skolach a konzervatofich pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (23523)
o Ugcitelé na vySSich odbornych Skolach pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (23524)

Kromé ucitelt byly podle Klasifikace zaméstnani zpracovany i Udaje za dal$i pedagogické pracovniky:

- Asistenti pedagoga (5312)

- Vychovatelé kromé vychovatell pro osoby se specialnimi vzdélavacimi potfebami (23593)

- Ridici pracovnici ve $kolstvi (13411, 13451 a 13452)

o Ridici pracovnici v oblasti pfedskolni vychovy (13411)
o Ridici pracovnici na zakladnich kolach (13451)
o Ridici pracovnici na stfednich $kolach (13452)

Sedou kurzivou jsou vyznadeny kategorie CZ-ISCO, za které nejsou k dispozici samostatné udaje ze
Strukturalni mzdové statistiky, nebot jejich pocet je pfili§ nizky na to, aby vyhovél publikacnim kritériim.

Vybrané samostatné sledované kategorie pedagogickych pracovniki

Ucitelé praktického vyucdovani (23202) a ucitelé odborného vycviku (23203) zahrnuji pedagogy (dfive
také oznaCované jako mistr odborného vycviku), ktefi vzdélavaji a vychovavaji nejcastéji u¢né na strednich
odbornych udilistich. Tito ucitelé nemusi mit vysokoSkolské vzdélani, ale musi absolvovat pedagogickou
pfipravu. Ve vystupech ze Strukturalni mzdové statistiky jsou zahrnuti mezi ucitele na stfednich Skolach.

Ridici pracovnici ve $kolstvi (13411, 13451 a 13452) zahrnuji feditele kol a jejich zastupce. Do kategorie
fidicich pracovniku jsou zafazeni na zakladé klasifikace CZ-ISCO pouze ti Fidici pracovnici, u kterych Cini
fidici €innost vice nez 50 % pracovni doby. Ve vystupech ze Strukturalni mzdové statistiky nejsou zahrnuti
mezi ucitele.

Ucitelé na Skolach a ve tiidach pro déti a zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami (2352) jsou ve
vystupech ze Strukturalni mzdové statistiky zahrnuti mezi ucitele v regionalnim skolstvi celkem. Ve vystupech
samostatné jen za materské &i jen zakladni nebo stfedni Skoly zahrnuti nejsou.

https://csu.gov.cz/klasifikace zamestnani -cz isco- nebo zde: ISPV - Metodické centrum CZ-ISCO
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Mzdy ucitell v regionalnim Skolstvi

V ramci strukturalni mzdové statistiky jsou zjiStovany udaje o vydélcich (mzdé/platu) a jejich slozeni (podil
pfiplatkli a odmén) za jednotlivé zaméstnance. Za tyto zaméstnance se pak zjistuji i dulezité osobni
charakteristiky jako je napf. pohlavi, vék nebo nejvyssi dokonéené vzdélani. Kromé téchto osobnich udaju
se zjiStuje i zaméstnani jednotlivych pracovniki, sféra odménovani (mzdova nebo platovd) a misto
zaméstnani (kraj). Jde o Udaje, které nejsou z jinych datovych zdroji v souc¢asné dobé k dispozici.

Do mezd se pocitaji vSechny mzdy za praci véetné priplatkd, prémii a odmén a dale nahrady mzdy za
neodpracovanou dobu (dovolenou, svatky, pfekazky v praci apod., nezahrnuji se nahrady mzdy za pracovni
neschopnost), které byly v daném obdobi zaméstnancim zucétovany k vyplaté. Jedna se o hrubé mzdy,
tj. pfed snizenim o pojistné na verejné zdravotni pojisténi a socialni zabezpecleni, zalohové splatky dané
z pfijmu fyzickych osob a dal$i zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky.

Pro zjednodus$eni se v tabulkach i v textové ¢asti publikace pouziva pojem mzdy, ktery zahrnuje jak vydélky
zaméstnancu ve mzdové, tak v platové sféfe odménovani, pokud to neni explicitné rozliSeno.

Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnancim v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ktery na
odménovani téchto zaméstnancl vyuziva zcela nebo prevazné vefejné zdroje (prostfedky ze statniho
rozpoCtu, z ostatnich vefejnych rozpoétll nebo z vefejného zdravotniho pojisténi). Taxativni vy€et téchto
zaméstnavatell je obsazen v § 109 odst. 3 Zakoniku prace. Podrobnéji viz nasledujici odkaz.

UPOZORNENI: Né&ktefi ugitelé a ostatni pedagogiéti pracovnici mohou ve $kolstvi &aste¢né pracovat i na
zakladeé jinych vztah( nez je pracovni pomér k zaméstnavateli. Odmény za tyto prace nejsou povazovany za
mzdu. Nejéasté&ji to jsou odmény za prace podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP, DPC).

Priimérna hruba mésicni mzda zaméstnance v daném roce je vztazena k placené dobé, tedy poctu mésic,
za které mzdu & nahradu mzdy zaméstnanec skutecné pobiral. Odectena je doba nemoci a dalSich
neplacenych nepfitomnosti v praci za dany rok. Do vypoctu primérné hrubé mésicni mzdy se zahrnuji pouze
zameéstnanci, ktefi u daného zaméstnavatele odpracovali nejméné jeden mésic, a zaroven (dle doporudeni
Eurostatu) €inila jejich stanovena tydenni pracovni doba alespon 30 hodin.

Udaje o praimérné mzdé a platu jsou spogitany z Gvazk( prepoétenych na plnou roéni pracovni dobu, zatimco
vyplacena mzda konkrétniho zaméstnance je ovlivnéna napf. absenci z dlvodu nemoci nebo krat§im
pracovnim Uvazkem. Vazeny zplsob vypoétu umozruje korektni stanoveni platové a mzdové Urovné
jednotlivych zaméstnani a srovnani v Case.

Kromé pramérné hrubé mésiéni mzdy (aritmeticky prdmér) jde uvadén i median hrubé mésiéni mzdy, ktery
ukazuje mzdu zaméstnance uprostfed mzdového rozdéleni, a vypovida tak mnohem lépe o skuteéné mzdové
urovni v konkrétni kategorii. Median je hodnota, jez déli uspofadanou fadu Cisel na dvé stejné pocetné poloviny.

V publikaci jsou samostatné uvadény i idaje o pramérnych mzdovych pfiplatcich a odménach a jejich podilu
na celkovém pramérném platu/mzdé ucitelll. Mezi odmény se zahrnuji napfiklad pololetni nebo ro¢ni cilové
nebo mimoradné odmény. Pokud jde o pfiplatky, tak v pfipadé uciteld sem patfi pfedevSim osobni pfiplatky,
zvlastni priplatky za vykon praci tfidniho ucitele a pfiplatky za prfimou pedagogickou ¢innost nad
stanoveny rozsah.

V tabulkach je nové uvedeno i rozloZeni hrubych mési¢nich mezd ucitelll do jednotlivych pasem umoznujici
ur¢it mzdovou a platovou diferenciaci vydélku ucitelu.

Absolutni idaje o primérné mzdé a medianu mzdy sledovanych skupin ugitelt a vybranych skupin ostatnich
pedagogickych pracovnikl jsou doplnény o jejich srovnani s primérnou mzdou a medianem za
zaméstnance celkem a za vybrané skupiny zaméstnanci napf. podle pohlavi, véku, dokonéeného
vzdélani, sféry odmeénovani ¢i kraje jejich plisobeni ziskané taktéz ze Strukturalni mzdoveé statistiky. U ucitell
je kladen dlraz na srovnani s priamérnou mzdou zaméstnancii s vysokoskolskym vzdélanim
a zaméstnancu v platové sfére.

Detailni metodické informace o sledovanych ukazatelich jsou k dispozici zde:
https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Metodika.aspx
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Mzdy ucitell v regionalnim $kolstvi

Udaje o mzdach a platech ugitelt v regionalnim $kolstvi jsou dostupné nejen z vy$e uvedené strukturaini
mzdové statistiky, ale i ze zjistovani MSMT prostfednictvim Ctvrtletniho vykazu o zaméstnancich
a mzdovych prostredcich v regionalnim Skolstvi (P 1-04)%. Udaje MSMT se mohou lisit od udajd
zpracovanych v ramci Strukturalni mzdové statistiky z nasledujicich davodu:

Rozdilné vymezeni ucitelll a ostatnich vybranych pedagogickych pracovnikd. Vymezeni ugitelll ve
vystupech ze Strukturalni mzdové statistky v této publikaci vychazi z Klasifikace zaméstnani CZ ISCO,
ktera je mezinarodné& srovnatelna. MSMT? pouziva pro vymezeni uditelll ve vykazu P 1-04 &iselnik
kategorii Skolskych pracovnikli v souladu se Zakonem o pedagogickych pracovnicich. Ve vétsiné
pfipadl budou v obou zdrojich ucitelé vymezeni podobné, ale nepatrné odliSnosti zde mohou nastat.
Napfiklad:

o MSMT ve svych datech o vydélcich ugitelt (na rozdil od vystup(l ze Strukturalni mzdové statistky)

nezahrnuje ucitele praktického vyucovani a odborného vycviku, které sleduje zvlast.

o MSMT ve svych datech o vydé&lcich ugitelti fadi mezi ugéitele i fidici pracovniky ve $kolstvi (Feditele
a jejich zastupce), ktefi jsou ve vystupech ze Strukturalni mzdové statistky sledovani zvlast.

o MSMT ve svych datech o vydélcich ugitelli v matefskych, zakladnich a stfednich $kolach Fadi mezi ugitele
rovnéz i ucitele na sSkolach a ve tridach pro déti a zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami.
Ve vystupech ze Strukturalni mzdové statistiky se v udajich publikovanych samostatné za ucitele
matefskych, zakladnich a stfednich $kol nezapogitavaji a sleduji se zvlast. Udaje za tyto ugitele jsou
zahrnuty pouze ve vystupech za v8echny ucitele v regionalnim Skolstvi celkem.

Rozdilny vypoéet primérné mzdy. Ve vystupech MSMT z vykazu P 1-01 je primérna mzda poé&itana
jako podil celkovych objema finanénich prostfedk(l na mzdy/platy pro zaméstnance v dané kategorii (ugitel
atd.) za rok a primérného ro¢niho prepocteného evidenéniho poctu téchto zameéstnancu. V ramci
strukturalni mzdové statistiky jsou zjiStovany udaje o vydélcich (mzdé/platu) a jejich sloZeni (podil pfiplatkud
a odmeén) za jednotlivé zameéstnance. Za tyto zaméstnance se pak zjistuji i dulezité osobni charakteristiky
jako je napf. pohlavi, vék nebo nejvyssi dokon¢ené vzdélani.

Rozdilné pokryti uéitelt pracujicich ve mzdové sféfe. MSMT obesila vykazem P 1-04 plo$né v§echny
8koly zafazené do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni®, tj. véetné soukromych a cirkevnich $kol, kde jsou
ucitelé odménovani mzdou. Na rozdil od udaju ze Strukturalni mzdové statistiky, vykazem P 1-04 nejsou
obesilany napfiklad matefské Skoly, které nejsou registrovany v rejstiiku 8kol a Skolskych zafizeni,
a nemaji tudiz opravnéni poskytovat vzdélavani v ramci povinné predskolni pfipravy, nebo zahranicni
8koly bez akreditace MSMT. Zdrojem Udajd za mzdovou sféru je v ramci Strukturalni mzdové statistiky
vybérové pololetni zjiStovani o primérném vydélku, ve kterém mohou byt ziskané vysledky zatizeny
vybérovou chybou. PfestoZe jsou sebrané udaje nasledné ocistény a pfevazeny na celou populaci
subjektt, mohou byt vystupy ovlivnény velikosti vybérového vzorku.

Dal$i rozdily mezi adaji MSMT ziskanymi z vykazu P 1-04 a udaji CSU ziskanymi ze Strukturalni mzdové
statistiky plynou z faktu, ze se do vysledku strukturalni statistiky nezahrnuji zaméstnanci s tydennim
uvazkem kratSim nez 30 hodin.

Podrobné poznamky ke zvefejnénym udajum a k jednotlivym tabulkam jsou uvedeny pfimo v tabulkové
pfiloze.

6 https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/p-1-04-ctvrtletni-vykaz-o-zamestnancich-a-mzdovych
” Napfiklad v publikaci ,Statisticka rotenka 3kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostfedky“
8 https://rejstriky.msmt.cz/rejskol/
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