Vyvoj ekonomiky Ceské republiky v 1. aZ 3. &tvrtleti 2016

6. Trh prace

Pocet pracovniku byl
nejvyssi od roku 1993,
mezi¢tvrtletni pfirdstky
zameéstnanosti se letos ale
tenci.

Dosazena uroveri i mezirocni
riist miry zaméstnanosti v CR
patfily v ramci stata Unie

k nejvysSim.

Vys$§i zaméstnanost tahne
jiZ tfi roky pfedevsim
zpracovatelsky pramysl,
jeho role vsak letos slabne
ve prospéch sluzeb.

Ve sluzbach se projevil
vyraznéjsi rast v profesnich,
védeckych, technickych

a administrativnich
¢innostech, dafilo se také
dlouhodobéji dynamickym
informac¢nim i komunikaénim
¢innostem.

ZvysSovaly se hlavné pocty
zaméstnancu, podnikatelé
bez zaméstnancl svuj
lofisky propad zastavili,
avSak zaméstnavatell bylo
letos nejméné od roku
1993.

Rast produktivity prace se po
dvou letech zastavil.

Mira nezaméstnanosti
nadale klesla, zjevné vSak
narazela na své limity dané
predevsim vySSim
zastoupenim osob s nizkou
urovni vzdélani, jez byvaji
ohrozeni dlouhodobou
nezaméstnanosti.

Rozdil v mife nezaméstna-
nosti osob se zakladnim
vzdélanim proti osobam se
stfednim vzdélanim bez
maturity byl v CR spole&né
se Slovenskem nejvyssi

v celé EU.

Nabidka neobsazenych
pracovnich pozic
prostrednictvim ufadl prace
se nadale rozSifovala,...

Na trhu prace nadale pfevazovaly vyrazné pozitivni tendence. Svizné rostouci
ekonomika generovala nové pracovni pfilezitosti. Mezictvrtletni tempo rdstu
zaméstnanosti' v prvnich tfech mésicich roku akcelerovalo na 1,2 %, (nejvyssi rast od
pocatku roku 2008). V nasledujicich &tvrtletich jiz slablo a ve 3. Ctvrtleti zaméstnanost
stagnovala. V meziro¢nim vyjadfeni vSak silny rast pretrvaval, praci mélo nejvice lidi
v historii samostatné CR (5,27 mil.). To se promitalo i do vysoké miry zaméstnanosti
(osob ve véku 1564 let). Ta v zafi 2016 dosahla jiz 72,2 % (u muzl mezi staty EU
dokonce rekordnich 79,6 %) a mezirocné stoupla o 1,8 p.b.

O wvy3Si zaméstnanost se rozhodujici mérou zaslouZil dynamicky rostouci
zpracovatelsky priimysl, jenZ se letos na celkovém mezirocnim rastu vSech odvétvi
podilel ttmér z poloviny. Ostatni odvétvi sekundarniho sektoru pracovni mista naopak
nadale ztracela (predevSim vlivem stavebnictvi). Ve sluzbach, na rozdil od
pfedchozich let, se zaméstnanost navySovala celoplosné, dynamika v jednotlivych
odvétvich ale zna¢né kolisala. Obdobné jako loni se dafilo vahové nejvyznamnéjSimu
seskupeni odvétvi — obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi, kde naslo uplatnéni
mezirocné o 19 tis. osob vice. Zaméstnanost zrychlovala v profesnich, védeckych,
technickych a administrativnich Cinnostech (na 4,4 %). Daifilo se i informacnim
a komunika¢nim c¢innostem, u nichz celkova zaméstnanost od konce recese
navysily stavy pracovnikl v uskupeni odvétvi vefejna sprava, obrana, vzdélavani,
zdravotni a socialni péce. Projevila se zde stagnace zaméstnanosti ve vzdélavani.

Proménilo se i sloZzeni osob dle postaveni v zaméstnani. Pocet zaméstnancl se
meziro¢né zvySuje dynamictéji nez stavy sebezaméstnanych jiz od poloviny roku
2012. Souvisi to pfedevsim s pfiznivym vyvojem primyslu, kde se tradi¢né uplatiuji
predevsim osoby vzaméstnaneckém postaveni. Z podrobngj$ich udaju VSPS
plyne, Zze poCty zaméstnavateltl se v 1. az 3. Ctvrtleti citelné snizily (o desetinu).
Podnikateld bez zaméstnancl naopak mirné pfibylo, primarné vlivem nizké loriské
zakladny. Proti roku 2014 byly letos$ni pocty drobnych podnikateld vyssi.

Vice jak 2% rist produktivity prace z pfedchozich dvou let se letos jiz neopakoval.
Hruba pfidana hodnota (HPH) na 1 pracovnika se za ffi Ctvrtleti mezirocné zvysila
jen 00,2 %. HPH v relaci na odpracovanou hodinu letos dokonce o 0,4 % poklesla.
Vyraznéjsi rGst zaznamenala jen ve vahové méné vyznamnych odvétvich — ¢innosti
v oblasti nemovitosti (+3 %), zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (+2,9 %).

Obecna mira nezaméstnanosti (osob ve véku 15-64 let) se v pribéhu roku nadale
sniZzovala, av8ak na rozdil od lofiska jiz vyrazné pomalejSim tempem. Ve
3. Ctvrtleti dosahovala 4 %, meziro€né byla pfiznivéjsi o 0,9 p.b. V mezikvartalnim
vyjé1dfen|'2 se jiz v pribéhu 2. i 3. Ctvrtleti 2016 zredukovala o mirnych 0,1 p.b.
Nezaméstnanost tak narazi na své limity dané strukturdlnimi vlivy. Mira
nezaméstnanosti Zzen dlouhodobé pfevySuje obdobnou hodnotu u muzud. Tato
diskrepance se v8ak meziro¢né mirné snizila a ve 3. Ctvrtleti €inila 1,2 p.b. | tak
vSak byla v evropském kontextu vyznamna (v EU dosahovala jen 0,2 p.b.). To
nadale platilo také pro rozdily mér nezaméstnanosti dle vzdélani. Zatimco meazi
vysokoskolaky (2,1 %) a lidmi se stfednim vzdélanim bez maturity (4,1 %) byly
diference velmi nizké, postaveni vyrazné méné Cetné skupiny osob s maximalné
zakladnim vzdélanim na trhu prace v CR bylo nadale neuspokojivé, nebot jejich
vysoka mira nezaméstnanosti (20,3 %) se za posledni tfi roky snizila jen o 3,6 p.b.
V samotném 3. Ctvrtleti vyrazné ubylo osob, jez byly bez prace déle nez rok
(meziro€né o tietinu). Podil dlouhodob& nezaméstnanych se tak sniZil pod 40 %,

Sance nezaméstnanych na uplatnéni na pracovnim trhu se stale zlep$ovala.
Urady prace (UP) nabizely na konci zafi jiz 141 tis. neobsazenych mist (meziroéné
o bezmala tfetinu vice). Tempo rlstu nabidky volnych pozic pfitom zasadné
neoslabovalo. Od pocatku roku se rozrostlo o 38 tis. mist, za prvnich devét mésicl

' Pokud neni uvedeno jinak, jsou vSechny udaje o zaméstnanosti v této kapitole v pojeti narodnich Gctd v ocisténi o sezonni vlivy.

2 Po otisténi od sezénnich viiva.
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...na konci zafi pfipadalo na
jedno volné misto 2,7
registrovanych uchazecd,
nejméné od konjunktury.

Sance na uplatnéni
(prostfednictvim urada prace)
byla nejvyssi u kvalifikova-
nych manualnich pracovnikd,
vyrazné se vSak mezirocné
Zlepsila rovnéz u nekvalifiko-
vanych osob.

Meziro¢ni tempo rlstu
primérnych mezd v 1. az
3. Ctvrtleti bylo nejvysSi za
poslednich osm let.

Mzdovy rust ve
zpracovatelském pramyslu
kopiroval podobné jako loni
dynamiku v celé ekonomice.

Relativné nejvice si polepsili
zameéstnanci v odvétvich

s nizkou Urovni vydélkl
(vlivem navySovani
minimalni mzdy).

Realné mzdy letos rostly

i diky pretrvavajicimu nizko-
inflanimu prostredi
nejvysSim tempem od konce
roku 2007

Graf €. Pocty zaméstnanych osob a zaméstnanct Graf C.

loriského roku o necelych 50 tis. Na jednu volnou pozici tak na konci letodniho zafi
pfipadalo 2,7 uchaze€l, nejméné od fijna 2008. Volna mista byla stale Castéji
nabizena i vregionech dlouhodobé suzovanych nadpridmérnou nezaméstnanosti.
Podobné se rozSifovala nabidka i pro manualné pracujici osoby s nizsi kvalifikaci.
V Plzefiském a Pardubickém kraji se v zafi 2016 o jedno volné misto na UP uchazelo
pouze 1,3 uchazedll a i v nejvice postizenych regionech (Ustecko, Moravskoslezsko)
se tato proporce pohybovala vintervalu 5,1-5,8. Sance na uplatnéni se zvysily
uchazeéUm ve vsech kvalifikacnich tfidach, nejvice u kvalifikovanych manualnich
pracovnik(l. U femesinik a opravafu pfipadlo na jedno volné misto 1,4 uchazecu, ve
skupiné ,obsluhy strojd, zafizeni, montéfi* byl tento pomér prakticky vyrovnany (1,1).
Meziroéné se vyraznéji zlepSilo i postaveni pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnik(l (z 6,1 na 4,0), v Praze dokonce nabidka volnych pozic pro tyto osoby na
konci zafi prevySovala pocCty registrovanych uchazecu v této kvalifikacni tfidé.

Primérna hruba mzda (pfi zohlednéni délky Uvazkl zaméstnancu) za ftfi letoSni
Ctvrtleti meziro€né vzrostla o 4,3 %. Mzdy se zvySovaly dvojnasobnym tempem nez
vloni. V prabéhu roku 2016 vSak jiz jejich tempo nezrychlovalo (meziro¢ni dynamika
byla v 1. i 3. Ctvrtleti totozna). Vyrazny mzdovy riist souvisel s dobrou kondici firem
(vysoka mira ziskovosti, prevazujici optimistické vyhledy ve vétSiné odvétvi),
dulezitou roli sehrala i velmi nizka Uroven nezaméstnanosti doprovazena rostoucim
nedostatkem kvalifikovanych pracovnik(l (ve zpracovatelském pramyslu, ale napf.
i v obchodu ¢i dopravé). Rlstova tempa priimérnych vydélka v podnikatelské sfére
a v odvétvich s dominanci statu byla na rozdil od pfedchozich let téméF totozna
(celkovy objem vyplacenych mezd byl ale letos v podnikatelské sféfe vlivem
silngjSiho rustu zaméstnanosti o témér 2 p.b. vyssi).

PolepSili si zaméstnanci ve v8ech odvétvich. Ve vahové nejvyznamnéjSim
zpracovatelském primyslu dynamika prdmérnych mezd kopirovala (podobné jako
loni) tempa vcelé ekonomice. Jen mirné podpramérny byl rdst v odvétvich
s nejvyssi  uUrovni mezd penéznictvi a pojistovnictvi, resp. informacni
a komunikacéni cinnosti. Vice nez 5% tempem se navySily pramérné platy ve
zdravotni a socialni péci a v odvétvi vefejna sprava, obrana a socialni zabezpeceni.
Zvyseni tarifl ve vzdélavani (od zafi 2016) se zatim v primérnych platech tohoto
odvétvi prilis neodrazilo (ve 3. Ctvrtleti +3,8 %, od pocatku roku +2,7 %). Naopak
relativné nejvice si polepSili zaméstnanci v kulturnich, zabavnich a rekreacnich
¢innostech, administrativnich a podplrnych ¢innostech a zejména v ubytovani,
stravovani a pohostinstvi (za tfi Ctvrtleti o 7,2 %, v absolutnim vyjadfeni vSak jen
0 1042 korun, j. polovinu toho, co pracovnici ve finan&nictvi).

Mzdova diferenciace se mirné snizovala. Rist mzdového medianu prevySoval
dynamiku prdmérnych mezd jiz pét ctvrtleti v fadé. Nizka mira inflace a zrychluijici riist
prdmérné mzdy se pfiznivé odrazily ve vyvoji kupni sily zaméstnaneckych vydélka.
Dynamika realnych mezd v 1. az 3. Ctvrileti zrychlila na 3,9 %, tedy nejvySSim
meziro&nim tempem od roku 2007.

Hruba mési¢ni mzda nominalné a realné

15 (podle narodnich ucta, sezénné oc., yly v %) 16 (pfepoctené pocty zaméstnancd, yly v %)
4 7] s Praméma mzda v celém NH (redlne) »
6 Primérna mzda v celém NH (nominalng) "‘\
8 5{ ===== Medianova mzda v celém NH (nominain&) 'I “ ,
2 | 7 n ’
| LK i\
. NN | - j
2 ]

s Zaméstnanost cekem
— ztoho zaméstnanci
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