Trendy na trhu prace v CR v roce 2018

2. Nezameéstnanost

Mira nezaméstnanosti
loni nadale klesala, av§ak
vyrazné skromnéjsim
tempem nez v predeslych
letech.

Svizny hospodarsky rlst, projevujici se jiz patym rokem v fadé, se i loni otiskl v redukci
po&tu nezaméstnanych. Na rozdil od pfedeSlych let ale tempo tohoto poklesu vyrazné
zmirnilo. Z&asti $lo o pfirozenou reakci na zvolnéni riistu vykonu tuzemské ekonomiky,
které bylo reflektovano ive slabSich konjunkturnich olekavanich v oblasti
zaméstnanosti — zejména v primyslu a v nékterych sluzbach'. Dominantni vliv ale
patrné mélo faktické vycerpani ,rezerv* (na pracovnim trhu ,uplatnitelnych osob“ z fad
nezaméstnanych), po némz nezameéstnanost narazela na své pfirozené limity. Mezi
nezaméstnanymi tak na sklonku lofiského roku zbyvaly jak osoby s minimalnimi &i
dlouhodobé neudrZzovanymi pracovnimi zkuSenostmi, tak pocetné vyznamna skupina
frikéné nezaméstnanych?. Moznosti dal$i redukce obou téchto skupin se jevily jiz jako
znaCné omezené.

2.1. Miry nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti
muzl i Zen jiz druhym
rokem v fadé posunula
své historické minimum.

Pokles nezaméstnanosti
mél nadale prevazné
plosny charakter — jak

z pohledu véku, tak

i vzdélani.

Pokles celkové
nezaméstnanosti byl stale
z poloviny tazen redukci
poctu lidi, ktefi neméli
praci déle nez rok.

Obecna mira nezaméstnanosti v uhrnu za cely rok 2018 Cinila 2,2 % a jiz druhym rokem
vfadé stanovila nové historické minimum v éfe samostatné CR. Platilo to pro
nezaméstnanost muzt (1,8 %) izen (2,8%). Jiz patym rokem vrfadé se mira
nezaméstnanosti Zen snizovala dynamictéji nez u muz(i. Rozdil v dosazené Urovni téchto

Vy$8i mira nezaméstnanosti Zen oproti muzim byla patrna ve v8ech vékovych skupinach
(vyjma vahové okrajovych skupin 15-19 let a 60-64 let®), nejvice ve skupiné 35-39 let.
Zde se dlouhodobé projevuje vliv obtiznéjSiho navratu nékterych skupin Zen na pracovni
trh po ukon&eni rodiCovské dovolené. PiestoZze tempo redukce miry nezaméstnanosti
loni citelné zvolnilo, ubytek poctu lidi bez prdce mél stale pfevazné plodny charakter,
tj. probihal napfi¢ riznymi sociodemografickymi skupinami. To se tykalo i vzdélani. Byt
nejsviznégji loni klesala nezaméstnanost osob se zakladnim vzdélanim (véetné
neukonéeného) — ze 13,0 % na 10,7 %, k meziro€nimu sniZzeni celkové nezaméstnanosti
pfispéli nejvice lidé se stfednim vzdélanim bez maturity (celou polovinou). Rozdily mér
nezaméstnanosti dle Grovn& vzdélani uchaze&ii byly loni na urovni celé CR jiz malé
(vyjma skupiny se zakladnim vzdélanim).

Redukce podtu lidi, ktefi byli bez prace déle nez rok, pfispéla loni k meziro€nimu poklesu
nezaméstnanych celou polovinou (v pfedeslych dvou letech témérF ze dvou tretin). Mezi
muzi bylo loni dlouhodobé nezaméstnanych 32,5 %, uzen pak 28,9 %. Podil takto
nezaméstnanych se snizoval ¢tvrtym rokem v fadé, loni sviznéji uZen nez u muzd.
Nadpolovi¢ni podil dlouhodobé nezaméstnanych suZoval uchaze€e o praci ve véku
55-59 let (51 %), vy$Si hodnoty pretrvavaly i u skupiny 45-54 let (44 %).

Graf ¢. 17 Obecna mira nezaméstnanosti muzi a Zen, podil nezaméstnanych (v %)
a ekonomicky neaktivni chtéjicich pracovat v CR (v tis.)*

ekonomiky vysoka. Napiiklad v primyslu ¢inilo sezénné ocisténé saldo ocekavani +13 bodl (tj. rozdil v procentnich bodech mezi podilem
podnik( o¢ekavajicich navyseni zaméstnanosti a téch, které prepokladaji snizeni). V obchodu a ostatnich sluzbach bylo saldo dokonce
jesté nepatrné vyssi. V prosinci 2018 &italo saldo v primyslu jen +6 bodl a v kategorii ostatnich trznich sluzeb dokonce —11 bodd. V ramci
sluZzeb se o¢ekavani vyraznéji snizovala zejména ve finanénictvi, telekomunikacich, v postovnich a kuryrnich ¢innostech, ve stravovani

a pohostinstvi, v reklamé €i u cestovnich kancelafi. Na druhé strané vysoké kladné saldo pretrvalo v obchodé a také ve stavebnictvi (kde

v pribéhu roku navic sililo).

2 Dle udaji VSPS tvorili ve 4. étvrtleti 2018 vice nez tretinu véech nezaméstnanych lidé, ktefi byli bez prace méné nez dva mésice (vice nez
polovinu pak lidé bez prace méné nez pét mésicll). Dlouhodobé nezaméstnanych (nad 1 rok) byla ale také bezmala tietina a pocet osob,
které nemély praci déle nez dva roky, Cital ttmér 20 tis. (j. Sestinu vSech nezaméstnanych).

3 Poget nezaméstnanych v téchto skupinach je tradiéné velmi nizky (na celkové &etnosti osob hledajicich praci se tyto skupiny loni podilely

intenzivné&j$im zapojenim do terciarniho vzdélavani a dale také s niz§im zakonnym dichodovym vékem.
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Trendy na trhu prace v CR v roce 2018

Diky silné poptavce po
praci se dafilo zapojovat
na trh prace také
znevyhodnéné skupiny
uchazecu.

Pocet nezaméstnanych
se snizoval vlivem Gistého
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Obecna mira nezam. muzl (sez.oci$téno)
Obecna mira nezaméstnanosti celkem
Ekon. neaktiv. chtéjici pracovat (pr. osa)**

Obecna mira nezam. Zen (sez.ocisténo)
------ Podil nezaméstnanych dle UP*

*Podil véech nezaméstnanych uchazeé registrovanych na Gradech prace v CR (UP) k poétu obyvatel ve véku 15 az 64 let.
Casova fada neni sezénné ogiéténa (podobné jako obecna mira nezaméstnanosti celkem).

**Osoby, které nepracuji, aktivné praci nehledaji (a nesplfiuji tak podminky ILO pro nezaméstnané), ale pfitom uvadeji, ze
by chtély pracovat.

Zdroj: CSU, MPSV

Mezi uchazedi se zakladnim vzdélanim bylo dlouhodobé nezaméstnanych 40 %, skoro
dvakrat vice nez mezi nezaméstnanymi s maturitnim ¢&i terciarnim vzdélanim. Diky silné
poptavce po pracovni sile se v poslednich letech dafi zapojovat na pracovni trh i dalSi
znevyhodnéné skupiny nezaméstnanych. Jde napf. o lidi pecujici o dité do 15 let véku,
ktefi na konci roku 2018 tvofili jiz jen 11 % vSech nezaméstnanych. Klesal i pocet

nezaméstnanych se zdravotnim postizenim, jejich podil na vSech uchazecich o praci ale
mirné rostl (na 17 %).

Graf ¢é. 18 Mira nezaméstnanosti dle stupiiti vzdélani a vékovych skupin v CR (v %)
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Z mezictvrtletnich tokll nezameéstnanosti plyne, Ze za jejim poklesem stal loni Cisty odliv
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odlivu nezaméstnanych
do stavu zaméstnanosti.
Toky mezi
nezaméstnanosti

a neaktivitou naopak
podty lidi bez prace
nepatrné navysSovaly.

Pocet ekonomicky
neaktivnich deklarujicich
ochotu pracovat se snizil
na historické minimum
(na 100 tis. osob).

pusobil ¢isty odliv z ekonomické neaktivity do stavu nezaméstnanych*. Obdobny vzorec
platil po vSechna lofiska Ctvrtleti vyjma tretiho. Tehdy, zejména vlivem nizSiho poctu
nezaméstnanych, ktefi vtomto obdobi nasli praci, celkovy sezénné neocistény pocet
nezaméstnanych oproti 2. ¢tvrtleti mirné vzrostl. Z dlouhodobé&jSiho hlediska je kli¢ovym
faktorem formujicim objem tokl nezaméstnanych stabilni hospodarsky rlst. Ten
postupné zastifioval prirozené se opakujici sezonni vlivy plsobici na nezaméstnanost
(nabidka kratkodobych mist v zemédélstvi, lesnictvi, t€Zbé, stavebnictvi a v aktivitach
vazanych na cestovni ruch)®.

Graf ¢. 19 Mezic¢tvrtletni toky mezi nezaméstnanosti, zaméstnanosti a ekonomickou
neaktivitou v CR (v tis. osob, v % v&ech nezaméstnanych)
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Poznamka. Udaje nejsou sezénné ogistény. Zdroj: CSU, Eurostat

Jednim z projevli nedostate¢né saturované poptavky po pracovnicich v dobé konjunktury
je i pokles Cetnosti ,prekérnich” forem pracovnich tvazki. To dobie doklada i nizsi podil
zaméstnanc(l pracujicich na dobu urgitou®. Jinym projevem je uUstup dlouhodobé
i strukturalni slozky nezaméstnanosti ve prospéch slozky frikéni. Jiz témér poloviné
Cerstvé nezaméstnanych se v nasledujicim Ctvrtleti podafilo nalézt praci, v obdobi recese
(2012 az 2013) byla takto uspé&sSna zhruba jen Ctvrtina z nich. Vedle nezaméstnanych
zpUsobuje silna poptavka po pracovnicich i snizovani po¢tu ekonomicky neaktivnich. Jde
0 osoby chtgjici pracovat, ale praci nehledajici (pfip. hledajici, ale neschopné do ni do
14 dn0 nastoupit). Jejich &etnost klesla na konci roku 2018 ke 100tisicové hranici. Slo
o historické minimum v éfe CR. Tyto osoby prostupuji vSemi vékovymi skupinami
— zahrnuiji seniory, studenty, matky s malymi détmi i zdravotné postizené.

4 Tuto skute&nost nazorné piblizuji napf. udaje ze 4. &tvrtleti 2018. Ze vdech nezaméstnanych ve 3. &tvrtleti jich v nasledujicim &tvrtleti 38 tis. jiz
patfilo mezi zaméstnané. Opacny tok (15 tis.) reprezentovaly osoby, které mezi 3. a 4. Ctvrtletim naopak o praci pfisly. Ve stejném obdobi preslo
25 tis. nezaméstnanych do stavu ekonomicky neaktivnich, opaénym smérem ale putovalo 32 tis. osob.

5 Sezénni vliv se do roku 2015 projevoval mezikvartalnim narQistem poétu nezaméstnanych v 1. étvrtleti a naslednou korekci (poklesem)

ve 2. Ctvrtleti.

6 Zatimco ve 4. &tvrtleti 2016 pracovalo touto formou 9,9 % zaméstnanc(, o dva roky pozdéji se tento podil snizil na 8,1 % a pfibliZil se
urovni z obdobi konjunktury minulé dekady. Tempo poklesu bylo v poslednich letech u muz( mirné vyssi nez u Zen.
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2.2. Registrovani uchazeci o praci a volna pracovni mista

Nabidka volnych mist
prostiednictvim Uradu
prace v prvni poloviné
roku akcelerovala, v jeho
zbylé casti rastové tempo
ochabovalo.

Rust nabidky volnych
mist byl stale vice
nevyvazeny. Akcelerovaly
pocty pozic s nizkymi
naroky na kvalifikaci.

Z vyznamné ¢asti $lo
patrné o pozice cilené na
pracovniky z ,tfetich
zemi*.

Pocet volnych mist
poprvé od roku 1991
prevysil Cetnost uchazecl
o praci. Sance na
pracovni uplatnéni se
zvysSily plosné, tj. napfi¢
kvalifikaénimi

i vzdélanostnimi tfidami.

Pokles nezaméstnanosti byl doprovazen strmym riistem nabidky volnych pracovnich
mist. Na konci lofiského roku jejich &etnost (dle evidence UP) dosahla rekordnich
324 4 tis. Bezprecedentni bylo i jejich meziro¢ni navySeni (+107,8 tis.), které odrazelo
predevsim vysokou dynamiku v prvni poloviné roku. V jeho zbyvajici ¢asti ristové tempo
citelné polevilo (za poslednich pét mésicl roku se nabidka pracovnich pozic rozsifila
Jen’ o 14,4 tis.). Vliv svizného hospodarského ristu jiz nékolik &tvrtleti v fadé zastifuje
pfirozené sezénni efekty. Posledni mezimésicni pokles poctu nezaméstnanych se tak
datuje k prosinci 2016.

Ze strukturalniho hlediska byl ale nedavny silny rlist nabidky pracovnich mist znacné
nerovnomeérny (z pohledu kvalifikaénich a vzdélanostnich narokl, popf. odvétvového ¢i
regionalniho ¢lenéni). Tato nevyvazenost se navic v €ase znacné prohlubovala. Zatimco
mist s vy$Simi kvalifikaCnimi naroky (alespofi maturitni vzdélani &i v prvnich tfech
kvalifikanich tfidach —vedouci a fidici pracovnici, specialisté, technicti a odborni
pracovnici) pfibyvalo jen poskrovnu a tempo jejich meziro¢niho ristu v obdobi 2016 az
2018 zUstavalo stabilni, u nizkokvalifikovanych pozic tomu bylo naopak. Z celkového
loriského prirlistku pracovnich mist jich plnych 87 % pfipadalo na mista s minimalnimi
deklarovanymi kvalifikacnimi naroky (na néz postacovalo zakladni vzdélani — Slo hlavné
0 pozice ve zpracovatelském pramyslu a stavebnictvi). V roce 2016 to bylo ,jen“ 67 %.
Neni bez zajimavosti, Zze prestoze zaméstnavatelé pocitaji u téchto mist pouze se
zakladnim vzdélanim uchazedl, jsou zaroven ¢asto fazena do kategorie obsluha strojl
a zafizeni —tedy kvalifikaéni tfidy, v niz vétSina soucasnych pracovnikll dosahuje
ucnovského vzdélani, néktefi pak dokonce i maturitniho”. Velka ¢ast téchto volnych mist
byla v CR orientovana na relativné levn&jsi zahrani¢ni pracovni silu, pfedevsim ze zemi
mimo EU8. Navzdory silicim tokm pracovni migrace do CR nemohla byt tato poptavka
zdaleka uspokojena anezanedbatelna ¢ast volnych mist zlistala dlouhodobé
neobsazena®. Strmy rlst poétu nabizenych nizkokvalifikovanych pracovnich mist nebyl
v roce 2018 pfili§ v souladu s opatrnéj§imi konjunkturalnimi vyhlidkami podnikl v oblasti
zameéstnanosti.

Sance nezaméstnanych na jejich pracovni zadlenéni se nadale podstatné zvy$ovala.
Béhem dubna 2018 prevysil pocet volnych mist Cetnost registrovanych uchazeci
0 zaméstnani. Stalo se tak poprvé v historii mési¢niho sledovani (od po€atku roku 1991).
Na sklonku lofiského roku pfipadalo na jedno volné misto jiz pouze 0,7 uchazece
(o polovinu méné nez v prosinci 2017). Vyhlidky nezaméstnanych na uplatnéni se
mezirocné zlepSily ve vdech vzdélanostnich i kvalifikacnich skupinach. Mirny previs poctu
uchaze€l nad volnymi misty ale stale pretrvaval ve vahové nejpocetnéjsi vzdélanostni
museli Celit uchazeéi s Uplnym stfednim odbornym vzdélanim (2,8). Naopak uchazeci
s maximalné zakladnim vzdélanim by mohli loni v CR nalézt praci vichni (pfi pfedpokladu
jejich dokonalé prostorové mobility). Vyraznéjsi disproporce mezi skladbou volnych pozic
a uchazedi lze nalézt u kvalifikacnich tfid. To je patrné ze srovnani dvou pocetné
nejvyznamnéjSich kategorii — obsluhy stroji a zafizeni (0,2) a pracovnikli ve sluzbach
a prodeji (1,5). Mezi tfidami se stfedni a vyssi kvalifikaci se objevil pfevis volnych mist nad
uchazedi jen u specialistl (0,7). Uchazecdi s vy$Si kvalifikaci obvykle ale nespoléhaiji jen na

" Dle pravidelného Setfeni MSPV (strukturalni mzdova statistika) mélo v roce 2017 v kvalifikaéni tfidé ,obsluha stroji a zafizeni,
montéfi“ 61 % zaméstnancli uéhovské vzdélani a pouze 12 % dosahlo jen maximalné zakladniho vzdélani (v obou pfipadech $lo

o dvakrat vyssi podily nez u véech zaméstnancli v ekonomice). Maturitni Urovni disponovalo v této tfidé 22 % zaméstnancu.

8 Dle posledniho dostupného tdaje (z konce roku 2017) bylo z celkové nabidky UP 103 tis. mist klasifikovano jako ,vhodnych pro
cizince*. V drtivé vétsiné byla uréena pro nizkokvalifikované zaméstnance (55 % spadalo do kategorie obsluhy strojli a zafizeni ¢i
pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd, dal$ich 22 % do skupiny femesinici a opravaii). Lze predpokladat, Zze v pribéhu roku 2018
tento typ pracovnich mist nadale nabyval na vyznamu.

9 Na konci roku 2018 z(stalo ze v8ech nabizenych mist UP neobsazeno déle nez rok 26,1 %, v rozmezi $esti az dvanacti mésicti pak
18,7 %. Odpovidajici podily na sklonku roku 2017 byly 22,5 % a 15,1 %.
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Vys$8i nezaméstnanost
pretrvava v nékterych
mikroregionech
znevyhodnénych polohou,
dopravni obsluznosti ¢i
vzdélanostni skladbou
populace v produktivnim
véku.

Previs nabidky volnych
mist nad poptavkou ze
strany uchazegl o praci

moznosti ufadu prace a mnohem Castéji podnikaji aktivni kroky k nalezeni nového mista
sami'®.

Graf ¢. 20 Rast poétu volnych pracovnich mist (v evidenci UP) dle vzdélani,
kvalifika€nich tfid a hlavnich odvétvi (meziro¢né v % ze stavl k 31. 12.)
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vzdélani kvalifikace odvétvi

*Ttidy 1-3 zahrnuji kategorie: Zakonodarci a fidici pracovnici, Specialisté, Technicti a odborni pracovnici.
*Tridy 4-6 zahrnuiji kategorie: Urednici, Pracovnici ve sluzbach a prodeji, Kvalifik. pracovnici v zemé&d&lstvi, lesnictvi a rybarstvi
Zdroj: MPSV

Udaje z evidence tradd prace dokumentuiji na piikladu malych uzemi (témét 400 obvodi
povérenych obecnich uradil), Ze pokles nezaméstnanosti mél i béhem roku 2018 plo$ny
charakter''. Relativné vy$8i nezaméstnanost pretrvavala na konci roku hlavné ve
strukturalng  postizenych  mikroregionech  Usteckého, Moravskoslezského &
Jihomoravského kraje adale také v perifernich Uzemich se zhorSenou dopravni
obsluznosti (¢asto pfi hranicich krajl), kde je mnohdy navic nezaméstnanost na sklonku
roku vyraznegji ovlivnéna omezenim sezonnich praci. Rozdily dle pohlavi nenabyvaly
vétsi vyznamnosti, presto lze konstatovat, Zze ve vétS§iné moravskych krajii mirné
pfevazovala nezaméstnanost Zen (s ohledem na odvétvovou skladbu pracovnich mist
neni prekvapivé, ze v Usteckém kraji tomu bylo naopak). Moznost navratu na pracovni
trh vyznamné ovliviiuje i kvalifika¢ni profil uchazec¢q, jak je patrno na pfikladu jinak
relativné vyhodné polozenych oblasti (Kladensko, Slansko, pfihrani¢ni ¢ast jizni Moravy).
Podstatné mikroregionalni rozdily pfetrvavaji také u podilu dlouhodobé& nezaméstnanych
(s velmi pfiznivym profilem v jihozapadni a vychodni &asti Cech a problémovym ve
vétsing moravskych krajd, na Ustecku a v &asti stfednich Cech a Vysoginy). Nezadouci
regionalni rozdily mohou byt v blizké budoucnosti z&asti utlumeny i nékterymi vétSimi
investiéni projekty (napf. na Zatecku).

Previs poctu volnych mist nad uchazedi o praci hlasila na konci lofiského roku mirné
nadpolovi¢ni vétSina okres(, silngj$i tlak na pracovni mista naopak jen pétice z nich

© Nepfimo to dokladaji idaje z VSPS za rok 2018. Nezaméstnani s vysokoskolskym vzdé&lanim zmiriuiji Grady prace jako nejéastéjsi zpisob
hledani nového zaméstnani (v poslednich &tyfech tydnech) v 69 % pripadd (lidé se zakladnim vzdélanim a vyugeni shodné v 86 %). Uéast na
testech, pohovorech &i zkouskach uvadi rovnéz 69 % (proti 42 %, resp. 41 %), navstévy podnikd a firem zmiriuje 76 % (oproti 70 %).

" Mira nezaméstnanosti je zde z divodu datové nedosazitelnosti nahrazena ukazatelem ,podil registrovanych uchazeéll o praci na
bydlicim obyvatelstvu ve véku 15-64 let“. Z hodnocenych Gzemi obvodil povéFenych obecnich afad (POU) jich alespori mirny mezironi
pokles nezaméstnanosti zaznamenalo 95 %. Vyznamnéj$i navy$eni podilu nezaméstnanych se odehralo pouze v €asti okresu Bruntal (na
Osoblazsku: z 10,9 % na 11,7 %). Nezaméstnanost na konci loriského roku dosahla ve srovnani se stejnym obdobim let 2000 az 2018
absolutniho minima jiz v 90 % v8ech Gzemnich obvodd POU.

¢su
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Trendy na trhu prace v CR v roce 2018

registrovala mirné
nadpolovi¢ni ¢ast okrest.

(Karvina, Jesenik, Bruntal, Znojmo a Usti nad Labem). Sance na pracovni uplatnéni se
meziro¢né zvysila uchaze¢lim ve v8ech okresech, nejvice v téch s nejméné pfiznivym
postavenim. Pfevahou mist nad uchazeéi ve vSech deviti kvalifikaénich tfidach se na
sklonku roku 2018 mohl pys$nit pouze okres Tachov. Celkové pfiznivé postaveni mély
vedle Prahy a sttednich Cech také Jihogesky, Plzefisky a Pardubicky kraj, kde se mohli
dobfe uplatnit uchazedi jak s nizkou, tak s vysokou kvalifikaci.

2019



Trendy na trhu prace v CR v roce 2018

Kartogramy €. 5 az 9

Podil véech registrovanych uchazeél o zaméstnani na obyvatelstvu ve véku 15-64 let:
a rozdil nezaméstnanosti Zen a muzl (k 31.12.2018)
(kraje a obvody povérenych obecnich Gfad)

Rozdil v podilu nezaméstnanych
Zen a muzd
(v procentnich bodech)
Podil nezaméstnanych (v %)
06 00 +06 +14 200 275 350 450 6,00 800 nehodnoceno

e —F— - I I \ s | | (Gzemi vojenskych Gjezdl)  Zdroj dat: MPSV

Skladba registrovanych uchaze¢l o zaméstnani:
dlouhodobé nezaméstnani a nejméné kvalifikovani (k 31.12.2018)
(kraje a obvody povéfenych obecnich (fadLi)

ol
R
e

Podil uchazeéi o praci
v kvalifikaéni tfidé
Pomocni a nekvalifikovani prac. (v %)

20 30 40 10 14 18 23 28 35 ¥ nehodnoceno
HEEES | [

LI (tizemi vojenskych Gjezd)  Zdroj dat: MPSV
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Trendy na trhu prace v CR v roce 2018

Skladba registrovanych uchazeéu o zaméstnani:
osoby pecujici o dité do 15 let véku
a osoby se zdravotnim postizenim (k 31.12.2018)

(kraje a okresy)

ST
.50

Bolotelel
BSeletetels’
(R0
RpCeoy
e S

T

Lt

Podil uchazeéu o praci

se zdravotnim postiZenim (v %) Podil nezaméstn. peéuijicich o dité do 15 let (v %)
14 18 22 13 16 19 22
\ — A L35 25202% | I — | Zdrgj dat: MPSV

Typologie kraju a okresu dle poméru registrovanych uchazeéu o praci a volnych pracovnich mist
v tridé s nejnizsi a nejvyssi kvalifikaci (k 31.12.2018)

Uchazedi o praci na /
1 volné misto v kategoril

CZ1SC01az 3
<1 1ai2 »>2

CZ13C0 1ai 3 = Zdkonodarci; Vedouci a fidici pracovnici; Specialisté
CZ15C0 8 a9 = Obsluha stroji a zafizeni, montéfi; Pomocni a nekvalifikovani pracovnici Zdroj dat: MPSV

CZASCO 8a g™

&tvrtinu véech registrovanych mist k 31. 12. 2018 bylo mozno piifadit jen do konkrétniho okresu, nikoliv do obce &i POU.
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