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Vyvoj ceského trhu prace — 2. ¢tvrtleti 2024

Cesky trh prace zvolna reaguje na vyvoj v primyslu ive vefejném sektoru. Podet
ekonomicky aktivnich zvysuje aktivizace zen a integrace cizincd. Primérna mzda se
meziroéné nominalné zvysila o 6,5 % a realné o 3,9 %. Mzdovy ruast je brzdén platovou
situaci ve vzdélavani, vefejné spravé a obrané.

Uvod

Rist ekonomiky byl nevyrazny, tahl jej pfedevsim sektor sluzeb, zatimco pramysl ztracel. S timto
Cesky trh prace pozvolna proméhuje svou strukturu. TfebaZe je sou€asny svét stale znacné
nepfedvidatelny, vétSina globalnich trendl je jiz viditelnéjSi nez v minulosti a obavy z inflace
znacné oslabily. Projevovala se nepruznost ekonomiky a systémova rigidita, kdy se pracovni sila
dostatecné nepfesouva do perspektivnéjSich obor(i, a neni tak vyuzivan odborny potencial pro
inovace. Protahuje se neutéSeny stav zejména tézkého primysilu.

Pretrvavajici velmi nizka mira nezameéstnanosti je sice socialné pfiznivy jev, je to vSak také druha
strana mince ekonomiky zavislé na nizké mzdové urovni a na jiz zminéné nedostatecné fluktuaci
pracovni sily. Po&ty pracujicich obecné stagnuji, méni se reZim pracovni doby, kde hraje roli také
narUst podilu kratSich Gvazku.

Vyraznymi vyzvami pro budoucnost zlstavaji pfizplsobovani ekonomiky ménicim se globalnim
podminkam, vyuzivani zelenych technologii, digitalizace procest v&etné vyuziti umélé
inteligence, a z pohledu pracovnich sil také starnouci populace.

Zaméstnanost, nezaméstnanost a ekonomicka neaktivita

Vysledky Vybé&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS) piinesly pro 2. &tvrtleti 2024 meziro&ni
stagnaci miry zameéstnanosti (ve vékové skupiné 15-64 let). Opét byl napadny velmi odliSny vyvoj
mezi pohlavimi, kdy Zeny dohanély pretrvavajici rozdil. Zatimco u muz( se mira zaméstnanosti
snizila 0 0,8 p. b. na 81,0 %, u zen vzrostla o 1,1 p. b. na 69,3 %.

V aktivizaci zen hraje pravdépodobné roli také statni motivace spocivajici v 5% slevé na
pojistném na socialni zabezpec€eni pro uréené skupiny s kratSim uvazkem. Ta plati od 1. 2. 2023
a ukazuije se, Ze ji vyuzivaji pfedevsim Zeny. Podle udajti VSPS za druha &tvrtleti let 2023 a 2024
doslo k mezirocnimu narlistu o 17 % u Zen s kratSim Uvazkem obecné a o 33 % u vékové
podskupiny 45-59 let. Za dvouleté obdobi se poéty kratSich Gvazk( u Zen zvysily dokonce o 27 %,
u vékové podskupiny 45-59 let 0 43 %. Jako duvod kratSiho Uvazku jsou pfitom dominantné
uvadény péce o déti a jiné osobni divody.

V absolutnich po&tech zaméstnanych dle VSPS se silné projevuje integrace cizincd, kde dominuji
Zeny stfedniho véku z Ukrajiny. PoCet pracujicich ve véku 15 a vice let se tak mezirocné zvysil
0 103,4 tis., tj. 0 2,0 % na 5 167,3 tis., pfiCemz meziro€ni srovnani je nutné nahlizet s pochopenim
pro metodiku dopoétl a vazeni vysledkd VSPS: pouZivaji se demografické vahy k 31.12.
pfedchoziho roku. V mezi¢tvrtletnim srovnani jsou porovnavany udaje na stejnych vahach, tam
doslo po ocisténi od sezénnich vlivd ve 2. Etvrtleti 2024 k poklesu o 42,7 tis. osob.

Promény struktur trhu prace se ukazuji na poklesu pocétu podnikatelll (meziro¢né o 21,6 tis.),
zatimco pocet zaméstnanctl se zvysil 0 124,1 tis. osob.
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V odvétvovém ftfidéni je patrny vyraznéjsi rlist terciarniho sektoru sluzeb, kde zaméstnanost
mezironé stoupla o0 73,7 tis. na 3 196,7 tis. Naopak v sekundarnim sektoru pramyslu
a stavebnictvi byl zaznamenan pouze mirny narast o 24,2 tis. na 1 826,9 tis. V primarnim sektoru
zemeédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi po€et pracujicich mezirocné vzrostl o 5,5 tis. na 143,7 tis.
Znacné promény struktur jsou viditelné také v tfidéni podle Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO, kde
opét pfibylo specialisti (0 65,0tis.) a ubylo ufednikl (o 62,6 tis.). ZvysSily se také pocty
u pracovniku ve sluzbach a prodeiji (o 40,2 tis.).

S timto souvisi i postupny rist vzdélanosti, ktery ovéem aktualné neni jednoznacény, pfedevsim
v disledku zminéné integrace cizineckych skupin a s tim souvisejiciho uznavani zahrani¢nich
vysvédcéeni a diplomu. K nejvétsimu nartstu doslo u zaméstnanych osob se stfednim vzdélanim
s maturitou (o0 47,1 tis.) a u terciarniho vzdélani (o 38,9 tis.), nicméné mirné vzrostly i polty
pracujicich se zakladnim vzdélanim (o 4,2 tis.) a se stfednim vzdélanim bez maturity (o0 12,8 tis.).
Celkovy podet nezaméstnanych dle VSPS (definice ILO — osoby aktivné hledajici praci) dosahl
ve 2. Ctvrtleti 2024 hodnoty 134,1 tis. osob. Po sezénnim ocisténi Cisla ukazuji mezictvrtletni
pokles 04,2tis., mezirocné se vSak nezaméstnanost nepatrné zvySila o 1,7 tis. Mira
nezaméstnanosti v disledku soumérného ristu jmenovatele i itatele zUstala nezménéna. Déle
nez rok bylo bez prace 39,9 tis. osob, tj. 30 % vSech nezaméstnanych, poéet dlouhodobé
nezaméstnanych se tak meziroéné zvysil o 2,4 tis.

Regionalni pohled na nezaméstnanost se pili§ nezménil, nejhorsi situace zastava v Usteckém
Pocet osob, které nelze klasifikovat jako nezaméstnané a jsou pokladany za neaktivni, le¢
uvadéji, ze chtgji pracovat, se ve 2. Ctvrtleti 2024 meziro€né zvysil o 31,4 tis. Jde o dalsi zvyseni
tohoto ukazatele pracovnich rezerv. Neaktivnich muzl pfibylo 47,8 tis., Zen ubylo 16,3 tis.

V podstaté lze zobecnit, Ze ve vSech ukazatelich trhu prace se situace zhorSuje u muzud
ve srovnani se zenami.

Poznamka: VSPS pokryva jen osoby bydlici v bytech, nikoli na ubytovnach a v podobnych
kolektivnich domacnostech. To negativné ovliviiuje zachyceni nékterych cizineckych skupin, ktefi
takové zplsoby bydleni &asto vyuzivaji. Metodika vazeni a dopoéti VSPS byla v roce 2023
pfizplsobena tomuto zplsobu zjiStovani, coz poznamenalo ¢asové fady absolutnich Gdajd
0 zaméstnanosti, zejména v tfidéni na vékoveé skupiny.

Evidenéni pocéet zaméstnancu prepocéteny na plné zaméstnané

Predb&zné Udaje podnikové statistiky CSU neukazuji stejny trend nardstu poétu zaméstnancu
sledovany ve VSPS, coz mlze mit jednak pFiginu v promé&né forem zaméstnavani, jednak v jiz
zminéném rastu podilu kratSich Uvazkud. Evidenéni poCet zaméstnancu prepocétenych na piné
zaméstnané (FTE) se ve 2. Ctvrtleti 2024 meziro€né zvysil jen 0 1,7 tis., coz v relativnim vyjadfeni
pfedstavuje stagnaci (0,0 %).

V odvétvovém pohledu se rlst poctu zaméstnancu soustfedil v oblasti trznich sluzeb, zatimco
poCty mezirocné klesly v priméru a ve zpracovatelském pramyslu, ale také v dopravé, ve
stavebnictvi a ve vefejné spravé. V sedmi sekcich CZ-NACE se pocet zaméstnancl meziroéné
snizil o 30,1 tis. Ve zbylych dvanacti se zvysil o 31,8 tis. Jednotlivé Slo o relativni pfirGstky
i ubytky v rozsahu od -2,3 % do 7,0 %.

Nejvétsi pokles (o 20,6 tis. relativné o 2,3 %) najdeme ve zpracovatelském pramyslu. Ten stale
zaméstnava v Cesku vice jak milion zaméstnancil (1 059,9 tis.), coZ predstavuje zdaleka
nejpocetnéjSi odvétvovou sekci. Tabulka 1 Rychlych informaci o primérnych mzdach proto
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poskytuje oddily CZ-NACE z této sekce, které byly nejvétsi z hlediska poctu zaméstnancu.
V Sesti téchto oddilech aktualné najdeme poklesy poctu zameéstnancu, nejhlubsi byly ve vyrobé
elektrickych zafizeni (o 4,0 %; resp. o 3,8tis.), ve vyrobé ostatnich nekovovych mineralnich
vyrobki (o 4,0 %, resp. 0 1,9 tis.) a ve vyrobé stroju a zafizeni jinde neuvedenych (o 3,6 %, resp.
0 4,1 tis.). Jedinym vybranym oddilem s nartstem byla vyroba potravinarskych vyrobki (o 2,4 %,
resp. o 2,0 tis.). NejpocetnéjSim oddilem zUstava vyroba motorovych vozidel (kromé motocykld),
privésl a navés(, kde se pocet zameéstnancu snizil 0 0,5 %, resp. o0 0,9 tis. na 166,3 tis.

K dal$imu snizeni poctu zaméstnancu doslo v téZbé a dobyvani, tam se stavy aktualné snizily
0 2,3 %, coz absolutné pfedstavovalo 0,4 tis. Trend v tomto odvétvi je setrvaly a dlouhodoby,
poc¢ty klesaji od zacatku stoleti, aktualné zaméstnava pouze 17,9 tis. zaméstnancl, coz
predstavuje pogetné nejmensi sekci CZ-NACE, a to s velkym odstupem.

Také v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, kde je zaméstnano aktualné 90,8 tis. zaméstnancu,
doslo k poklesu (0 0,9 %; resp. 0,8 tis.). Pocetné vyznamnéjsi byl pokles v dopravé a skladovani
0 2,3 tis. (relativné o0 0,9 %), a také ten ve stavebnictvi (o0 1,3 tis., resp. 0 0,6 %).

S vyvojem primyslu vétSinou také Uzce souvisi odvétvi administrativni a podparné cinnosti,
nebot do tohoto odvétvi spadaji agenturni zameéstnanci; v této sekci doslo k relativnimu snizeni
poctu zaméstnancu o 1,6 % na 180,1 tis. (Ubytek o 2,9 tis.).

Vefejna sprava a obrana pfisla mezirocné o 1,8 tis. zaméstnanc(, coz byl relativni pokles o0 0,6 %.
O vyrovnani téchto ubytkl se nejvice postarala tfi odvétvi, kde se v souctu zvysil pocet
zaméstnanc(l o 22,2 tis. Slo o ubytovani, stravovani a pohostinstvi, dale vzdélavani (shodné
prirdstky o 7,7 tis.) a o zdravotni a socialni péci (6,8 tis.). Vyrazny narust v prvni jmenované sekci
(07,0 % na 118,1 tis.) souvisi s pokracujicim ozivenim turistického ruchu, a v té tfeti (0 2,0 % na
350,4 tis.) je nepochybné odpovédi na starnuti ceské populace, pficemz stale dohanime deficit,
ktery v této oblasti CR ma vzhledem k mezinarodnimu srovnani.

V obchodé (velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel) zaméstnancu
meziro¢né mirné pfibylo (o 0,4 %, resp. o 1,8 tis. na 501,7 tis. zaméstnanctl). Ve dvou mensich
primyslovych sekcich: v zasobovani vodou, €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady
a sanacemi a v energetice (vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu) —
se pocty zameéstnanct zvysily o 1,3 %, resp. 0 1,5 %, jde vSak o poCetné mala odvétvi.

Druhy nejvyssi relativni narlist najdeme také v nepocetné sekci ¢innosti v oblasti nemovitosti
(6,7 %). O 2,5 % se zvysil poCet zaméstnancu v ostatnich &innostech, kam spada vSehochut
rdznych mensich a obtizné zaraditelnych ¢innosti; o 2,5 tis. narostl po¢et v profesnich, védeckych
a technickych €innostech (relativné o 1,4 %). Zbylé narusty byly pod hranici jednoho procenta.

Ctvrtletni primérné mésiéni hrubé mzdy

Primérmna mzda (45 854 K&) za 2. ¢tvrtleti 2024 vzrostla nominalné ke stejnému obdobi
pfedchoziho roku o 2 797 K&, tedy o 6,5 %. Jde pfitom o zprimérovani velmi riznorodého vyvoje
na urovni jednotlivych obord, podnikd ¢i organizaci.

Z hlediska trendd poslednich let je nominalni rast o 6,5 % nizSi, nez byly hodnoty ve vSech
Ctvrtletich loriského roku 2023, je také nizSi nez v 1. Ctvrtleti letoSka (7,2 %), ale pfekonava
hodnoty let 2020-2022. Ty celorocni byly postupné& 4,6 %; 5,8 %; 4,3 %. V té&chto tfech letech se
vSak trh prace vyrovnaval s pandemii covid-19. Lze tak spiSe konstatovat, Ze meziro€ni nominalni
indexy maji tendenci se snizovat.

Pro vyvoj kupni sily zaméstnancu jsou dulezitéjSi realné mzdy. V téch jsou nominalni narlsty
pomérené zvySovanim inflace (méfené indexem spotfebitelskych cen). Ta od konce roku 2021
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vyrazné stoupala (az na 17,6 % ve 3. Ctvrtleti 2022), takze realné prlimérné mzdy mezirocné
klesaly, a to az do 4. ¢tvrtleti 2023, kdyz inflace finalné oslabovala az na 7,6 %. Cenova hladina
se v podstaté stabilizovala na poc¢atku roku 2023 a mohlo tak zaCit dochazet k jejimu postupnému
dohanéni obecnou mzdovou urovni, coz se v meziroCnich ukazatelich projevilo se zpozdénim.
Pro 1. Ctvrtleti 2024 se primérna mzda realné zvysila 05,0 %, a ve 2. Ctvrtleti 2024 jde
o narust 3,9 %. Nizsi aktualni udaj jde na vrub jednak nizSimu nominalnimu rdstu mezd, jednak
mirné vysSi inflaci, ktera se zvedla z 2,1 % na 2,5 %.

Mzdova dynamika byla ve 2. tvrtleti 2024 rGiznoroda podle odvétvi. Nejvy$si nominalni nardst
(11,1 %) aktuélné najdeme u sekce zdravotni a socialni péce, kde doslo od 1. 1. 2024 k Upravam
tarift a u velké ¢asti zaméstnanct doslo ke zvySeni osobnich pfiplatkd.

Opacna situace je u dvou jinych odvétvi, kde také uplatriuje dominantni roli stat a kde pracuje
dohromady 638,8 tis. zaméstnancu. Ve vzdélavani se mezirocné zvysila platova uroven pouze
0 2,1 %, coz bylo nejméné ze vSech sekci. V absolutnim vyjadfeni nebyl pfiristek o 849 K¢ ani
tfetinovy proti pfirtstku pro celkovou primérnou mzdu (2 797 K¢&). Zaroven je relativni nardst nizsi
nez rUst inflace (2,5 %), takze vzdélavani jako jediné odvétvi nadale setrvava v nepretrzitém
propadu realnych mezd, a to jiz tfeti rok.

Situaci ve vefejné spravé a obrané lze sté&Zi oznadit jako lepSi. Tam se meziro¢né zvysila
nominalni droven primérného platu o 2,9 %, a realné se tak zvysila pouze o 0,4 %, ¢imz byla
ukonc¢ena fada meziro¢nich poklest od 1. ¢tvrtleti 2021. Vzhledem k vysoké kvalifikacni struktufe
pracovnik(l nelze absolutni Urovné prdmérnych mezd téchto odvétvi jednoduse srovnavat
s ostatnimi sekcemi; nicméné v téchto dvou odvétvich dochazi ke vzdalovani vydélkovych arovni
od zbytku ekonomiky, kde mzdy letos vyznamné stoupaiji (bez odvétvich vefejné spravy, obrany
a vzdeélavani by meziro¢ni nominalni nardst primérné mzdy ¢&inil 7,3 %).

Nadstandardni pfirGstky najdeme zejména u pramérnych mezd v zadsobovani vodou, ¢innostech
souvisejicich s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi (7,8 %), ve stavebnictvi (7,4 %),
v dopravé a skladovani (7,3 %) a také ve zpracovatelském pramyslu (7,6 %), ktery je pocetné
nejvétsim odvétvim s 1 059,9 tis. zaméstnanci. Tam si vyrazné polepSili pfedevsim zaméstnanci
ve vyrobé motorovych vozidel (kromé& motocykll), pfivest a navésu (10,5 %) a ve vyrobé
elektrickych zafizeni (9,1 %). Naopak ve vétSiné jinych po€etnych pododvétvich (oddilech CZ-
NACE) byly pfirGistky nizSi nez 7 %, napf. ve vyrobé kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobki,
kromé stroju a zafizeni (6,4 %), kde pracuje 142,2 tis. zaméstnancu.

Vyrazného zvySeni mezd se ve 2. Ctvrtleti 2024 na druhé strané nedockali zaméstnanci
v zemédélstvi (4,9 %), dale v kultufe a zabavé (5,2 %), ani v nemovitostech (5,3 %), kde v8ak
doslo k zna¢né pozitivni zméné v poctu zaméstnanct, coz primérné hodnoty ovliviiuje. To neni
pfipad sekce téZzba a dobyvani, kde doSlo k dalSimu z dlouhé Fady poklest a zaroven tam
primérna mzda stoupla jen o 5,2 %. Presto vS8ak zlstava nad celorepublikovym pramérem
(49 533 K¢).

V druhém pocetné nejvétsSim (501,7 tis.) odvétvi velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba
motorovych vozidel se primérna mzda zvysila 0 6,2 % na 42 339 K¢.

NejvyS§§i mzdovou uUroven najdeme ve 2. Ctvrtleti 2024 v informacnich a komunikacnich
¢innostech, kde se primérna mzda dostala na 81 343 KE a mezirocné vzrostla o mirngjsich
5,8 %, coz vSak v tomto pfipadé predstavovalo pfirGstek takika 4,5 tis. KE. Na druhém misté
bylo penéznictvi a pojistovnictvi s drovni 80 318 K¢ (narlst 5,6 %) a tfeti pFicku drzi s odstupem
vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu s 65 725 K& (narust 5,8 %).
Tato trojice vede dlouhodobé.
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Tradi¢ni bylo pofadi i z opacné strany. V ubytovani, stravovani a pohostinstvi vzrostla primérna
primérna mzda byla v administrativnich a podplirnych ¢innostech, kde vzrostla o 7,0 %
na hodnotu 31 984 K&, na tfetim misté bylo uz zmihované zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
s primérnou mzdou 34 736 K& a na Ctvrtém tésné nasledovaly ostatni Cinnosti s 34 948 K&
(narust 7,1 %).

Dlouhodoby vyvoj mezd v odvétvich — srovnani s 1. pololetim 2019

Je nutné upozornit, Ze kumulativni udaje za 1. pololeti 2024 jsou pfedbé&zné, pochazeji z ulohy
s mensim vybérovym vzorkem podniku ¢i organizaci (vykaz Prace 2-04), po promitnuti vysledki
vétSich rodnich uloh (vykazy UNP 4-01 a P 5-01) a propojenim s administrativnimi zdroji dat
(predevsim CSSZ) budou v dal$ich obdobich upfesnény. Rok 2019 je uzavieny s definitivnimi
vysledky.

Celkové se mzdova uroven zvysila za sledované pétileti obdobi nominalné o tfetinu (33 %).
Realné se vSak snizila o pét procent, nebot ceny v tomto obdobi vzrostly o 40 %. Tento obecny
obraz v§ak malo vypovida o situaci zameéstnancu z riznych obord.

Graf: Prirtistek/Ubytek realné primérné mzdy podle odvétvi (sekce CZ-NACE),
1. pololeti 2024 ku 1. pololeti 2019, v %
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Ubytovani, strav. a pohost.
Penéznictvi a pojisStovnictvi
Zemeédélstvi, lesn. a ryb.
Vzdélavani

Kulturni, zabavni a rekr.Cinnosti
Vefejna sprava a obrana

-125 -10.0 -7.5 -5.0

N
o
o
o
N
o

5.0 7.5

Zdroje: mzdova statistika CSU; cenova statistika CSU

Trebaze vSechna odvétvi prosla v uplynulych letech néjak dlouhym obdobim poklesu realnych
mezd, ve tfech sekcich CZ-NACE byly jiz leto3ni pololetni urovné nad &tyficetiprocentni hranici
narlstu inflace. V prvni fadé jde o energetiku, kde se za sledované obdobi realna mzda zvysila
0 6,8 %. Na druhém misté jsou administrativni a podplrné ¢innosti s naristem o 1,3 % a na tfetim
informacni a komunikacni &innosti s 0,4 %. V poslednim jmenovaném odvétvi (ICT) zarover
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doslo ve sledovaném obdobi k vyraznému zvySeni poctu zaméstnanci o9 %. Naopak
v administrativnich a podpudrnych €innostech se pocet 0 9 % snizil.

Ve vSech ostatnich odvétvich byla v 1. pololeti 2024 realna kupni sila zaméstnancu nizSi nez
v 1. pololeti 2019. Nejhure jsou na tom ti, ktefi pracuji ve tfech odvétvich s dominanci statu, kde
se mzdy realné propadly o vice nez deset procent. Jde o vzdélavani (-10,7 %), kulturni, zabavni
a rekreacni ¢innosti (-11,9 %) a vefejnou spravu a obranu (-12,5 %). OdliSny byl v téchto tfech
odvétvich vyvoj poctu zaméstnancl, zatimco ve vzdélavani doSlo k jejich vyrazném zvyseni
(0 14,5 %), v kultufe a zabavé se sniZil 02,3 % a ve vefejné sprdvé a obrané& je pocet
zaméstnancu nizsi 0 0,4 %.

Regionalni vyvoj

Z pohledu poc¢tu zaméstnanct doslo ve 2. Ctvrtleti 2024 v naprosté vétSiné kraju k mezironimu
poklesu, v deseti krajich se snizil celkem o 19,3 tis. Ten nejvyraznéjSi relativni pokles o 1,6 % byl
v Moravskoslezském kraji, nasledovan Olomouckym (01,2 %) a poté Kralovéhradeckym
(0 1,0 %). O vyrovnani celkové bilance se opét zasadné postaral nartst v Praze (0 1,9 %), ktery
predstavoval 16,5 tis. novych pracovnich mist; menS$i zvySeni zaznamenaly také tfi dalSi kraje se
shodnym relativnim pfirGstkem 0,4 %: Jihomoravsky, StfedoCesky a Plzefisky, ale ty pocetné
dohromady pfidaly jen 4,6 tis.

U vyvoje pramérnych mezd je krajsky rozptyl podstatné menSi nez v tfidéni podle odvétvi.
nominalni rist (o 5,5 %), nasledovano kraji Vysoginou (5,7 %) a Libereckym (5,8 %). Ustecky kraj
mél aktualné nominalni narlst nejvyssi (8,1 %), na druhém nejlepSim misté byl pak Stfedocesky
kraj (7,9 %). Ostatni kraje nedosahly sedmiprocentni hranice meziro¢niho nardstu.

Podle absolutni urovné vydélkd nicméné zlstala Praha stale nejbohatSim regionem, primérna
mzda tu byla 56 144 K¢&. Na druhém misté se drzel StfedoCesky kraj s 48 945 K¢, na tretim byl
tradi¢né Jihomoravsky (44 534 K¢&) a hranici 43 tisic jesté pfekonaly Kralovéhradecky (43 709 K&)
urovni (39 031 K&) a jako jediny aktualné pod d&tyficetitisicovou hranici. V Moravskoslezském
kraji, coz je po Praze, Jihomoravském a StfedoCeském kraji region s nejvy$S§im pocétem
zaméstnancu (410 tis.), dosahla primérna mzda hodnoty 41 102 K¢&.

* k *

Mediany a decilové rozpéti mezd, tfidéni podle pohlavi

Rychla informace za 2. Ctvrtleti 2024 obsahuje také udaj o mzdovém medianu, ktery je vypocteny
z matematického modelu distribuce a ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance, tedy béznou
mzdovou Uroven; zaroven byly vypocteny také krajni decily. Ve 2. ¢tvrtleti 2024 se mzdovy
median dostal na 38 529 K¢, to je 0 5,8 % (2 098 K&) vice neZ ve stejném obdobi pfedchoziho
roku.

mzdami pobirala hrubou mzdu pod hranici 20 672 K& (dolni decil meziro&né vzrostl 0 6,2 %),
naopak desetina s nejvy§Simi mzdami méla mzdy nad hranici 75 570 K& (horni decil se zvysil
0 8,9 %). Decilovy pomér se meziroc¢né zvysil o 0,09 bodu na 3,66.
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Prostfedni mzdy muzt byly vySSi nez u Zen, ve 2. ¢tvrtleti 2024 byla medianova mzda zen
35 565 K& (mezironé vzrostla 0 6,1 %), zatimco u muzl 41 540 K& (vzrostla o 5,5 %). Mezera
v prostfednich vydélcich podle pohlavi se meziro¢né snizila o 0,4 p.b. na 14,4 %.

Zaroven byly mzdy muzd rozprostfené v podstatné vétsi Sifi, zejména oblast vysokych vydélku
je vyraznéji vysSi nez u Zen: Zeny meély horni decil 64 828 K& a muzi 86 270 K&, ¢imz byla mezera
u vysokych vydeélkl 24,9 % a meziro¢né narostla o 0,9 procentniho bodu. U nizkych vydélku byl
naopak rozdil slabsi a meziroéné nizsi o 0,8 p.b.: Zeny mély dolni decil 20 014 K&, muzi pak
21 397 K¢, coz pfedstavuje mezeru 6,5 %.

Predbézné vysledky Informaéniho systému o priimérném vydélku (ISPV) za 1. pololeti 2024
pfinaseji podrobnéjsi vhled do mzdovych struktur, distribuci a socioekonomickych tfidéni. ISPV
vSak pouziva odliSnou metodiku vypoctu osobniho vydélku zaméstnance (pfedevsim vylucuje
veskeré absence), a tyto udaje proto nejsou porovnatelné s vyse uvedenymi hodnotami mezd ani
s gisly v tabulkach k Rychlé informaci CSU.

Podle platné klasifikace zaméstnani CZ-ISCO pobirali nejvy$Si vydélky fidici pracovnici
s medianem 80 761 K¢, ten se meziro&né zvysil o 5,9 %, tedy standardné&, nebot celkovy median
za 1. pololeti 2024 vzrostl také o 5,9 %. Mzdy manazerud jsou nejvice diferencované, desetina
nejlépe placenych brala vice nez 202 903 K¢ a opacna desetina méné nez 41 774 K&. Druha
hlavni tfida specialistt ma druhou nejvy$Si mzdovou uUroven s medianem 54 924 K¢, pficemz
desetina pobirala vice nez 116 941 K&. Zaroven se v8ak u nich prostfedni mzda meziro¢né
zvySila jen 0 5,3 %. Treti hlavni tfida zahrnuje technické a odborné pracovniky, ti méli median
45 752 K¢&; ¢tvrta hlavni tfida Ufednik( pak méla 35 174 K& a tam median vzrostl meziro¢né
nejvice (06,7 %). U paté skupiny pracovnik(l ve sluzbach a prodeji zhruba kazdy treti patfil
k nizkovydélkovym zaméstnancim (za nizkovydélkového zaméstnance je obecné povazovan
takovy, ktery pobira méné nez 2/3 celkové medianové mzdy, podle ISPV za 1. pololeti 2024 Slo
o hranici 26 695 K¢&); méli decilové rozpéti 21 254 K& az 47 532 KE a median 30 223 K&.
Kvalifikovani pracovnici v zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi jsou trvale nejméné pocetnou hlavni
tfidou, meéli medidnovou mzdu 32 842 K&, ktera mezirocné vzrostla nejméné, jen 0 4,4 %.
Remeslnici a opravafi méli median 38 123 K& a obsluha strojii a zafizeni, montéfi 36 344 K&,
u téch doslo ke zvyseni 0 6,2 %, resp. 6,0 %. U pomocnych a nekvalifikovanych pracovnik( je
nadpoloviéni podil nizkovydélkovych zaméstnancl, decilové rozpéti bylo 19 290 K&
az 39 212 K&.

Pro mzdy v tfidéni podle vékovych kategorii plati, Ze meziro€né& se nejvice zvysil median
mzda, jen 28 578 K&; zaroven jich ve vzorku Setfeni nejvice pfibylo (o0 7,6 %). Ve véku 20-29 let
byl median mezd jiz na podstatné vyssi arovni (36 876 K¢) a pro kategorii 30-39 let byl vibec
nejvy3si (42 200 K&). V daldich dvou desetiletych kategoriich se mzdy pozvolna snizuji,
na 41 033 K& pro nejpocetnéjsi kategorii 40-49 let a na 39 564 K& pro 50-59 let. Kone&né pro
60leté a starSi byl median 39 468 K&, tedy jen o malo niZSi nez pro pfedchozi kategorii, jenze
v této je ve srovnani s prfedchozi pocet zaméstnanci pouze 39 % a typicky zdstavaji déle
pracovat ti kvalifikovanéjsi a Iépe placeni. Meziro¢né se tu vSak pocet zaznamu zvysil 0 6,3 %,
nebot populace v priméru starne a pracovni kariéra se protahuje do vysSiho véku.
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Mzdy jsou také znacné strukturované podle stupné dosazeného vzdélani zaméstnance —
nejvyssi vydeélky pobirali opét vysokoSkolaci, prostfedni mzda u nich byla 55 166 K&, meziro¢né
se u nich ale zvysSila nejméné, jen 0 4,9 %. Mzdy zaméstnancl se zakladnim & nedokonenym
vzdélanim zustaly naopak nejnizsi (31 363 K¢), trebaze se zvysily mezirocné nejvice (0 6,4 %).
Stfedoskolaci s maturitou si vydé&lali mnohem vice (40 643 K&) nez ti bez ni (33 939 K&), ale méné
nez zaméstnanci s vy8§im odbornym, resp. bakalafskym vzdélanim (47 102 K¢).

ISPV sleduje také vydélky zaméstnancl podle statniho obé&anstvi. Z velkych cizineckych skupin
jsou v CR nyni nejvice zastoupeni Ukrajinci, u nichZ se poget zaznamd meziroéné zvysil o 12,5 %,
naopak poéty Bulhar(i se 0 7,5 % snizily. Nejvy$§i medianovou mzdu z t&chto skupin v Cesku
méli Slovaci (45 961 K¢), byla dokonce o0 14 % vySSi nez u zaméstnancu s ¢eskym obanstvim
(40 326 K&). Naopak 022 % nizSi nez Ceska byla medianova mzda u Ukrajincd (31 343 K&),
ale vzrostla mezirocné o 7 %. Niz8i nez Ceské byly také mzdové urovné u dalSich tfi menSich
skupin, tedy Bulhar( (niz$i o 12 %), Rumunt (o 10 %) a u Polakl (o 4 %), ty se ale meziroéné
zvySovaly rychleji nez mzdy Cech, Slovak( i Ukrajincl, zhruba desetiprocentnim tempem.

Zpracoval: Dalibor Holy

Odbor statistiky trhu prace a rovnych pilezitosti CSU
Tel.: +420 274 052 694

E-mail: dalibor.holy@czso.cz
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