Vzdélavani zaméstnanych osob

Priloha ¢. 1: Definice pouzitych vyrazii

Firmy:

Nepfesny nazev pouzivany v analyze misto pojmu ekonomické subjekty. Firmami jsou mySleny nejmensi
kombinace jednotek, produkujici zbozi nebo sluzby, které maji ur€ity stupen autonomie pfi rozhodovani
zejména pri prerozdélovani vlastnich zdroju. Mezi firmy jsou tedy kromé komercnich firem zapocitany i dalsi
instituce, napf. vefejné nebo neziskové organizace.

DalSi odborné vzdélavani (v analyze pouzivano rovnéz pod pojmem firemni vzdélavani):

pfedstavuje vzdélavani v zaméstnani, kdy primarnim cilem je osvojeni novych kompetenci nebo rozvoj &i
zlepSeni stavajicich. Vzdélavani by mélo byt primarné rozhodnutim firmy a vzdélavaci akce by méla byt
prfedem naplanovana a méla by mit sv(jj specificky vzdélavaci charakter: vzdélavani probiha po vymezeny
Cas a je zaméfené pouze na danou ¢innost, nejcastéji za ucasti lektora nebo prostfednictvim vzdélavaciho
zarfizeni (pocita se i pocita¢). Uceni se na pracovisti (napf. seznamovani se s naplni prace pfi nastupu
do zaméstnani ¢&i pfi pfijimani novych Ukoll) se tedy do takto vymezeného vzdélavani nezapocitava.
Pro splnéni definice vzdélavani zaméstnancl také musi platit, Ze jej podnik za zaméstnance alespon
¢astecné hradi.

Pocatecni odborné vzdélavani:

Na rozdil od dalSiho odborného vzdélavani se pocatecni odborné vzdélavani kona prevazné ve skole, ma
konkrétni vzdélavaci plan a vede k ziskani formalniho osvédcéeni. V ramci firem se mize pocate¢ni odborné
vzdélavani odehravat ve formé pracovnich stazi (napf. u¢nu), které jsou soucasti vzdélavacich plana.

Kurzy a 8koleni:
Kurzy/Skoleni se vyznaluji vysokym stupném organizace (z hlediska ¢asu, prostoru a obsahu) ze strany

Skolitele ¢i vzdélavaci instituce. Obsah kurzu/Skoleni je prfedem pfipraven pro charakteristickou cilovou
skupinu osob, napf. podle vymezenych ucebnich osnov, a misto konani je vétSinou zfetelné oddélené
od pracovisté (odehrdva se v prostorach specialné uréenych pro vzdélavani, jako jsou ucebny nebo
vzdélavaci centra.) Patfi sem napf. povinné skoleni BOZP, pocitacové Ci jazykové kurzy, kurzy zamérené
na komunika¢ni dovednosti, rekvalifikaéni kurzy, vzdélavani na vysokych Skolach, pfip. jiné jasné
strukturované vzdélavani zvysuijici kvalifikaci ¢i rozsifujici dovednosti zaméstnanc( urcitého oboru.

Povinné kurzy/Skoleni:

Takové formy vzdélavani, které jsou uskute€fiovany v kurzech &i Skolenich, vyplyvaji ze zakonnych norem
a zaméfuji se na problematiku ochrany zdravi a bezpecnosti prace. Za jejich zajiStovani je zodpovédny
zaméstnavatel. Jde vétSinou o kurzy, které jsou ze zdkona povinné pro pInéni nékterych (potencialné)
nebezpeénych pracovnich Ukoll (napf. fizeni vysokozdviznych vozikd) ¢&i kurzy zaméfené na ochranu
zaméstnancl a jejich okoli (napf. vstupni skoleni BOZP pro nové pracovniky).

Nepovinné kurzy/Skoleni:

Takové kurzy a Skoleni, které nejsou povinné ze zakona. Patfi tam napf. poCitaCové &i jazykové kurzy, kurzy
zamé&Fené na komunikaéni dovednosti, rekvalifikaéni kurzy, vzdélavani na VS, pfip. jiné jasné strukturované
vzdélavani zvysujici kvalifikaci ¢i rozsifujici dovednosti zaméstnancl urcitého oboru.

Jiné formy vzdélavani:

Jiné formy vzdélavani nez jsou kurzy a Skoleni jsou charakterizovany jako planované vzdélavani
na pracovisti, kdy hlavnim zamérem ugastnika je néco se naugit. Ugastnici zpravidla maji moznost si do jisté
miry urcit misto, ¢as a obsah vzdélavani, prficemz obsah vzdélavani byva pfizplisoben jejich individualnim
potfebam. Do téchto jinych forem patfi napf. zaskolovani &i instruktaz orientovana na konkrétni pracovni
¢innost, ucast na konferencich &i veletrzich &i samostudium, pokud spliiuje vySe zminéné podminky definice.
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Vzdélavani formou zaskolovani &i instruktaze na pracovisti:

Toto vzdélavani je iniciovano zaméstnavatelem, kona se za pfitomnosti lektora a s pouzitim béznych
pracovnich nastroji dostupnych na pracovisti. Ma individualni charakter, je tedy uréeno pouze pro malé
skupiny zaméstnancu.

Rotace zaméstnancu na pracovnich mistech:
Jedna se o stfidani pracovnich mist v ramci firmy (pfip. i mezi firmami) s cilem rozvoje dovednosti
zUc¢astnénych zaméstnanc.

Vzdélavaci krouzky, krouzky kvality (pracovni skupiny):
Skupina zaméstnancu, ktera se pravidelné schazi s hlavnim cilem porozumét potrfebam firmy a rozvijet tak
své znalosti.

Samostatné studium, e-learning:
Vzdélavaci aktivity, u kterych si jedinec sam organizuje ¢as a misto na vzdélavani.

Interni kurzy:
Z podstatné ¢asti ho planuje a fidi sama firma, ktera ma téz odpovédnost za jeho obsah. Misto konani kurzu

neni rozhodujici.

Externi kurzy:
Z podstatné Casti ho planuje a fidi "tfeti strana" neboli organizace, ktera neni soucast daného podniku.

V tomto pfipadé podnik nema pfimou odpovédnost za jeho obsah — podnik si pouze dané vzdélavani
pro zameéstnance vybere a objedna/zaplati. Misto konani kurzu neni rozhodujici.

Poskytovatel kurzu/Skoleni

je instituce, ktera pfipravila obsah kurzu/Skoleni a nese hlavni zodpovédnost za jeho realizaci
(napf. v pfipadé rekvalifikaci jim tedy neni Ufad prace, ale nasmlouvana instituce, ktera rekvalifikaci
po odborné strance zajistila).

Celkovy pocet zaméstnancl zahrnuije:

vSechny stalé i doCasné zaméstnance, ktefi jsou v pracovnim, sluzebnim nebo ¢lenském poméru (kde
soucasti Clenstvi je téZ pracovni vztah k zaméstnavateli; spole€niky ve spole€nostech s ru¢enim omezenym,
komandisty v komanditnich spole¢nostech apod., ktefi maji uzavienou pracovni smlouvu se svou
spole€nosti, a jsou k ni tudiZ v pracovnim poméru a dostavaji pfijem ze zavislé €innosti. Do celkového poctu
zaméstnancu k 31.12.2015 se zahrnuji i pracovnici, ktefi do¢asné (kratkodobé) nejsou pfitomni (napf. jsou
na nemocenské, placené dovolené, nahradnim volnu apod.).

Do celkového pocétu zaméstnancl nejsou zapocitavany:

osoby, které s podnikem uzavfely specialni smlouvu o poskytnuti praxe (u€hovskou ¢€i jinou vzdélavaci
smlouvu); osoby, které pracuji pro podnik, ale jsou placeny jinou spole¢nosti (napf. osoby zameéstnané
nasmlouvanou firmou ¢i zaméstnanci jiné spolecnosti, ktefi doCasné plsobi v daném podniku); osoby
pracujici na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér; osoby, které po celou dobu referenéniho
obdobi, tj. v roce 2015, nebyly pfitomny v podniku a nedostdvaly mzdu (napf. osoby na rodiCovské
dovolené).

Celkovy pocet hodin

stravenych vzdélavanim na kurzech/Skolenich by mél zahrnovat pouze skute€nou dobu vzdélavani, a to
v ramci placeného pracovniho Casu. Nepatfi sem napf. prestavky mezi jednotlivymi lekcemi €i Skolenimi,
které zaméstnanec vénoval své bézné praci, ani doba stravena dopravou na misto vzdélavani. Pokud se
nékteré kurzy/Skoleni konaly ¢aste¢né i v jiném roce, zapocitava se pouze ucast v roce 2015.
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VynaloZzené néklady za vzdélavani zahrnuji:

poplatky a platby za kurzy/Skoleni pro zaméstnance; platby za cestovni nahrady (v€etné ubytovani
a stravného) vynaloZzené za Ucelem UcCasti zaméstnancl v kurzech/Skolenich; naklady prace internich
Skolitelt v kurzech/$kolenich; naklady na vzdélavaci stfediska, u¢ebny a jiné prostory podniku, ve kterych se
konaji kurzy/Skoleni, a naklady na u¢ebni materialy pro kurzy/$koleni; naklady na jiné formy vzdélavani nez
jsou kurzy/skoleni.

Podpora pocateéniho odborného vzdélavani znamena poskytovani praktické vychovy zakdm/studentim
formalniho vzdélavani smérfujiciho k ziskani vyucéniho listu & maturitni zkousky (pfip. vzdélavani
na konzervatofich), ktefi jsou v podnicich na praxi.

Poskytovani praktické vychovy zakim/studentim pocateéniho odborného vzdélavani v podnicich je v Setfeni
vymezeno nasledujicimi podminkami:

1. Zahrnuje opatfeni a cinnosti souvisejici se vzdélavanim a pracovni vyukou poskytovanou
zakdm/studentim na praxi, kterou ziskavaji jakozto nedilnou slozku své odborné pripravy na konkrétni
povolani v ramci formalniho vzdélavani smeérujiciho k ziskani vyucniho listu ¢&i maturitni zkousky,
pfip. v ramci vzdélavani na konzervatofich.

2. Zaci/studenti dostavaji za svou praci v ramci odborné praxe néjakou formu finanéni a/nebo materiaini
odmény (at jiz od podniku ¢i od Skoly).

3. Podrobnosti o vykonavané praxi (napf. o druhu ¢innosti, trvani praxe, pozadovanych dovednostech, které
si ma Zak/student osvojit, pfip. 0 odméné za vykonanou praci), jsou pfedmétem smlouvy & formalni dohody
bud pfimo mezi podnikem a zakem/studentem na praxi, nebo mezi podnikem a vzdélavaci instituci, ktera
Z4&ka/studenta na praxi vysila.
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