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Růst průměrné mzdy vyšší než v předchozím čtvrtletí

Mzdy - za 3. čtvrtletí 2005

Průměrná hrubá měsíční nominální mzda na fyzické osoby vzrostla ve 3. čtvrtletí roku 2005 proti předchozímu čtvrtletí po očištění od sezónních vlivů o 1,9 %. 

Průměrná hrubá měsíční nominální mzda (dále jen „průměrná mzda“) činila 18 833 Kč, což je o 1 099 Kč (6,2 %) více než ve stejném období roku 2004. Spotřebitelské ceny se za 3. čtvrtletí 2005 v porovnání se stejným obdobím předchozího roku zvýšily o 1,9 %, reálná mzda vzrostla o 4,2 %. V podnikatelské sféře se průměrná mzda zvýšila o 993 Kč (5,5 %) na 18 930 Kč, reálná mzda vzrostla o 3,5 %. V nepodnikatelské sféře se průměrná mzda zvýšila o 1 464 Kč (8,6 %) na 18 497 Kč, reálná mzda vzrostla o 6,6 %. 

Mzdový vývoj v nepodnikatelské sféře, kde došlo podobně jako v 1. čtvrtletí k vyššímu růstu mezd, ovlivnily úpravy platových poměrů zaměstnanců ve veřejných službách a správě od 1. ledna 2005 (podrobněji viz analýza ČSÚ). 

V 1. až 3. čtvrtletí 2005 dosáhla průměrná hrubá měsíční nominální mzda výše 18 421 Kč, v meziročním srovnání činil přírůstek 1 006 Kč (5,8 %). Spotřebitelské ceny se zvýšily za uvedené období o 1,7 %, reálná mzda vzrostla o 4,0 %. V podnikatelské sféře se zvýšila průměrná mzda o 924 Kč (5,3 %) na 18 516 Kč, reálná mzda vzrostla o 3,5 %. V nepodnikatelské sféře se průměrná mzda zvýšila o 1 281 Kč (7,6 %) na 18 095 Kč, reálná mzda vzrostla o 5,8 %. 

Meziodvětvová mzdová diferenciace se v 1. až 3. čtvrtletí 2005 proti stejnému období roku 2004 zvýšila. Variační koeficient průměrných mezd (podle oddílů OKEČ) vzrostl o 1,8 procentního bodu na  35,9 %. 

Nejnižší relativní růst nominálních mezd byl zaznamenán v odvětvích (podle sekcí OKEČ)  ubytování a stravování (o 2,4 %), obchod;opravy motorových vozidel a výrobků pro osobní potřebu a převážně pro domácnost ( o 4,2 %) a zpracovatelský průmysl (o 4,5 %), nejvyšší růst vykázala odvětví veřejná správa a obrana, povinné sociální zabezpečení (o 9,0 %), činnosti v oblasti nemovitostí a pronájmu, podnikatelské činnosti (o 8,1 %) a ostatní veřejné, sociální a osobní služby (o 7,1 %). Nejvyšší nominální mzda (odvětví finančního zprostředkování) byla téměř 3krát vyšší než nominální mzda nejnižší (odvětví ubytování a stravování). 


 Nejvyšších průměrných mezd dlouhodobě dosahují firmy v mezinárodním vlastnictví (23 288 Kč). Nejnižší mzdy jsou naopak v subjektech vlastněných družstvy (12 225 Kč).

Vyhlášení průměrné mzdy za 1. až 3. čtvrtletí 2005 pro účely odvodu do státního rozpočtu podle zákona o zaměstnanosti bude provedeno sdělením Ministerstva práce a sociálních věcí. 

Poznámky:

Kontaktní osoba:  I. Makalouš, tel. 274052159, e-mail: ivo.makalous@czso.cz 

Zdroj dat: přímé čtvrtletní zjišťování ČSÚ – bližší metodické vysvětlivky uvedeny u tabulky v příloze

Termín ukončení sběru dat:      14.11. 2005

Termín ukončení zpracování:   23.11. 2005

Data jsou předběžná, zpřesněné údaje budou k dispozici v březnu 2006.  

Navazující publikace:  3106-05 Evidenční počet zaměstnanců a jejich mzdy v ČR za 1. až 3. čtvrtletí 2005 (též http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/p/3106-05 vyjde v prosinci 2005. 
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