Tabulka €. 16: Ucast v pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani podporovaném zaméstnavatelem — zaméstnanci (18-69 let)

(%)
Ugast v pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani * Neléastnili se pracovns
uéast v pracovni hrazeno orientovaného
celkem dobé zaméstnavatelem | neformalniho vzdélavani
zaméstnanci celkem (18-69 let) 50 48 49 50
Pohlavi
muzi 53 52 52 47
Zeny 47 43 45 53
Vék
18-24 let 44 42 42 57
25-34 let 52 49 50 48
35-44 let 54 51 52 46
45-54 let 51 49 50 49
55-64 let 44 42 43 56
65-69 let 24 22 22 76
Nejvyssi dokoncéené vzdélani
zakladni 27 2 26 73
stredni 47 45 46 53
bez maturitni zkousky 40 39 39 60
s maturitni zkouskou 54 52 53 46
terciarni 66 61 63 34
vy$8i odborné, vysoko§kolské bakalarské 64 59 61 36
vysoko$kolské magisterské a doktorské 66 62 64 34
Postaveni v zaméstnani (CZ-ISCO)
1-3 Ridici pracovnici, Specialisté, Tech. a odb. pracovnici 64 60 62 36
4-5 Urednici, Pracovnici ve sluzbach a prodeji 44 41 42 56
6-8 Kvalifikovani manualni pracovnici 46 45 45 54
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 21 20 20 79
Odvétvi ekonomické cinnosti (CZ-NACE)
Zem&délstvi (sekce A) 50 48 48 50
Pramys! (v&. Stavebnictvi) (sekce B—F) 48 47 48 52
Sluzby (sekce G-U) 52 49 50 48
Velikost firmy
1-9 osob 41 37 38 60
10-19 osob 47 46 46 53
20-49 osob 51 48 49 49
50-249 osob 55 53 54 45
250 a vice 56 54 56 44

* pozn.: jedna osoba se mohla G¢astnit vice vzdélavacich aktivit s riznym zaméfenim

nizka spolehlivost tdaje

Zdroj: Cesky statisticky urad, 2016



