4. Jaké vzdélavaci akce podniky zajistovaly?

Forem DOV zaméstnanych osob je celad fada, avSak pro potieby tohoto Setieni byly sledovany dvé
zakladni kategorie. V prvni kategorii je pouze jedina forma — kurzy a ve druhé pak blok ostatnich
forem, ¢lenény dale do péti dil€ich forem.

Kurzy DOV jsou povazovany za zakladni formu vzdélavani zaméstnanych osob. Jedna se o akce, jejichz

cilem je odborné vzdélavani a vycvik zaméstnanych osob a které se konaji pod vedenim zkuSenych uciteld,

lektortl ¢i konzultantd, at uz se realizuji jako obligatorni ¢i v podobé dobrovolné, nepovinné, ale pro podnik
potfebné.

Mohou byt interni &i externi, pfi€emz pro zadnou z téchto dvou Urovni realizace kurzd neni rozhodujici, kde

se konaji (v podniku &i mimo néj). Interni kurzy si zasadné planuje a Fidi podnik sdm (velmi ¢asto jsou tyto

kurzy organizovany a fizeny k tomu G¢elu uréenym internim vzdélavacim utvarem podniku). Externi kurzy
zasadné planuje a fidi na objednavku podniku vzdélavaci instituce, ktera neni souc€asti jeho organizaéni
struktury.

Ostatni formy DOV maji stejné jako kurzy planovany charakter, jsou vétSinou pfimo spojeny s praci a

pracovistém a jejich obsah je vybiran podle potfeb jednotlivych vzdélavanych zaméstnanych osob. Patfi k

nim nasledujici druhy vzdélavacich aktivit:

e vzdélavani na pracovisti (jedna se o planovany rozsah vzdélavani, instruktazi ¢i ziskavani praktickych
zkuSenosti na pracovisti nebo v pracovnich situacich za pouziti béznych pracovnich nastroji)

e rotace zaméstnanych osob na pracovnich mistech, vymény zaméstnanych osob s jinymi
organizacemi, zapujéeni zaméstnanych osob jiné organizaci nebo studijni navstévy resp. pobyty
(podminkou realizace tohoto typu je jeji planovany charakter s prvotnim cilem rozvoje dovednosti
zameéstnanych osob, kterych se to tyka; na druhé strané organizacni pfesuny zaméstnanych osob
z jednoho pracovniho mista na jiné, které nebyly souéasti planovanych programu osobniho rozvoje, do
této formy nepatfi)

e ucast na seminarich, konferencich, veletrzich a prednaskach (opét je podminkou planovany
charakter, pfimo spojeny se zamérem ucasti zaméstnanych osob v dalSim vzdélavani)

e ucast na vzdélavacich krouzcich (jedna se o skupiny zaméstnanych osob, které se pravidelné
schazeji s cilem osvojit si poZzadavky z oblasti organizace prace, pracovnich postupl a pracovnich
zafazeni) €i krouzcich kvality (v jejich pfipadé je cilem feSit problémy vyroby a pracovist formou
diskuse; do této formy jsou zahrnovany pouze v pfipadé, ze prvotnim cilem ucasti zaméstnanych osob
Vv nich je vzdélavani)

e samostudium (o tuto formu se obecné jedna v pfipadé, Ze se jednotlivec individuelné zapojuje do
planovanych vzdélavacich aktivit, u kterych si sam organizuje svUj ¢as na vzdélavani a uruje misto, kde
se vzdélavani uskutec¢ni; konkrétné se jedna o planované vzdélavaci aktivity za pouziti jednoho ¢i vice
vzdélavacich médii a mlize se konat v soukromi, na pracovisti nebo na vefejném misté, a byt fizeno
formou otevienych a distanénich vzdélavacich kurzd, za pomoci video &i audio nahravek, formou
korespondenénich kurzl, s vyuzitim informacnich technologii — v&. internetu a e-learningového
vzdélavani, anebo za pouziti stfedisek s u¢ebnimi pomtckami); do této formy se necilené ,brouzdani* po
internetu nezahrnuje.

Zakladni konstatovani, které mizeme ucinit v obecné poloze je, Ze s velikosti podniku rostl jak podil
vzdélavajicich se zaméstnanych osob, tak i podil podnikl poskytujicich kurzy a ostatni formy DOV.

Kurzy DOV svym zaméstnanym osobam poskytovalo v priméru 62,5% podnik( z jejich celkového poctu
zahrnujiciho vSech 43 403 podnikl po dopoctech resp. cca 86,5% podnik( z celkového poctu podniki
poskytujicich nékterou z forem DOV (31 340). Interné fizené kurzy mély mensi vahu v celku nez externi
kurzy (konkrétné cca 36% oproti 64% - vyjadfeno placenymi hodinami U€astnik( kurz DOV), nez tomu bylo
u predchoziho Setfeni CVTS 3 (pomér byl cca 56% oproti 44%). Bez zajimavosti neni zjisténi, ze kurzy DOV
poskytovaly (vztazeno k poétu podnikG poskytujicich nékterou z forem DOV) v8em svym zaméstnanym
osobam podniky ve velikostni skupiné od 1000 osob vySe, a to u vSech odvétvi bez vyjimky (u podnikd ve
velikostni kategorii 500 - 99 zaméstnanych osob to bylo 99,5%, ve velikostni kategorii 250 - 499
vahové nejsilnéjsi (cca 43% ze vSech 27 108 podnikl poskytujicich kurzy DOV) velikostni kategorie 10 - 19
zaméstnanych osob — 83,3%.

Co se tyCe ostatnich forem DOV (méfeno pomeérem ucasti na jednotlivych péti formach k po¢tu podniki
poskytujicich DOV jako celek, tj. k poc¢tu podnikl poskytujicich kurzy a ostatni formy — 31 304), podniky
nejCastéji umozriovaly svym zaméstnanym osobam vzdé&lavani na pracovisti (58,2%) a uCast na
konferencich, seminafich, veletrzich a pfednaskach (57,7%). Tfeti misto zaujalo samostudium (22,1%).
Nejméné zastoupenymi druhy vzdélavani v kategorii ostatnich forem DOV byly vzdélavaci krouzky a krouzky
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kvality (8,3%) a rotace zaméstnanych osob na pracovnich mistech, vymény pracovnikd a studijni navstévy
(6,2%). Tyto Udaje jsou uvedeny v tab.¢. 3a.

Pokud bychom vzali u ostatnich forem DOV v Uvahu jeSté odvétvové hledisko (viz tab.¢. 3b), pak u dvou
nejvyznamnéji zastoupenych druhG vzdélavani (vzdélavani na pracovisti a U€ast na konferencich,
seminafrich, veletrzich a pfednaskach) Ize konstatovat, Zze zejména u vysSich velikostnich kategorii (od 500
zameéstnanych osob vySe) mély naprosto nejvySSi UCast podniky odvétvi t€zby a dobyvani nerostnych
surovin a odvétvi vyroby textilii, odéva a usni; ve velikostni kategorii 1 000 a vice zaméstnanych osob pak
jesté navic odveétvi zpracovani dreva, vyrobk(l ze dfeva, vyroby nabytku aj. Na druhé strané odvétvi, ve
kategorii byly u pravé zminénych dvou typu ostatnich forem DOV zaznamenany pomérné znacéné vykyvy a
nebylo proto moZné vysledovat jakoukoliv tendenci.

Z obecného hlediska je nutné si pfi interpretaci vysledkl Setfeni uvédomit u kurzii DOV a ostatnich
forem DOV, ze zaméstnané osoby mohou byt zapoéteny vicekrat v obou kategoriich DOV (u kurzl jak
ve vice internich Ci externich kurzech &i v kombinaci internich a externich kurzud, u ostatnich forem ve vice
z péti forem celkem — jedina podminka byla, Ze se zaméstnana osoba zapodita jen jednou v pfipadé, Ze se
nékteré z péti ostatnich forem =zuc€astnila vicekrat). Ztoho pak logicky vyplyva zavér, ze v uréitych
pripadech (rozumi se u jednotlivych typu ostatnich forem DOV, realizovanych v ramci podnikd a konkrétnich
odveétvi) mohou vysledné numerické vystupy prevysit hodnotu 100%.
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