PRACOVNiI NESCHOPNOST PRO NEMOC A URAZ V ROCE 2010

Vyvoj pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz v Ceské republice v roce 2010 vyznamnou mérou ovlivnily zmény
v nemocenském pojisténi uskutecnéné od 1.1.2009. Od 1. ledna 2009 je nemocenské pojisténi upraveno zakonem
€. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist. Pojistné na nemocenské pojisténi je
upraveno zakonem ¢&.589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpe€eni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl. V souvislosti s pfijetim zakona €. 362/2009 Sb., kterym se méni
nékteré zakony v souvislosti s navrhem zakona o statnim rozpoétu Ceské republiky na rok 2010, dochazi
v oblasti nemocenského pojisténi ke zménam ovliviiujicim vysi davek. Cilem téchto pfijatych opatfeni bylo sniZeni
deficitu statniho rozpoctu.

Na vyvoj pracovni neschopnosti v roce 2010 mély vliv zejména nové stanovené vySe davek nemocenského pojisténi:

e Po dobu prvnich 14 kalendainich dn(i pracovni neschopnosti je zaméstnanec zabezpeen nahradou mzdy,
kterou poskytuje zaméstnavatel;

o Nahrady mzdy nalezi za pracovni dny pracovni neschopnosti a to pfi doasné pracovni neschopnosti od 4.
pracovniho dne (pfi karanténé od prvniho dne);

e Od 15. do 30. kalendainiho dne trvani do€asné pracovni neschopnosti pojiSténec pobira 60 % denniho
vymérovaciho zakladu;

e 0Od 31. do 60. kalendainiho dne trvani doCasné pracovni neschopnosti pojiSténec pobira 66 % denniho
vymeéfovaciho zakladu;

e Od 61. kalendafniho dne trvani doCasné pracovni neschopnosti pojisténec pobira 72 % denniho
vyméfovaciho zakladu.

Dale je nutno uvést, Ze zména zakona o nemocenském pojisténi €. 187/2006 Sb. sebou pfinesla také metodické
odlisnosti pfi vykazovani Cerpani nemocenské proti dosavadni praxi. To se promitlo i ve sbéru a zpracovani dat na
Ceské spravé socialniho zabezpeceni. Tato data jsou administrativnim informaénim zdrojem pro vypocet ukazatel(
nemocnosti.

Uvadime vyvoj zakladnich ukazatel(:

Prameérny pocet nemocensky pojisténych v roce 2010 ¢inil 4 311 tis. osob, coz je téméf o 58 tis. vice nez v roce
2009.

Pocet nové hlasenych pripadtl pracovni neschopnosti celkem se meziro€né mirné snizil z 1 441,5 tis. na 1 324,9
tis. pfipadu (tj. téméf o 8,8 %).

V prepoc¢tu na 100 pojisténcu cinil meziro¢ni pokles novych pfipadd pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz 3,16
procentnich bodU, ze 33,89 pfipadl v roce 2009 na 30,73 pfipadd v roce 2010.

Primérna délka trvani 1 pfipadu pracovni neschopnosti se meziro¢né snizila z 45,06 dne v roce 2009 na 44,69
dne v roce 2010.

Pramérné procento pracovni neschopnosti v roce 2010 vyrazné pokleslo a to v meziroénim srovnani téméf o 0,5
procentniho bodu na souc€asnych 3,763. PfedCilo tak i sniZzeni tohoto ukazatele v roce 2009 (4,184).

Vroce 2010 v Ceské republice v dusledku pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz denné chybélo na svych
pracovistich 162 215 tis. pojiSténctl, coz ve srovnani se situaci v roce 2009 bylo témérf o 15 747 tis. pojiSténcl méné.



Vyvoj prumérného procenta pracovni neschopnosti
pro nemoc a uraz v obdobi 2000 az 2010
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Primérné procento pracovni neschopnosti se zvySovalo az do roku 2003, kdy dosahlo svého maxima 6,814 %. V
praxi to znamenalo, Ze v priiméru bylo kazdy den ze 100 zaméstnanc(/pojisténcl témér 7 prace neschopnych pro
nemoc a uraz. Od roku 2005 se projevila klesajici tendence ukazatele procento pracovni neschopnosti pro nemoc a
Uraz vyplyvajici zejména ze zmény chovani nemocensky pojisténych osob v dlsledku legislativnich Uprav. Prilmérné

od pocatku Sedesatych let.






