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2.3  Vyjížďka podle pohlaví a věku vyjíždějících

     V celkové vyjížďce za prací v roce 2001, rozdělené podle pohlaví, převládali muži, kteří tvořili 61,2% 
všech vyjíždějících. V tomto ohledu nebyly mezi jednotlivými okresy velké rozdíly. Nejmenší rozdíl v podílu 
vyjíždějících mužů (59,4%) a žen (40,6%) byl v rámci vyjížďky do jiných obcí okresu, který koresponduje 
s menší ochotou žen vyjíždět na větší vzdálenosti, zejména kvůli starosti o rodinu a domácnost. Největší 
rozdíl byl pak zjištěn u vyjížďky do jiných krajů, na které se muži podíleli 70,2% a ženy 29,8%. Ze srovnání 
okresů vychází, že největší rozdíl byl v okrese Sokolov u vyjíždějících mužů (54,4%) a žen do jiných okresů 
kraje a ve vyjížďce do zahraničí také v okrese Sokolov, kdy muži se na této vyjížďce podíleli 66,0%. Ostatní 
typy vyjížďky nevykazovaly výrazné rozdíly v poměru vyjíždějících mužů a žen od poměrů krajských.

Tab. 2.3.1 Vyjíždějící za prací podle pohlaví a věku

Kraj celkem 55 333 61,2 38,8 16,3 15,9 23,5 24,2 18,2 1,9
Cheb 13 800 60,1 39,9 17,4 16,9 22,9 23,5 17,3 1,9
Karlovy Vary 19 576 62,4 37,6 15,9 16,5 23,0 23,7 18,5 2,5
Sokolov 21 957 60,7 39,3 15,9 14,8 24,4 25,0 18,6 1,4
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     Rozdělíme-li vyjíždějící podle věkových skupin vychází, že v roce 2001 v Karlovarském kraji byla 
nejpočetněji zastoupena skupina osob ve věku 40-49 let (24,2%) a skupina osob ve věku 30-39 let (23,5%), 
nejméně osoby starší 60 let (1,9%). Ve vyjížďce do jiných krajů převládá skupina osob ve věku 15-24, kteří 
tvoří 25,7% osob a skupina ve věku 25-29 let tvořena 23,6% osob. Nejnižší podíl mladých do 25 let vyjíždí 
z okresu Karlovy Vary v rámci ČR (33,6% osob), což koresponduje s větší nabídkou lepších míst právě 
v Karlových Varech, zatímco z okresu Sokolov takto mladých vyjíždí celkem 53,3% osob. Ve vyjížďce 
do zahraničí pak převládá skupina osob ve věku 30-39 (27,1%) a osoby 40 až 49 let staré, kteří představují 
23,2% všech vyjíždějících osob do zahraničí. Celkově vyjíždí do zahraničí nejvíce osob z okresu Cheb 
(44,8%), tedy téměř polovina, následují okresy Karlovy Vary (32,8%) a Sokolov (22,5%).
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     V letech 1991 a 2001 byly sledovány rozdílné věkové kategorie, které neumožňují podrobnější 
zpracování, než je uvedeno v následujícím grafu. Vyjížďka zaměstnaných osob ve věku 15-29 let se snížila 
o 13,5%. Tento pokles bezprostředně souvisí s převedením osob na rodičovské dovolené mezi ekonomicky 
neaktivní. Do jaké míry se na tomto poklesu podílejí právě ženy na rodičovské dovolené nelze určit 
vzhledem k tomu, že věková struktura vyjíždějících podle pohlaví není k dispozici. Okresy Sokolov a Cheb 
však v posledních letech vykazují vysoký počet narozených dětí a určitě mají na tento pokles vysoký vliv. 
Nejpočetnější skupina osob ve věku 30-59 let zaznamenala zvýšení o 4,3%, počet vyjíždějících osob nad 60 
let poklesl o 14,6%.
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Vyjíždějící za prací z obcí kraje podle věku v letech 1991 a 2001
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     Struktura dojíždějících do obcí kraje se příliš neliší od struktury vyjíždějících vzhledem k tomu, že z více 
než 80% se jedná o tytéž osoby (dojíždějící v rámci kraje). Proto je vhodné zhodnotit především strukturu 
vyjíždějících do jiných krajů a do zahraničí. Mezi vyjíždějícími do jiných krajů mají největší zastoupení mladí 
lidé do 25 let a ve věkové skupině 25-29 let. Stejné je to i u vyjížďky do zahraničí, kde jsou to opět mladí lidé 
do 29 let, kteří v poměru na 1 000 zaměstnaných vyjíždí nejvíce. Naopak nejmenší podíl vyjíždějících 
do jiných krajů i do zahraničí je ve věkových skupinách nad 60 let a ve věku 50-59 let.

Tab. 2.3.2 Dojíždějící za prací podle pohlaví a věku

Kraj celkem 50 935 60,6 39,4 15,6 15,1 23,3 25,0 19,0 2,0
Cheb 13 196 59,3 40,7 18,9 16,0 22,3 23,6 17,2 2,0
Karlovy Vary 19 136 58,7 41,3 16,4 16,5 23,2 24,2 17,5 2,3
Sokolov 18 603 63,4 36,6 12,4 13,1 24,1 26,7 21,9 1,7
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     Struktura dojíždějících za prací z jiných obcí okresu a z jiných okresů kraje je stejná jako při vyjížďce, 
rozdíly jsou v dojížďce z jiných krajů. Zde převládá podíl mužů (68,3%) a nejvíce jich dojíždí do okresu 
Sokolov (70,2%). Podle věkových skupin do našeho kraje dojíždělo nejvíce osob ve věku 15-24 let (25,3% 
osob), a to zejména do okresu Cheb (34,7%). Nejmenší je zastoupení osob nad 60 let věku, které je 
ve všech okresech kraje shodné (1,6% osob). Celkově z jiných krajů dojíždí nejvíce osob do okresu Karlovy 
Vary (49,5% osob), nejméně do okresu Sokolov (10,2% osob).

Tab. 2.3.3 Dojížďka za prací podle nejvyššího ukončeného vzdělání
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Kraj celkem 55 333 13,6 46,5 32,1 7,7 50 935 14,1 47,6 31,4 6,8

Cheb 13 800 12,7 43,3 34,9 8,8 13 196 13,6 45,3 34,0 6,9
Karlovy Vary 19 576 12,4 44,8 33,2 9,5 19 136 13,8 45,9 32,5 7,6
Sokolov 21 957 15,1 50,0 29,4 5,3 18 603 14,9 50,9 28,3 5,8
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     Struktura vyjíždějících osob podle nejvyššího ukončeného vzdělání ukazuje, že nejvíce osob 
vyjíždějících za prací je ve skupině osob s učňovským a středním vzděláním bez maturity (46,5% osob). 
Největší počet jich vyjíždí z okresu Sokolov (50,0%), kde je i nejvyšší poměr takto vzdělaných lidí z kraje 
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a nejméně z okresu Cheb (43,3%). To souvisí i s nabídkou pracovních míst pro takto vzdělané osoby. Okres 
Sokolov nabízí místa pro středoškolsky vzdělané bez maturity a vyučené zejména v podnicích Sokolovská 
uhelná a.s., v Chemických závodech Sokolov, v Elektrárně Tisová, v Palivovém kombinátu Vřesová 
a ve Vintířově, kde je těžba hnědého uhlí. Nejmenší je pak zastoupení osob vysokoškolsky vzdělaných 
ve vyjíždějících celkem (7,7%). Srovnáme-li vyjíždějící vysokoškolsky vzdělané s jejich absolutními počty 
vychází, že právě jich ze všech vysokoškolsky vzdělaných vyjíždí za prací nejvíce. V okresech Cheb 
a Karlovy Vary je to kolem 30% vysokoškoláků, z okresu Sokolov dokonce polovina. Naproti tomu 
u vyučených osob jich z celkového počtu vyjíždí necelých 30%, i když se podílí největším procentem 
na všech vyjíždějících z obce. To je dáno zejména vyšší nezaměstnaností osob s nižším vzděláním.

     Saldo dojížďky dosáhlo ve všech kategoriích záporné hodnoty. Největší převahu měli vyjíždějící 
nad dojíždějícími mezi středoškolsky vzdělanými s maturitou (1 792 osoby) a bez maturity (1 497 osob). 
Rozdílná byla situace mezi jednotlivými okresy. V okrese Sokolov převažovali ve všech kategoriích 
vyjíždějící nad dojíždějícími, všechna salda byla tedy záporná. Největší rozdíl byl mezi dojíždějícími 
vyučenými (1 522 osob). Okres Cheb dosáhl kladných sald ve skupinách se základním vzděláním (32 osob) 
a vyučených bez maturity (3 osoby), záporné hodnoty pak u maturantů a vysokoškolsky vzdělaných osob. 
V okrese Karlovy Vary bylo také kladné saldo u osob se základním vzděláním a u vyučených. Největšího 
rozdílu pak dosáhli dojíždějící vysokoškoláci, kterých dojíždělo do okresu Karlovy Vary o 400 méně, než 
vyjíždělo.

     Srovnáním vzdělanostních struktur pracujících s bydlištěm v kraji se vzdělanostní strukturou osob 
na obsazených pracovních místech zjistíme, že nejhorší uplatnění mají v Karlovarském kraji vysokoškolsky 
vzdělaní. Na 1 000 zaměstnaných s tímto stupněm vzdělání připadalo 931 pracovních míst, nejhorší situace 
byla v okrese Cheb, na který připadalo 914 míst. Z porovnání okresů jsou na tom nejhůře maturanti v okrese 
Sokolov, kde na 1 000 bydlících připadá 907 pracovních míst. Jen pracovních míst pro osoby se základním 
a učňovským vzděláním bez maturity v okresech Cheb a Sokolov bylo více než 1 000. Z údajů sčítání není 
patrná jednoznačná závislost mezi vzděláním a podílem vyjíždějících z obce. Je však zřejmé, že s vyšším 
stupněm vzdělání se zvyšuje i podíl vyjíždějících v delších vyjížďkách.


