Obsahova napl n vybranych ukazatel

Eviden €ni po €et zaméstnanc U zahrnuje vSechny kategorie stéalych, sezénnich i do¢asnych
zaméstnanc(, ktefi jsou vpracovnim poméru k zaméstnavateli. Do poctu pracovnik G
(zaméstnanych osob) se zahrnuji zaméstnanci v evidenénim poctu ekonomickych subjektd
a soukromi podnikatelé.

Mzdy zam éstnanc U (bez ostatnich osobnich nédklad ) jsou penézitd plnéni nebo pinéni
formou naturalni mzdy poskytovana zaméstnavatelem zameéstnancim (vedenym v evidenénim poctu
zameéstnancu) za préaci. Jedna se o ¢astky v tomto obdobi zictované k vyplaté.

Primérna hruba m ésiéni mzda jednoho zaméstnance pfislusné kategorie zaméstnancu
vyjadfuje vSechny pracovni pfijmy (zakladni mzdy, osobni pfiplatky a ohodnoceni, prémie a odmény,
podily na hospodarskych vysledcich anahrady mzdy), které byly zG¢tovany zaméstnancim
v evidenénim poctu podle pfisluSnych platovych a mzdovych predpisu.

Ostatni osobni naklady jsou odmény za préaci, popf. obdobna pInéni, poskytované
na zakladé jiného vztahu nez pracovniho, sluzebniho a c&lenského poméru a penézitd plnéni
poskytovana zaméstnancim v souvislosti se zanikem pracovniho, sluzebniho nebo c¢lenského
poméru k zaméstnavateli.

Zaméstnanci t .1 KZAM jsou vedouci a Fidici pracovnici. Patfi sem napf. manazefi, feditelé,
naméstci, vedouci oddéleni (pokud maji alespori 1 podfizeného pracovnika).

Manualn é pracujici zam éstnanci jsou zaméstnanci zafazeni do 6. az 9. tfidy Klasifikace
zameéstnani KZAM. Veskeré nasledujici Udaje o vyuziti pracovni doby jsou sledovany vyhradné
za kategorii manudlné pracujicich zaméstnancd.

Kalenda ini fond pracovni doby predstavuje soucet kalendafnich dnd, po néz byli jednotlivi
manualné pracujici zaméstnanci (kromé domackych) v evidenénim pocétu zaméstnanca.

Dny pracovniho klidu pfedstavuji soucet dnd pracovniho klidu za vSechny manualné
pracujici zaméstnance s vyjimkou doméackych.

Pouzitelny fond pracovni doby je roven kalendafnimu fondu pracovni doby snizenému
0 pocet dnl pracovniho klidu a dnd placené dovolené na zotavenou. Pfedstavuje fond pracovni doby,
ktery maze byt odpracovan.

Odpracované dny celkem predstavuji tu ¢ast pouzitelného fondu pracovni doby, kterd byla
manualné pracujicimi zaméstnanci skute¢né odpracovana.

Odpracované dny v 1.sm éné jsou dny odpracované v nejobsazenéjSi, zpravidla ranni
sméné. Podnikatelské subjekty, ve kterych neni zaveden sménny rezim, zahrnuji vSechny
odpracované dny zaroven jako odpracované v 1. sméné.

Neodpracované dny celkem predstavuji tu ¢ast pouzitelného fondu pracovni doby, ktera
mohla byt, ale ve skute¢nosti nebyla odpracovana.

Koeficient sm énnosti manualné pracujicich zaméstnancu v primysilu je vypocten jako podil
celkového poctu odpracovanych dnu dilenskymi manualné pracujicimi zaméstnanci celkem ve vSech
sménach a podtu dn( jimi odpracovanych v hlavni, zpravidla ranni sméné.

Vyuziti pouZzitelného fondu pracovni doby manualné pracujicich zaméstnancl v priimysiu
je vypocteno jako podil skute¢né odpracovanych dnd na pouzitelném fondu pracovni doby manuélné
pracujicich zaméstnanct. Je vyjadreno v %.

Manudln & pracujici zam éstnanci s kratSi pracovni dobou navlastni Zadost jsou
ti manuélné pracujici zaméstnanci, ktefi maji kratSi pracovni dobu (8 80 z&koniku prace daného
zakonem €. 262/2006 Sbh., dale ZP) na zakladé vlastni Zadosti.



Manualn é pracujici zam éstnanci se zakonem stanovenou zkracenou pracovni  _dobou
jsou ti manualné pracujici zaméstnanci, ktefi maji zkracenou pracovni dobu podle zakona (§ 79 ZP).

Manualn é pracujici zam éstnanci pracujici v tydennim pracovnim rezimu — pro vypocet
poctu manualné pracujicich zaméstnancl v pracovnich rezimech 40 hod., 38,75 a 37,5 hod.
(bez prestavek na jidlo a oddech) byly pouzity tydenni pracovni reZimy z mésice sledovaného roku,
ktery byl typickym mésicem v této oblasti pro pfisluSnou zpravodajskou jednotku. Tydennim
pracovnim rezimem je tydenni pracovni doba manuélné pracujicich zaméstnanc( uréena vedoucim
Utvaru (8 81 ZP).

Poznamka: Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech nejsou zapocitavany do pracovni
doby — v souladu s verzi zadkoniku prace platnou od 1.1.2007 (§ 88 ZP).

Eviden €ni poéet manualn & pracujicich Zen predstavuje pocCet Zzen zafazenych
podle Klasifikace zaméstnani KZAM do tfidy 6 az 9.

Prameérny eviden €ni po et manualn & pracujicich zam éstnanc G z kalenda fniho fondu
je vypocten jako podil kalendafniho fondu pracovni doby a kalendafnich dna.



