Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

Nerovnomérné oziveni
ekonomiky v roce 2024
vedlo patrné k vétSim
pohybUm lidi na trhu
prace.

Meziroéni rast kupni sily
mezd se loni obnovil a ty
tak zacaly postupné
eliminovat své hluboké
ztraty z let 2022 i 2023.

Rast zaméstnanosti loni
zmirnil, absolutné vSak

v Cesku pracovalo nejvice
lidi v novodobé historii.

K rlistu zaméstnanosti
nadale pfispivaly zejména
verejné sluzby. Dafilo se
vSak i vétSiné ostatnich
odvétvi terciarniho
sektoru ekonomiky.

V roce 2024 se na trhu prace stale setrvacné projevovaly dozvuky mirné recese, jeZ postihla
ekonomiku v roce pfedchozim. Soucasné vSak byly stale vice zfejmé stopy oziveni, a to
zejména v odvétvich, jez té&zily z posilujici tuzemské poptavky. Pretrval mirny, dosti
diferencovany riist zaméstnanosti. Podnikatelé ve vétSiné odvétvi ekonomiky na konci
letoSniho roku lehce vylepsili kratkodoba ocekavani zaméstnanosti. V prdmyslu ale
zUstavala situace obtizna. | pfes nejisté ekonomické vyhledy firmy stale intenzivné poptavaly
levngjsi pracovni silu ze zahrani¢i a soubézné pokracovala také integrace ukrajinskych
uprchlikii v Cesku na pracovni trh, coz z&asti feSilo dlouhodobé&jsi nedostatek volnych
pracovnich sil v tuzemsku. Nezaméstnanost setrvala bez vyraznéjSich zmén na velmi nizké
urovni. Pracovnici propusténi z primyslovych podniku totiz mohli ve vétSiné pfipadd nalézt
nové misto v jinych odvétvich bez vyraznéjsich obtizi, a to i diky vySSi aktivité uradl prace
v oblasti rekvalifikaci (UP). Pokradoval pomé&mé svizny nominalni riist mezd, tazeny hlavné
trznimi odvétvimi sluZzeb. To pfi stabilizaci cenové hladiny v ekonomice vedlo k obnoveni
rlstu realnych mezd, jenz v celoro¢nim pohledu nastal ve vSech hlavnich odvétvich. Kupni
sila zaméstnaneckych vydélkd ovSem stale nedosahovala ani Grovné z roku 2019.

V roce 2024 pokracoval trend mirného rlistu zaméstnanosti trvajici od ustupu pandemie
covid-19. Celkova zaméstnanost' se meziro¢né zvysila o 0,3 %, coZ ovéem znamenalo
lehké zvolnéni ve srovnani s dynamikou v pfedchozich tfech letech. To souvisi i s tim, Ze
ve druhé puli loriského roku pocet pracovnikl mezikvartalné pouze stagnoval, nebot' se
setrvacné projevoval vliv nedavné stagnace vykonu celé ekonomiky. | pfesto béhem roku
vystoupala zaméstnanost na rekordnich 5,41 mil. osob a ve srovnani s maximalni hodnotou
z obdobi posledni konjunktury (4. Ctvrtleti 2018) byla vySSi o 0,6 %, z prevazné Casti
zasluhou rozvoje verejnych sluzeb. Soucasné také nelze opomenout, ze tempo rustu
zaméstnanosti v Cesku je ve srovnani s vétsinou stattl EU diouhodobé pomalejsi2.

Loni pfispéli k ristu celkové zaméstnanosti podobnym dilem zaméstnanci (jejich pocet
vzrostl 0 0,2 %) i sebezaméstnani (+0,9 %). Z pohledu hlavnich odvétvi pfispély tradi¢né
nejvice vefejné sluzby®, kde loni, stejné jako v pfedchozim roce, pfibyla necela 2 %
pracovnik(. V pribéhu roku 2024 zde navic rist zaméstnanosti mirné silil (ve 4. Ctvrtleti az
na 2,5 %). Tyto sluzby tak reagovaly na vysokou poptavku spojenou s dlouhodobé&jsimi
zménami ve vékové skladbé populace (v oblasti vzdélavani, zdravotni a socialni péci).
V celoro¢nim pohledu se dafilo i vahové vyznamnému uskupeni odvétvi obchod, doprava,
ubytovani a pohostinstvi (1,0 %), celkova zaméstnanost zde vSak stale lehce zaostavala za
rokem 2019 (=10 tis. osob). Je to dano i horSim vyvojem v oblasti dopravy a skladovani, kde
poptavku po zaméstnancich loni limitoval slab$i vykon v souvisejicim odvétvi primysiu.
Naopak drobnym podnikatelim v celém vySe uvedeném uskupeni se dafilo l1épe, coz Ize
priCist zotavovani cestovniho ruchu. Dale se rozvijely také innosti v oblasti nemovitosti, coz
zde vedlo k navySeni poétu zaméstnanct (+2,3 %). Miméji se zvySovala celkova
zaméstnanost v dalsich oblastech sluzeb*, vyjma informaénich a komunika¢nich ¢innosti,

" Udaje o zamé&stnanosti vychazeji z pojeti narodnich G&td. Jsou vyjadreny ve fyzickych osobach a ogigtény o sezénni vlivy. Na rozdil od tdaj
z podnikové statistiky &i z vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS) zahrnuji napf. i odhad vlivu $edé ekonomiky.

2 To plati nepfretrzité po&inaje rokem 2016, pficemz relativné pomaleji rostla v tuzemsku zaméstnanost v kategorii zaméstnancd. Vloni se

v EU pocet vSech pracovnikd meziro¢né zvysil 0 0,8 % (nejméné za posledni étyfi roky). Také v Unii spocivalo tézisté ristu zaméstnanosti

v terciarni sféfe — nejvice se zvySovala v informacénich a komunikaénich ¢innostech (+2,2 %) a ve vefejnych sluzbach (+1,7 %). Mista naopak
nadale ztracelo zejména zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (3,2 %) a ve zpracovatelském pramyslu loni (stejné jako v roce 2023)
zameéstnanost stagnovala. Z jednotlivych statli vzrostl celkovy pocet pracovnikl nejvice v Chorvatsku (+6,1 %) €i Irsku (+2,7 %),

z vyznamnych ekonomik hlavné ve Spanélisku (+2,2 %) a v Italii (+1,6 %). Poget pracovnikd klesl jen v péti vesmés mensich zemich —
zejména v LotySsku (-0,9 %) a Finsku (-0,6 %), ale téZ v Polsku (-0,7 %) &i na Slovensku (0,2 %), ve vétsiné pfipadu hlavné vinou
nepfiznivého vyvoje v pramyslu. | velmi mirny celkovy rist v Cesku znamenal nejvy$$i tempo v regionu stfedni Evropy. V Némecku sice pocet
pracovnikd celkové mirné vzrostl (+0,2 %), v samotném zpracovatelském prdmyslu jich ovSem ubylo rovné 1 %.

3 Zahrnuji odvétvi Vefejna sprava a obrana, vzdélavani, zdravotni a socialni péce.

4 Jde napf. o odvétvi ostatni sluzby (+2,0 %) zahrnuijici vedle kulturnich, zabavnich a rekrea¢nich ¢innosti napf. rizné sluzby pro
domacnosti (opravy vyrobku, kadefnické a kosmetické €innosti aj.). Zaméstnanost v této sekci (tvofena skoro ze 40 % drobnymi
podnikateli), citelné postizené v obdobi protipandemickych restrikci, ovSem za urovni z roku 2019 stale mirné zaostavala.
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Pokles zaméstnanosti ve
zpracovatelském
primyslu se loni
prohloubil na 2 % a zasahl
takrka vSechny obory.

V mensim dtlumu se
nachazelo i stavebnictvi,
béhem roku se vSak stav
ZlepSoval.

Pocet odpracovanych
hodin v ekonomice
nepatrné klesl vlivem nizsi
potfeby prace v primyslu
i v disledku rozsifovani
zkracenych pracovnich
Gvazk(.

Narustal pocet lidi
kombinujicich vice
zaméstnani.

Pokracoval dlouhodoby
rust poctu specialistt

i pokles v kategorii
Ufednikd.

kde nastal ubytek poprvé za poslednich ffinact let (-0,3 %). Tento pokles se zde tykal
vyhradné zaméstnancu (-0,7 %)°. Ov8em i u poétu sebezaméstnanych doslo loni v ICT ve
srovnani s pfedchozimi roky k vyraznéjSimu zvolnéni ristového tempa (+2,2 %).

Rist celkové zaméstnanosti byl po cely lofisky rok vyznamné tlumen vyvojem ve
zpracovatelském primyslu, kde ubyla rovna 2 % pracovnich mist (k redukci doslo
s podobnou intenzitou u zaméstnancu i sebezaméstnanych). To souviselo s recesi celého
odvétvi doprovazenou zesilenymi nakladovymi tlaky i oslabenou poptavkou v fadé
tradinich exportnich oboru (strojirenstvi, elektrotechnika, hutnictvi)®. V ostatnim pramyslu
byla situace pfiznivéjSi, nebot i mirny rast zaméstnanosti v energetice, vodnim
a odpadovém hospodarstvi stacil kompenzovat prohlubujici se Gtlum v relativné malém
oboru tézby a dobyvani. Ve stavebnictvi se loni rist poctu pracovnik(l po tfech letech
zastavil, coz Ize pfiCist méné pfiznivému vyvoji u drobnych podnikatell (1,5 %). V pribéhu
roku se nicméneé situace postupné zlepsovala. V odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
zaméstnanost loni druhym rokem v fadé spide stagnovala, pfi¢emZ se nadéale zvySoval
pocet sebezaméstnanych.

Celkovy pocet odpracovanych hodin v ekonomice, jenZ se v roce 2023 poprvé vratil na
pfedkrizovou uroven (rok 2018), se za lofisky rok mimé sniZil (-0,2 %). Nejvice narostl
v uskupeni obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi (1,6 %) a také v primarnim sektoru
ekonomiky (2,0 %), kde vSak z velké Casti zavisi na pfirodnich podminkach. Naopak
nejvétsi pokles nastal ve zpracovatelském primyslu (2,7 %), kde pfedcil i tempo poklesu
zaméstnanosti ve fyzickych osobach. Mohly se zde projevit nizsi potfeba prescasové prace,
¢i dokonce kraceni planovanych smén v nékterych oborech zasazenych recesi.
Odpracovana doba mirné klesla také v nékterych odvétvich sluzeb, v nichz se jinak loni
zameéstnanost navySovala (penéznictvi a pojistovnictvi, vefejné sluzby). To mize souviset
s rozSifovanim zkracenych pracovnich Uvazkd’ (viivem rostouci zaméstnanosti Zen
podpofené integraci uprchlic z Ukrajiny isloni zavedenym dafiovym zvyhodnénim
zkracenych Uvazkd) &i s poklesem poétu osob pracujicich na dohody® (v dlsledku
legislativnich zmén sniZujicich pro zaméstnance finan¢ni vyhodnost téchto forem prace,
a naopak zvysujici se administrativni naro¢nost pro firmy).

Se zvySuijici se roli zkracenych Gvazkd souvisi i rostouci podil osob pracujicich ve dvou
zameéstnanich. Zatimco ve 3. Ctvrtleti 2023 bylo takto zaméstnano 2,8 % pracovnik, o rok
pozdéji rekordnich 3,3 %°. Vedle téchto posunu probihaji i dlouhodobéjsi strukturalni zmény
zaméstnanosti. Se zvysujici se vzdélanosti pracovni sily roste i pocet lidi pusobicich
v kategorii specialist(i (dle udaja VSPS v 1. aZ 3. étvrtleti 2024 meziroéné o 8 %). V letognim
roce doslo také k navySeni pracovnikl se sluzbach a prodeji (+6 %) €i technickych
a odbornych pracovnik(l (+4 %). Naopak pokracoval pokles v kategorii ufednikd (=13 %),
z vyznamné &asti vlivem rozvoje digitalizace v oblasti trznich i vefejnych sluzeb.

5 Blizici se, byt patrné doGasnou zménu poptavky po pracovnicich v tomto odvétvi naznacovalo jiz béhem roku 2023 zastaveni ristu

realnych trzeb.

5 Pokles zaméstnanosti nastal loni napfi¢ takika véemi zpracovatelskymi obory. Vyjimkou bylo potravinaistvi (+2,1 %) a také chemicky
pramysl, kde se zaméstnanost postupné stabilizovala.

" Dle udajti z VSPS pracovalo loni ve 4. &tvrtleti v Cesku na zkraceny Gvazek 483 osob, mezirodné o 9 % vice (za poslednich Sest let
0 24 % vice). K rustu pfispély hlavné Zeny, z nichz tuto formu prace vyuzivalo jiz 14,4 % (nejvice ve véku 30 az 44 let). Mezi pracujicimi
muZzi ji ale preferovalo jen 5 % (vétSinou na sklonku pracovni kariéry). | pfes aktualni navySeni zlistava zastoupeni téchto Uvazkd na
tuzemském pracovnim trhu relativné nizké. Podil takto zamé&stnanych osob byl na konci roku 2024 v Cesku (9,0 %) ve srovnani

s hodnotou v EU pouze poloviéni (podobné relace plati pro muze i zeny). Na druhou stranu v ramci statd, jez do Unie vstoupily az po
roce 2000, mély oproti Cesku vy3si podil jen Estonsko (15 %) a Malta (11 %).

8 Dle experimentalni statistiky CSU klesl v roce 2024 po&et osob pracujicich na dohody (o provedeni prace, o pracovni ¢innosti)
meziro€né o 4 % a pocet jimi odpracovanych hodin 0 9 %. Lidé pracujici na dohody sou¢asné u vice zaméstnavatelll jsou zahrnuti
vicenasobné (tj. samostatné u kazdého zaméstnavatele).

9 Zhruba necela polovina z toho narustu pfipada na osoby vykonavajici dvé rizné zaméstnanecké pozice, mirné vétsi ¢ast pak na

zameéstnance, ktefi ,doplfikové” pusobi jako sebezaméstnani. V celé EU mélo loni ve 3. Ctvrtleti dvé &i vice zaméstnani 3,9 % pracovnika.
Mezi ¢lenskymi staty mély nejvyssi podil takto zaméstnanych Nizozemsko (10 %) a Dansko (9 %), nadprimérny byl také v severskych
zemich a Pobalti.
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Pocet cizincli

v zameéstnaneckém
postaveni vystoupal na
rekordnich 846 tis. Jejich
meziro¢ni pfirlstek ale
zvolnil, nebot’ ubylo
pracovnikl ze stredni
Evropy. Zrychlil naopak
pfiliv osob z nékterych
asijskych statd.

Mira zaméstnanosti zen
ve véku 15 az 64 let
poprvé vystoupala nad

Dlouhodob& omezeny rezervoar volnych pracovnich sil v Cesku (vivem demografického
starnuti i nizké porodnosti) i silici tlak firem na optimalizaci vyrobnich nakladd stimulovaly
rostouci poptavku tuzemskych zaméstnavatel(l po pracovnicich ze zahranic¢i. SnadnéjSimu
zaméstnavani cizincd pomahaji legislativni zmény snizujici administrativni naro€nost v této
oblasti. To se tyka jak ukrajinskych ob&and'®, tak i cizinct z dalSich, nejen hospodarsky
méné vyspélych zemi mimo EU'". Dlouhodoby pfiliv zahraniénich pracovniki do Ceska tak
pokradoval. Poget pracujicich cizinct v Cesku nicméné loni rostl pomaleji nez v predchozich
letech. V dominantni skupiné zaméstnancu jich na konci prosince bylo na Ufadech prace
registrovano 846 tis'? (mezirotné +22 tis., za dva roky +52 tis.)'3. Nejvice meziro¢né pfibylo
jiz tradiéné obc&an(l Ukrajiny (+19 tis. na 305 tis., z toho Zeny +14 tis., na 163 tis.), fadové
méné z Ruska a Vietnamu. Relativné rychle vzrostl i poget ob&an Filipin (o polovinu), Ciny,
Indie, BangladéSe, Kazachstanu a Egypta (shodné zhruba o pétinu). Naopak ubylo
pracovnikl ze stfedni Evropy — pfedevsim Polaku (-5,4 tis., resp. 0 11 %) a Madarud (-7 %)
a také z Balkanu — Rumunt (-4 %) a Bulhard (=7 %). Poprvé od roku 2009 se snizil i pocet
Slovaku (0,3 %), ti vSak stale mezi cizinci tvofili za Ukrajinci druhou nejpocetnéjsi skupinu
(216 tis.). Celkové cizincli v zaméstnaneckém postaveni pfibylo loni jen diky Zenam, pocet
muzU se nepatrné snizil (na 482 tis.).

Graf ¢. 13 Celkova zaméstnanost (mezirocné v %), prispévky odvétvi k meziro€ni
zméné zaméstnanosti (v p. b.) a o€ekavani vyvoje zaméstnanosti (saldo v p. b.)
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Ostatni odveétvi* Vef.spr.,obrana, vzdél.,zdrav.a soc.péce
Profesni, védec., techn. a admin. ¢in. Informaéni a komunikac. ¢in.

Obchod, doprava, ubytovani a pohost. Stavebnictvi

Zpracovatelsky primysl Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Zaméstnanost celkem
Ocekavani zaméstnanosti (pramysil)
Ocekavani zaméstnanosti (obchod)

* Tézba a energetika; PenéZnictvi a pojistovnictvi; Cinnosti v oblasti nemovitosti; Kulturni, zabavni a rekrea&ni &innosti.

Ocekavani zaméstnanosti (stavebnictvi)
Oc&ekavani zaméstnanosti (vybr. sluzby)

meésicich. Udaje jsou sezonné ocistény a vztahuji se k druhému mésici daného Ctvrtleti.

Zdroj: CSU (narodni ucty), Eurostat (konjunkturalni prazkumy).

Vy3e uvedené tendence na tuzemském pracovnim trhu se spolu s postupné se
prodluzujicim dichodovym vékem odrazi v rdstu miry zaméstnanosti (15 az 64letych). Ta
ve 4. Ctvrtleti €inila 75,8 % (mezirocné +0,4 p. b.). Za jejim rlstem staly pouze zeny, jejichz

10 Skoro &tyfi pétiny veskerych ob&ant Ukrajiny (resp. 67 % muzt a 88 % Zen) pUsobicich v CR v zaméstnaneckém postaveni zde
nepotiebovalo na konci roku 2024 opravnéni k zaméstnani (pracovni povoleni, zaméstnanecké &i modré karty).

" Od 1. gervence 2024 nové nepotiebuji v Cesku pracovni povoleni ani zaméstnanecké karty cizinci z nékterych ekonomicky vyspélych
zemi mimo EU (USA, Velka Britanie, Kanada, Australie, Novy Zéland, Japonsko, Jizni Korea, Izrael a Singapur).

"2 Vedle toho evidovalo MPO ve stejném obdobi 132 tis. cizich statnich piislusniki s Zivnostenskym opravnénim v Cesku. Na rozdil od cizincti
v zamé&stnaneckém postaveni jejich riist loni zrychlil (na 11 %). Na tomto ristu se skoro ze dvou tetin podileli Ukrajingi, jichZ v Cesku podnikalo

43 tis., s odstupem nasledovali Slovaci (26 tis.) a Viethamci (21 tis.).

'3 Z pohledu krajt vzrostl loni poget cizincd nejvice v Praze (+7,9 %) a Olomouckém kraji (+7,5 %). V prosinci 2024 tak pfipadia skoro tfetina
véech v Cesku zaméstnanych cizincl (v evidenci trad(i prace) na Prahu a spolu se stfednimi Cechami pak bezmala polovina.
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hranici 70 %. | tak patfila
v ramci EU pouze
k primérnym.

Mira zaméstnanosti muzu
se v Cesku na rozdil od
EU loni snizovala. Presto
byla mezi staty stfedni
Evropy stale nejvyssi.

Kratkodoba o¢ekavani
podnik( v oblasti
zaméstnanosti se na
konci roku mirné zlepsila.
Lehky optimismus zavladl
v obchodu i stavebnictvi.

Nedostatek pracovniku
dale suzuje hlavné
stavebni podniky, jeho
role vSak mirné roste i ve

zameéstnanost posilila o 1,4 p. b., a poprvé v historii vystoupala nad 70% hranici (70,2 %).
U muzd kvuli slozité situaci v tradinich vyrobnich odvétvich klesla 0 0,3 p. b. (81,3 %). Dle
aktualné dostupnych dat za 3. &tvrtleti 2024 byla celkova mira zaméstnanosti v Cesku mezi
staty EU osma nejvyssi, kdyZ unijni prdmér prevySovala o 4,6 p. b. Mezi stfedoevropskymi
staty mélo vy38i zaméstnanost nez v tuzemsku pouze Némecko (0 1,7 p. b.). Relativné
vysoké zaméstnanosti v Cesku pomaha silnd mira participace muz( (v ramci EU &tvrta
nejvyssi po Malté, Nizozemsku a Kypru) a ve vSech vékovych skupinach, vyjma nejmladSich
do 25 let. Naopak zaméstnanost Zen fadi Cesko mezi &leny aZ na 15. misto (jen
k primérnym patfi i ve srovnani s novejSimi ¢lenskymi staty), a to zejména vlivem slabsiho
zapojeni osob mladS8ich 40 let.

Kratkodoba oc¢ekavani podnikil v oblasti viastni zaméstnanosti'* zstavala loni v tuzemsku
(stejné jako po cely lorisky rok 2023) lehce negativni. V prabéhu roku se ovSem situace
mirné zlepSovala, zejména ve stavebnictvi i vybranych sluzbach, naopak v primyslu se
pesimismus jesté prohluboval. Dle Setfeni z unora 2025 pfedpokladalo propousténi svych
zaméstnancu v priimyslu 16 % firem, ve stavebnictvi 6 %, v obchodu 9 % a ve sluzbach
23 %. Ve stavebnictvi a obchodu byly tyto zaméry prfevazeny vysSim pocétem podniki
planujicich nabor pracovni sily. Stav na trovni dil€ich odvétvi v ramci primyslu i sluzeb se
pfirozené odlisoval'®. Podil podniki, pro néZ predstavuje nedostatek pracovni sily jednu
z vyznamnych rastovych bariér'®, byl na pocatku letogniho roku tradicné nejpalCivéjsi ve
stavebnictvi (54 %.). Opacna situace panovala v pramyslu (13 %) a také ve sluzbach

luzbach. N “ o iy .
sluzbac (24 %), kde vSak doslo mezirocné k mirnému rustu.

Obecna mira
nezaméstnanosti loni
mirné kolisala na nizké
urovni. PFiznivy byl i vyvoj
dlouhodobé
nezaméstnanosti.

Navzdory problémim nékterych zejména prlimyslovych podniki se obecna mira
nezaméstnanosti'” v prab&hu roku 2024 vyznamné nezvy$ovala, spiSe lze hovofit
o0 jejim kolisani, zejména u Zen. Propusténé pracovniky z nékterych utlumovych obor(
totiz dokazaly z velké miry vstiebat rozvijejici se sluzby. Predpokladané vétsi fluktuaci
pracovnikl na trhu prace pomahaly i urady prace, jejichz aktivita v oblasti rekvalifikaci (za
finanéni podpory v EU fondu) se zejména ve 2. pololeti zvySovala. Sezénné ocisténa mira
nezaméstnanosti (15—64letych) ¢inila loni v prosinci 2,7 % (muzi 2,2 %, Zeny 3,3 %)'8.
Nevzrostl ani po&et dlouhodobé nezaméstnanych — ti se na celkovém poctu lidi bez
prace ve 3. Ctvrtleti podileli necelymi 30 %, (to je v dlouhodobém i mezinarodnim
kontextu podpramérna hodnota). Velikost potencidlni pracovni rezervy (ij. ekonomicky
neaktivnich osob praci nehledajicich, ale uvadgjicich ochotu pracovat) ve 4. Ctvrtleti
mezirocné fakticky stagnovala (na 77 tis. osob)'® a z dlouhodobé perspektivy zlistava nizka.
To sice predstavuje nezanedbatelny problém pro fadu zaméstnavatel(, na druhou stranu

Velikost potencialni
pracovni rezervy zlstavala
nizka.

4 Neni-li uvedeno jinak, jsou dale pouzity sezénné ocisténé udaje.

'S Prevazujici negativni oGekavani zaméstnanosti vyjadfily (dle Setfeni z prosince 2024) podniky v 90 % zpracovatelskych pramyslovych
obor(. Nejhorsi vyhlidky mély hutnictvi, elektronicky pramysl, odévnictvi a vyroba napojt. Naopak pozitivni perspektivy pretrvavaly pouze ve
vyrobé kolejovych dopravnich prostfedkd, potravinafstvi a obuvnickém primysiu.

Ve sluzbach pfevazovala negativni ocekavani v necelé poloviné dil€ich odvétvi. Nejvice byla patrna v tvar€ich, uméleckych a zabavnich
¢innostech, ve veterinarnich ¢innostech, vodni i letecké dopravé, vydavatelstvi, s odstupem pak v penéznictvi, pozemni dopravé &i
cestovnich agenturach. Naopak optimismus previadal v postovnich a kuryrnich ¢innostech, pojistovnictvi, pravnich a u€etnickych
¢innostech, védé a vyzkumu, pracovnich agenturach a vétsiné obor( informaénich a komunikaénich ¢innosti.

6 Podniky mohly uvést vice bariér sou¢asné.

7 Neni-li uvedeno jinak, vychazeji véechny (idaje o mirach nezaméstnanosti z V3PS (dle metodiky ILO) a jsou o&istény o sezénni viivy.

18 Nizka nezaméstnanost pretrvava rovnéz v EU — loni v prosinci dosahla ve skupiné 15 az 74letych 5,9 % (v eurozoné 6,3 %). Mezimési¢né
ani mezirocné se téméf nezménila, k mirnému zlepSeni ale doslo u zen (na 6,1 %). Celkova nezaméstnanost v EU je v dostupné €asové fadé

postaveni mélo Cesko tradiéné diky muzdm (2,4 %). Ale i u Zen, kde nezaméstnanost tradiéné vice kolisa, dosahla aktualné lehce nizsi
urovné nez v tuzemsku (2,9 %) jen Malta. V 10 ¢lenskych statech celkova nezaméstnanost meziro€né vzrostla — nejvice ve Slovinsku
(z 3,3 % na 5,2 %), Dansku (z 5,8 % na 7,0 %) a Finsku (ze 7,6 % na 8,7 % — tfeti nejvyssi uroven v Unii). K mirnéjSimu zhorSeni doslo
i v dalSich severskych statech i na izemi Beneluxu. Naopak zlepsSeni nastalo hlavné na jihu — v Italii (ze 7,1 % na 6,2 %), kde nezaméstnanost
po dlouhé dobé klesla pod trovefi EU. O 1 p. b. se zlepsila situace i v Chorvatsku a na Kypru (shodné na 4,5 %) & v Recku (9,4 %). Nejvétsi
pokles nastal ve Spanélsku (z 11,9 % na 10,6 %), které zaziva relativné svizny hospodafsky rast, kdyZ se dafi i odvétvim v Unii aktualné
Utlumovym (napf. pramyslu i stavebnictvi). | tak ovSem zustava nezaméstnanost v této zemi nejvyssi v ramci Unie. Pfiznivé postaveni ma
v tuzemsku dosahovala 9 % (v EU 15 %) a vice nez 20% nezaméstnanost suzovala Sest ¢lenskych zemi — zejména staty jizniho kfidla eurozony.
% Pouze $estina z tohoto poctu je ovéem schopna nastoupit bezprostfedné do prace. Vyznamnou ¢ast pracovnich rezerv totiz tvofi
studenti a Zeny na rodi¢ovské dovolené.
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Meziro€né mirné pribylo
registrovanych uchazecu
0 praci.

Od loriského prosince se
zvySovaly obavy lidi
z vyvoje nezameéstnanosti

Meziroéni rast
prmérnych mezd od
pocatku loriského roku
mirné kolisal a ve

4. ¢tvrtleti dosahl 7,2 %.

jde ovSem také o pozitivni signal naznacujici, Ze rozsah skryté nezaméstnanosti (ve formé
L,uniku“ do ekonomické neaktivity) neni na tuzemském pracovnim trhu aktualné vyznamny.

Setrvaly stav tuzemského trhu prace potvrzuji i udaje MPSV. Na konci prosince &inil
sezonné neocistény podil nezaméstnanych (dosazitelni uchazeci o praci k celkové
populaci 15-64letych) 4,1 % (meziro¢né +0,4 p. b.), u muzd 3,8 %, u zen 4,4 %. VySSi
nezameéstnanost (nad 6 %) zaznamenalo dvanact okresu (rozmisténych v péti riiznych
krajich). Pocet vSech registrovanych uchazecl o praci poprvé od vrcholu pandemie (jaro
2021) vystoupal lehce nad 300 tis. a jiz tfinact mésict v fadé prevySoval pocet
nabizenych pracovnich mist?®. Obavy lidi z ristu nezaméstnanosti (vyjadiené v ramci
konjunkturalnich prazkum() klesly loni na jafe nejnize od nastupu pandemie. Nasledné
mirneé kolisaly, na poCatku roku 2025 se ovSem citelné zvySily (mirmé nad dlouhodoby
primeér). Aktualni rast obav mize souviset se situaci v pramyslu, pokracujicimi vefejnymi
diskusemi o fiskalni konsolidaci, ale i napjaté geopolitické situaci.

Graf €. 14 Obecna mira nezaméstnanosti (v %, v€k 15 az 64 let), o€ekavani vyvoje
nezaméstnanosti ze strany domacnosti* (v p. b.), volna pracovni mista a pracuijici
cizinci v pozici zaméstnancu (v tis.)**
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2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2p25
Mira nezameéstnanosti muzd Mira nezaméstnanosti zen
e  VPM pro vyuéené a SS bez mat. Ao VPMpro SS s mat., VOS aVS
Pracuijici cizinci (Ukrajinci) Pracuijici cizinci (Slovaci)
Pracuijici cizinci (ob¢ané ostat. zemi) Ocekavani vyvoje nezaméstnanosti

Pozn.: Miry nezaméstnanosti jsou sezénné ocistény. VPM = volna pracovni mista (stav na konci ¢tvrtleti)

domécnosti, rist a pokles vyjadfeny v procentnich bodech). Vztahuje se k prostfednimu mésici daného ctvrtleti.
**Pocet cizincd v postaveni zaméstnancd evidovanych na ufadech prace v CR na konci pfisluSného Ctvrtleti.
Zdroj: CSU (VSPS, konjunkturalni prizkum), MPSV (VPM registrovana na ufadech prace v CR, zaméstnani cizinci)

Ve 4. Ctvrtleti 2024 dosahla primérna hruba mésiéni nominalni mzda v narodnim
hospodarstvi 49 229 korun a mezirocné vzrostla o 7,2 %. Mezikvartalni rist mezd (po
sezonnim ocisténi) €inil 1,7 % a béhem uplynulého roku mirné kolisal. Za cely lofisky rok se
mzdy zvySily o 7,1 % (na 46 165 korun), coz bylo ve srovnani s tempem v roce 2023 (8,0 %)
lehké zvolnéni. Po cely lorisky rok se vyznamné odliSovala dynamika primérnych mezd osob

2 Jen mensi &ast mist Ize povaZovat za aktivni — méné neZ pul roku bylo na UP inzerovano jen 112 tis. mist, meziroéné o 10 tis. méné
(k Ubytku do$lo napfi¢ vzdélanostnimi kategoriemi). Dle experimentalni statistiky CSU (Setfeni u podniktl provadéna od roku 2020) byla
ve 4. Ctvrtleti 2024 nabidka tuzemskych firem odhadnuta na 101 tis. volnych mist (jedna se jen o mista v pracovnim poméru, nejde

o pfechodna zaméstnani, napf. riizné typy dohod). Pocet mist se mezirocné zvysil 0 9 % (mirné rostl ve v8ech lofiskych kvartalech).
Aktualné se zvysila zejména nabidka mist ve vefejnych sluzbach (napfi¢ odvétvimi), dale v obchodé &i vyspélych sluzbach pro podniky.
Naopak ve stavebnictvi ubylo nabizenych mist. V primyslu, kde obdobny vyvoj pretrvaval po osm kvartall v fadé, se na samém konci
lofiského roku pokles mist zastavil (na 25 tis.). Nejvétsi nabidka volnych pozic byla ovéem k dispozici v sektoru sluzeb (69 tis.), z toho
v odvétvich s vyznamnou roli statu $lo o 26 tis.

¢su
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Existuji vyznamné
faktory pUsobici ve
sméru vyssiho rastu
mezd, ale i ty s opacnym
efektem.

Ocekavany mezironi
rist redIné mzdy se na
pocatku lofského roku
obnovil. V celoroénim
pohledu prostupoval
vSemi odvétvimi.

Relativné nejvice
vzrostly ve 4. Ctvrtleti
pradmérné mzdy v oblasti
nemovitosti a vyspélych
podnikovych sluzeb.
Nadale se dafilo

i odvétvim spojenym

s cestovnim ruchem.

V odvétvich s nejvyssi
mzdovou hladinou rostly
loni mzdy relativné
pomaleji.

prepoctenych na plny uvazek (FTE) vs. fyzickych osob. Vlivem rozsifovani zkracenych avazk
(kvili finanéni podpore statu, popf. i dafiovym optimalizacim — pfevodem osob DPP a DPC)
vzrostly mzdy na fyzické osoby ve 4. Ctvrileti mezirotné jen 06,7 %. Evidenéni pocet
zaméstnancu (FTE) vzrostl 0 0,1 %, dle fyzickych osob ale 0 0,6 %. Tyto rozdily byly nejvice
patrné v nékterych sluzbach (oblast nemovitosti, pracovni agentury, doprava a skladovani,
zdravotni a soc. péce) a odvétvi zemédélstvi a lesnictvi.

Mzdovy rast v ekonomice tlumila silici potfeba Uspor v rozpoctové sféfe i rostouci pocet
zahrani¢nich pracovnikll ze tfetich zemi®. Ti nezfidka pracuji na nizkokvalifikovanych
pozicich?' a jejich vydélky tudiz zpravidla nedosahuji Grovné ob&ant CR. Naopak ve sméru
rlistu nominalni mzdy stale pusobila relativné vysoka poptavka podnikl po pracovni sile v fadé
odveétvi (zejména ve sluzbach) ¢i zvySeny tlak zaméstnancu pramenici i z napjatych rodinnych
rozpodtu vliivem stale vysokého ristu cen nékterych polozek spotfebniho koSe i jinych vydaja
mira zisku podnikd. V nékterych odvétvich mohlo mit dili vliv zrychlené navySovani minimalni
mzdy??.

Diky zklidnéni cenové hladiny v ekonomice pokra¢oval oCekavany riist realné mzdy. Ten ve
4. Ctvrtleti Cinil mezirocné 4,2 %. Za cely lofisky rok pak 4,6 %, sviznéji rostla kupni sila mezd
za posledni dvé dekady jen v éfe konjunktury v letech 2018 a 2019. V celoroénim pohledu
nastal loni rast ve vSech hlavnich odvétvich. NavySeni realnych mezd v ekonomice vede
pozvolna k umazavani vyrazného propadu kupni sily zaméstnancu let 2022 i 2023 (reélné se
vSak na konci loniského roku primérna mzda nachazela stale pouze na urovni z konce roku
2018). Rust kupni sily mezd byl loni tumen mirnym zvySenim dariového zatizeni prace (napf.
znovuzavedeni zaméstnaneckych odvod(i na nemocenské pojisténi) schvalenym v ramci
vladniho konsolidacniho baliCku.

Souhrnny rist primérné mzdy zakryva tradiéné velmi riznorody vyvoj na Urovni jednotlivych
obort podnikd ¢i organizaci. Nejvy$$iho meziroéniho rlistu dosahly loni ve 4. &tvrtleti mzdy
v malém odvétvi ¢innosti v oblasti nemovitosti (16,0 %), coZ spolu se sviznym ristem v letech
2022 i 2023 vedlo k tomu, zZe se jejich aktualni uroven (47,9 tis. korun) vyrazné priblizila celé
ekonomice. Dynamicky rostly i mzdy v profesnich, védeckych a technickych &innostech
(12,2 %, absolutné o 6 836 korun — nejvice ze vSech odvétvi) a stejné jako v pfedchozim
odvétvi jejich tempo béhem lofiského roku zrychlovalo a bylo doprovazeno i nadprdmérnym
rlstem zaméstnanosti. Pokracuijici zotavovani pfijezdového cestovniho ruchu i navySovani
hranice minimalni mzdy se promitly do 10,3% rGstu mezd v ubytovani, stravovani
a pohostinstvi (nadpramérné tempo zde pretrvavalo &tvrty rok vfadé). Stale vSak Slo
jednoznacné o odvétvi s nejnizsi urovni mezd (29,1 tis. korun, pouha tfetina oproti odvétvi
s nejvysSimi vydélky — informacni a komunikacéni €innosti). Dafilo se i stavebnictvi, kde je 9,9%
mzdovy rlst reakci i na problém s chronickym nedostatkem zejména kvalifikované pracovni
sily. To Castecné plati i pro zdravotni a socidlni péci, kde mzdy vzrostly 0 9,2 %2® a jejich
uroven (54,9 tis. korun) byla ve 4. Ctvrtleti ze vSech odvétvi s vyznamnou roli statu nejvyssi.
Ve vahové nejvyznamnéjSim odvétvi sluzeb — obchodu — mzdovy rust ve 4. Ctvrtleti pfi
stagnujici zaméstnanosti zrychlil na 8,1 %. Podobné mzdové tempo i droven (45 tis. korun)
méla i doprava a skladovani (ovSem pfi rozdilném vyvoji poctu zaméstnancd: —0,8 %).
V odvétvich s nejvy33i mzdovou hladinou rostly vydélky relativné pomaleji: financnictvi
(6,8 %), oblast ICT (+7,3 %) z celoro¢niho pohledu zaostavaly za tempem v celé ekonomice.

21 Napt. v roce 2023 pusobilo v Cesku v nejkvalifikovangjsich tfidach zaméstnanosti (vedouci a Fidici pracovnici, specialisté, techniéti
a odborni pracovnici) pouze 13 % ze vSech cizincl ze statd mimo EU (resp. 9 % z Ukrajinctl), 24 % ze vSech cizincd ze zemi EU, ale
44 % z vesSkerych zaméstnanc( s ¢eskym ob&anstvim.

22 Minimalni mzda byla loni stanovena novym mechanismem valorizace (po&ita se s jejim postupnym naristem az na 47 % pramérné
mzdy v roce 2029). Od ledna 2025 se tak tato mzda zvysila o 10 % na 20 800 K¢&. Na druhou stranu institut zaru¢enych mezd byl
zasadné zjednodusen a je nové vyuzZivan pouze v platové sféfe.

2 0d ledna 2024 zde doslo k Gpravam tarifa a u velké Gasti zaméstnanc( se zvysily osobni priplatky.
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Rast mezd v ekonomice
byl nadale tlumen
potfebou rozpoétovych
uspor ve verejnych
sluzbach.

Odbytové potize
zpracovatelského
pramyslu se odrazely

v podprimeérném
mzdovém tempu

i dlouhodobégjsim
poklesu zaméstnanosti.

Mezi kraji vzrostly mzdy
ve 4. Ctrtleti

i v celoro¢nim pohledu
procentualné nejvice na
Pardubicku, nejméné na
Karlovarsku.

Mzdovy median rostl po
cely lorisky rok pomaleji
nez primérna mzda. Nizsi
dynamika stfednich
vydélkl byla patma
hlavné u Zen.

(@ 1
(7,]
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obrané a soc. zabezpeceni, stejné jako ve vzdélavani, €inil ve 4. Ctvrtleti 2024 mezirocné
shodné jen 2,3 % a jako v jedinych z hlavnich odvétvi v nich zaostal za inflaci. V kulturnich,
zabavnich a rekreacnich ¢innostech byl sice aktualni mzdovy rast primérmy (7,2 %), ale vySe
vydélkll (43,3 tis. korun) citelné zaostavala za urovni celé ekonomiky i viadniho sektoru.
Z trznich odveétvi vzrostly mzdy nejméné v t€zb& a dobyvani (1,2 %), hlavné viivem vy3si
loriské zakladny (vyplaceni vy3Sich odmén). Stejny efekt nastal také u mezd v energetice
(4,7 %), absolutni navySeni (+3 223 korun mésitné) zde vSak bylo obdobné jako v celé
ekonomice. Absolutné i relativné podprlimémé vzrostly mzdy v zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi (6,4 %) i ve zpracovatelském primyslu (7,0 %). V obou pfipadech je doprovazel
skoro 2% pokles poctu zaméstnancu. Z vétSich primyslovych obor(i se mzdy zvySily nejvice
ve vyrobe elektrickych zafizeni (9,3 %), nejméné ve vyrobé motorovych vozidel (5,3 %), v niz
i tak byla primérna uroven vydélku relativné vysoka (55,2 tis. korun).

Mzdovy rdst mezi kraji se ve 4. ¢tvrtleti pohyboval od 9,0 % v Pardubickém kraji, po 5,0 %
v Karlovarském kraiji, v némz sou€asné pretrvavala nejnizsi uroven prdmémych mésicnich
mezd (42,3 tis. korun., jen 71 % urovné Prahy). Eviden¢ni pocet zaméstnancl ve vétsiné
regionli mezironé klesal — nejvice v Moravskoslezském kraji (—1,3 %, vlivem problém
téZkého primysilu), vzrostl jen ve tfech regionech, z toho vyznamnéji jen v Praze (+2,2 %).

Median mezd se ve 4. ¢tvrtleti zvySil pouze o 4,2 % (po cely lorisky rok rostl volngji nez
pramérna mzda). Projevil se slabsi rist u Zen (ty Casto pracuiji ve verfejnych sluzbach). Za cely
rok 2024 &inil dle pfedb&Znych dat celkovy median mezd 41,7 tis. korun (mezirocné +6,3 %).
Pomaleji rostly hlavné stfedni vydélky, naopak sviznéji se zvySovaly jak vysoké vydélky
v 9. decilu (0 7,7 %), ktery se zvySil na 77,1 tis., korun, tak i nizké mzdy v 1. decilu (0 7,5 %),
ktery stoupl na 23,7 tis. korun. Mzdy muz{i meziro¢né rostly rychleji nez mzdy Zen, ato v celém
pasmu. Medianova mzda zen se loni zvysila 0 6,1 % a jeji dosazena hladina (38,7 tis. korun)
za Urovni muzU loni zaostavala o 13,6 %. Z pohledu profesnich skupin vzrostly loni primémeé
mzdy nejvice specialistiim (+10,5 %), u ostatnich skupin se tempo prili§ neodliSovalo.

Graf €. 15 Priimérna nominalni i redlna mzda a produktivita prace
(za jednotliva pololeti, meziroéni zména, v %)
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*Zahrnuje odvétvi s vyznamnou roli viadniho sektoru: Verejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni; Vzdélavani; Zdravotni
a socialni péce; Kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti.

**Vyjadfuje HDP (ve stalych cenach) vztaZzeny na 1 pracovnika (ve fyzickych osobach). Zdroj: CSU
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