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Tab. č.:  

Tab. No.:
28

Období 2. čtvrtletí / Q2 2017

Reference period:Q2 2017

1 2 3 4 5 6 7 8

372 020 800 340 535 623 31 485 177 109,2 18 532 360 17 240 930 1 291 430 107,5

94 652 054 87 385 901 7 266 153 108,3 5 432 879 5 079 070 353 809 107,0

94 652 054 87 385 901 7 266 153 108,3 5 432 879 5 079 070 353 809 107,0

38 922 534 34 757 392 4 165 142 112,0 1 648 351 1 556 914 91 437 105,9

38 922 534 34 757 392 4 165 142 112,0 1 648 351 1 556 914 91 437 105,9

37 859 128 34 516 437 3 342 691 109,7 1 761 626 1 617 353 144 273 108,9

18 511 300 16 980 647 1 530 654 109,0 906 764 821 025 85 739 110,4

19 347 827 17 535 790 1 812 037 110,3 854 863 796 328 58 534 107,4

28 253 028 25 825 792 2 427 235 109,4 1 419 347 1 278 691 140 657 111,0

7 410 272 6 771 453 638 819 109,4 454 159 401 309 52 850 113,2

20 842 756 19 054 340 1 788 417 109,4 965 188 877 381 87 807 110,0

44 648 456 40 735 198 3 913 258 109,6 2 104 109 1 958 343 145 767 107,4

12 331 888 11 456 995 874 893 107,6 577 413 541 004 36 408 106,7

17 218 435 15 422 789 1 795 646 111,6 763 927 688 219 75 708 111,0

15 098 133 13 855 415 1 242 719 109,0 762 770 729 119 33 651 104,6

55 732 142 50 785 269 4 946 873 109,7 2 764 713 2 598 164 166 549 106,4

14 795 088 13 550 494 1 244 593 109,2 668 866 604 376 64 490 110,7

40 937 054 37 234 774 3 702 280 109,9 2 095 847 1 993 788 102 059 105,1

35 321 707 32 415 722 2 905 984 109,0 1 710 519 1 548 158 162 361 110,5

18 370 261 16 889 547 1 480 714 108,8 905 873 825 779 80 094 109,7

16 951 446 15 526 176 1 425 270 109,2 804 647 722 379 82 268 111,4

36 238 960 33 747 250 2 491 710 107,4 1 685 362 1 597 952 87 410 105,5

36 238 960 33 747 250 2 491 710 107,4 1 685 362 1 597 952 87 410 105,5

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Střední Morava Střední Morava Area

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Liberecký kraj Liberecký  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

Střední Čechy Střední Čechy Area
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Kód tabulky:   

Code of table:

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic

Výběr :   ČR ÚHRNEM  
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