Vyvoj ekonomiky Ceské republiky v 1. pololeti 2015
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Soucasné trendy na trhu prace plné odpovidaji vyvoji realné ekonomiky. Celkova
zaméstnanost v obou Ctvrtletich roku 2015 v meziro€nim srovnani vzrostla, stejné
tak se ale zvySovaly i poéty volnych pracovnich mist. Osob hledajicich praci
ubyvalo a snizoval se také jejich podil na celkové pracovni sile. Nominalni rist
mezd, ktery byl v lofiském roce a na po€atku roku 2015 jen umirnény a nevyvijel
se v souladu s oekavanimi, jiz ve 2. Ctvrtleti zrychlil.

Celkova zaméstnanost' vzrostla v Ghrnu za celé 1. pololeti letosSniho roku o 1,3 %
meziroCné a zvysila se tak nejrychleji od 2. poloviny pfedkrizového roku 2008
(+2,2 %). Navic je patrné, ze jeji pfirGstky se kontinualné zvétsuji. Jestlize ve
2. Ctvrtleti 2014 byl polet zaméstnanych osob meziroéné prakticky stejny,
v 1. Ctvrtleti 2015 uz o0 1,1 % vySSi nez ve stejném obdobi prfedchoziho roku a ve
2. kvartéle dokonce 0 1,4 %.

Narust zaméstnanosti se prolinal téméf celou ekonomikou, vyjimkou bylo jen
penéznictvi a pojistovnictvi (které ve 2. Ctvrtleti 2015 evidovalo o 0,2 tis. pracovnikud
méneé nez pied rokem), primyslova odvétvi mimo zpracovatelsky pramysl (-0,6 tis.)
a jiz tradi¢né” stavebnictvi (kde se polet zaméstnanych osob snizil o 9,3 tis.).
Nejvice lidi ,nasala“ dvé nejvétSi odvétvi Ceské ekonomiky (z hlediska poctu
pracujicich osob), tedy odvétvi zahrnujici obchod, dopravu, ubytovani a pohostinstvi
(+29,2 tis.) a zpracovatelsky pramysl (+27,2 tis.). Vyznamné zaméstnanost
stoupla také ve skupiné odvétvi, ve kterych ma prevahu vefejny sektor (vefejna
sprava a obrana, vzdélavani, zdravotni a socialni péce; +10,3 tis. osob).

Pfiznivy vyvoj Ceské ekonomiky se neodrazi pouze vrastu celkové
zaméstnanosti, tedy ve zvySovani poctu lidi, ktefi maji praci. Tento vyvoj méni i
jeji strukturu. Zatimco zaméstnancu pfibyva, pocty sebezaméstnanych (ij. osob,
které pracuji tzv. samy na sebe) se snizuji. Na tyto tendence — které mohou mit
z Casti zaklad v pfesunu pracujicich ze ,Svarc systému“ zpét mezi klasické
zameéstnance, z Casti ale i ve snahach sebezaméstnanych prejit do jistéjsich
zameéstnaneckych pomeért — poukazuje ,diskrepance® mezi meziro¢nim rustem
poc¢tu zaméstnancl a celkové zaméstnanosti. Ta je patrna jiz ¢tyfi ¢tvrtleti a spise
ma tendenci se zvétSovat. Jestlize ve 3. a 4. Ctvrtleti 2014 byl rast poctu
zaméstnancl vysSi nez rlst celkové zaméstnanosti o0 0,4 pb. a 0,3 pb., v1. a 2.

Ctvrtleti 2015 jiz takto definovana ,diskrepance” €inila 0,7 pb. a 0,6 pb.

V poslednim &tvrtleti roku 2014 a v 1. kvartale 2015 dochazelo k rdstu ekonomiky
pfi fakticky stabilnim poctu odpracovanych hodin (hruba pfidana hodnota stoupla
0 3,4 % mezirocné v obou Ctvrtletich, celkovy polet odpracovanych hodin se ale
témér nezménil). Akcelerace ekonomiky ve 2. ¢tvrtleti, kdy hruba pfidana hodnota
vzrostla o 3,8 %, si vSak jiz vyzadala vétSi Casovy fond (celkovy pocet
odpracovanych hodin stoupl o 2,2 %). Jestlize tak hodinova produktivita prace
(hruba pfidana hodnota vztazena k celkovému poétu odpracovanych hodin)
vzrostla ve 4. Ctvrtleti 2014 o velmi vysokych 3,4 % meziro¢né a v 1. kvartale
2015 dokonce o 3,6 % (coz byl mimochodem nejsilngjSi rist od 2. poloviny roku
2010), ve 2. Ctvrtleti jeji dynamika zpomalila na +1,5 %.

Nova pracovni mista se vytvareji rychle a zaméstnavatelé je nestaci obsazovat
vhodnymi kandidaty. PocCet volnych pracovnich mist tak narusta — podle udaja
Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV) bylo k poslednimu ¢ervnu 2015
k dispozici jiz 97,0 tis. volnych pracovnich mist, tedy zhruba o 20 tis. vice nez na
konci 1. Ctvrtleti. Jejich pocet byl nejvySsi od listopadu 2008.

Odlisna struktura uchaze¢li o zaméstnani v porovnani se strukturou volnych
pracovnich mist naznacuje, Ze na trhu prace se nestfetava nabidka s poptavkou.
Zatimco napfiklad uchazecl o Ufednické posty bylo na konci ¢ervna 12,8krat vice
nez volnych pracovnich mist pro né uréenych (vypocteno z udaju MPSV), pocty
uchazecl o kvalifikovanou praci v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi pfevySovaly

' Pokud neni uvedeno jinak, jedna se o Udaje narodnich Ucta v ocisténi o sezénni vlivy.
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pfislusna volna pracovni mista 7,5krat a pocCty uchaze€l o pomocnou a
nekvalifikovanou praci 7,0krat. Tito lidé tedy, jak je zfejmé, hledaji uplatnéni
s obtizemi. Naopak nizky previs osob, které hledaly praci jako femeslinik a opravar
(bylo jich 2,7krat vice nez pfislusnych volnych pracovnich mist) nebo jako obsluha
stroju a zafizeni popripadé montér (2,1krat), mize poukazovat na to, ze zajem o tyto
pracovniky ze strany firem je vysoky a najit vhodné zaméstnance je pro né problém.

Obecna mira nezaméstnanosti ve vékové kategorii 15-64 let, vychazejici z udajl
Vybé&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS) a og&i$téna od sezénnich vlivl, se
b&hem 1. pololeti 2015 snizila 25,9 % vlednu na 5,1 % v &ervnu. Cervnovy podil
nezaméstnanych na celkové pracovni sile byl mezirocné nizsi o 1,1 pb.
a znamenal, Ze pocet osob hledajicich praci poklesl o 55,8 tis. Co se tyCe
samotnych muzq, v jejich pfipadé ¢inila obecna mira nezaméstnanosti v ¢ervnu
4,2 % a meziro¢né byla nizsi o 0,9 pb. V pfipadé Zen setrvavala stale zhruba
0 2 pb. vysSi (6,2 %), mezirocné se nicméné snizila vice nez u muzu (-1,4 pb.).

Ze srovnani se zemémi EU vychazi obecna mira nezaméstnanosti v CR jako
nizka jiz dlouhodobé, v pribéhu 1. pololeti 2015 se vSak pozice tuzemské
ekonomiky v tomto ohledu dale zlepsila. Zatimco v lednu hledalo praci v Cesku ve
vékové kategorii 15-74 let 59 % zcelkového souétu zaméstnanych a
nezaméstnanych a mezi zemémi Unie se jednalo o paty nejlepsi vysledek, do
dubna tento podil klesl na 5,3 % a byl v ramci celé osmadvacitky druhy nejlepsi.
Druhé misto si Cesko udrzelo az do konce kvartalu, niz§i podil nezaméstnanych
na celkové pracovni sile vykazovalo v téchto mésicich pouze Némecko.

Pramérna hruba mési¢ni mzda na prepoctené pocty zaméstnancu, ktera v ihrnu za
cely rok 2014 narostla v meziro€nim srovnani pouze o 2,3 % nominalné a stejné tak
i v 1. kvartale letoSniho roku, se jiz ve 2. Ctvrtleti zvySila dynamictéji (+3,4 %). Jak
je patrné z podrobnéjSich udaju, primérna mzda vyrazné narostla zaméstnancim
v ubytovani, stravovani a pohostinstvi (+6,1 %) a ve stavebnictvi (+5,1 %), vyznamné
se ovSem vydélky zvySily — vlivem rUstu platd statnich zaméstnanct na konci
roku 2014 — i napfiklad ve vefejné spravé a obrané (+5,6 %) a v odvétvi zdravotni
asocialni péce (+5,0 %). Pozitivnim aspektem mzdového vyvoje ve 2. Ctvrtleti
byl fakt, Ze mzdovy median vzrostl rychleji (+4,3 % mezirotné) nez primérna
mzda. Naznacoval, Ze vydélky rostly predevS§im uzaméstnancl s relativné nizkou
urovni mezd, a |ze soudit, Ze souvisel zejména se zvySenim minimalni mzdy.

Nominalni rast primérné mzdy ve 2. Ctvrtleti 2015 (v meziro&nim srovnani) byl jiz
pomérné silny a ani vyS$si mira inflace nezabranila tomu, aby kupni sila
zameéstnancu vzrostla vice nez v 1. étvrtleti. Zatimco tehdy stoupla primérna mzda
realné o 2,2 %, ve 2. Ctvrtleti narostla 0 2,7 %.

Graf Poéty zaméstnanych osob a zaméstnancii Graf  Primérna hruba mésiéni mzda nominalné
¢. 15 (udaje narodnich uctll, ocisténo o sezénni ¢.16  arealné (na pfepoctené poéty zaméstnancu,
vlivy, yly v %)
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