Uvod

Z pozdniho vyvoje v zapadnich spole€nostech vychazeji bezprecedentni poZadavky na vzdélavani.
Technologické, kulturni i spoleCenské zmény podnécuji potfebu pfehodnotit priority vzdélavacich politik
pfipravujicich jednotlivce na ekonomické a spolecenské uplatnéni. Jednim z Ustfednich principt
restrukturalizovanych nérodnich vzdélavacich soustav je flexibilita, tedy schopnost v&asného
pfizpUsobeni se aktualnim poZadavkum jednotlivcl, zaméstnavatelll, odvétvi a pracovniho trhu. Nutnosti
aktualizovat své znalosti a dovednosti jsou si srostouci mérou védomi i jednotlivci. Orientace ve
spole¢enském déni, zvladani problému v kazdodennim Zivoté, seberealizace prostfednictvim zajimavého
povolani, dostavani pozadavk(l a o¢ekavani zaméstnavatell ¢i zakaznik(, to vSe vyzaduje intenzivnéjsi,
zamérll a vzdélanostniho rustu v kterékoli zivotni fazi je usnadfiovana probihajicim prechodem
od tradi€niho pojeti vzdélavani ke koncepci celoZivotniho uéeni.

Celozivotni u€eni predstavuje zastfeSujici koncept zahrnujici veskeré Cinnosti, uskute€néné v kterékoli
Zivotni fazi, jejichZz cilem je rozSifeni znalosti, osvojeni dovednosti &i ziskani kompetenci a nasledny
rozvoj osobniho, ob&anského, sociadlniho ¢&i pracovniho Zivota. Procesy celozivotniho vzdélavani se
sehravaji v bezpoltu nenahodilych (tzn. zamérnych a organizovanych) dlouhodobych ¢i kratkodobych
¢innosti usmérrujicich pozornost a energii za U¢elem uskuteénéni urcitych vzdélavacich cill.
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Koncept celoZivotniho uéeni na jedné strané seskupuje Siroké a heterogenni pole aktivit u¢eni, na druhé
strané je vychodiskem komponovaného konceptudlniho ramce, ktery rozliSuje tfi zakladni kategorie:
formalni vzdélavani, neformalni vzdélavani a informalni u€eni.

Formalni vzdélavani je vzdélavani poskytované soustavou Skol a univerzit &i jinych formalnich
vzdélavacich instituci, jejichz funkce, cil, obsah, prostfedky a zpusoby hodnoceni jsou definovany
a legislativné vymezeny. Utvafi kontinualni vzdélanostni ,zebFicek".

Pojmem neformalni vzdélavani oznacujeme ostatni (ij. jiné nez formaini) institucionalizované vzdélavani.
Zahrnuje pestrou skalu strukturovanych vzdélavacich program( a aktivit zajiStovanych Sirokou skupinou
poskytovatel(.

Informalni uceni ohraniCuje ostatni zamérné cinnosti sméfujici k ziskavani znalosti a osvojovani
dovednosti nesystematickou, institucionalné nezajisténou cestou.

Od poloviny 90. let vystupuje koncept celoZivotniho u€eni do popfedi a stava se téZ jednim z Ustfednich
témat politik Evropské unie a jejich ¢&lenskych statd. Daraz na celozivotni uceni roste zejména
v souvislosti s SirSim a komplexné&jSim Usilim sjednocené Evropy posilovat konkurenceschopnost
ekonomiky a jejich pracovnich sil v nestabilnim prostoru globalizované, informaéni spole€nosti a snahou
zachovavat vysokou Zivotni Urovefi azaméstnanost starnouci populace. Ustfedni hybnou silou
prevadéjici vySe uvedené cile do konkrétnich pland, opatfeni a politik mezi lety 2000 a 2010 byla
Lisabonska strategie stavéjici nainovativnim potencialu ,uCici se ekonomiky“. V souvislosti
s Lisabonskou strategii byl spustén tzv. Kodarisky proces zaméfeny na infrastrukturu a metody
odborného vzdélavani, zvySujici jeho pruznost a Gcinnost, a Bolorisky proces tykajici se terciarniho
vzdélavani. Lisabonsky proces vroce 2010 nahrazuje strategie Evropa 2020, jejimz stézejnim cilem
je dosazeni 75% podilu pracujicich v populaci osob mezi 20 a 64 lety do roku 2020°. Nastroje, jimiz maji
byt cile nové strategie uskuteénény, zahrnuji také: modernizaci pracovniho trhu zvysujici jeho pruznost a
bezpe€nost (implementace agendy ﬂexicurityS), posileni strategického réamce spoluprace vSech
zainteresovanych subjektll ve vzdélavani s ddrazem na celozZivotni vzdélavani a pruzné rezimy uceni
propojujici rozdilné sektory vzdélavani, podporu rozpoznatelnosti kompetenci ziskanych v priibéhu
dalSiho vzdélavani, jako i posileni sou¢innosti mezi oblastmi vzdélavani a prace.

Za UcCelem prabézného srovnavani a vyhodnocovani UspéSnosti strategii v oblasti celozivotniho
vzdélavani na urovni jednotlivych ¢lenskych statl byly statistickym ufadem EU Eurostatem (ve spolupraci
s Evropskou komisi a dalSimi organy EU) sestrojeny nastroje umoznujici systematickou tvorbu
evropskych statistik v oblasti vzdélavani a celozivotniho uéeni®. Soucasti harmonizovanych metodik
sbéru dat tykajicich se celozivotniho uceni je také vybérové Setfeni Adult Education Survey (dale jako
AES), jehoz vystupy jsou predmétem této publikace. Prvni, pilotni vinu AES, jez probéhla pod vedenim
Eurostatu ve ¢lenskych statech EU, Ize datovat do obdobi let 2007 a 2008. ZkuSenosti z pilotniho Setfeni

2 Ugast dospélych na celoZivotnim vzdélavani by méla v roce 2020 dosahnout v praméru alespoii 15% v populaci
osob ve véku od 25 do 64 let.

3 Integrovana strategie flexicurity se sklada ze ¢&tyf hlavnich nastroju: (i.) pruznych a spolehlivych smluvnich
usporadani, (ii.) srozumitelnych strategii celozivotniho vzdélavani, (iii.) t¢innych politik ovlivihiovani pracovniho trhu a
Siv) modernich systému socialniho zabezpeceni.

Prvnim Setfenim poskytujicim srovnatelné informace z oblasti celozivotniho vzdélavani, ovéem z perspektivy
podnikdl, je Continual Vocational Training Survey (CVTS, &esky Setfeni o dal§im odborném vzdélavani
zaméstnancu), které od roku 1994 probéhlo jiz ¢tyfikrat. Data o vzdélavani dospélych jsou sbirana téZ v ramci Setfeni
LFS (Labour Force Survey, v CR v ramci Setfeni Vybgrové $etfeni pracovnich sil).
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byly nasledné& vyuZity pfi zdokonalovani méficiho nastroje, metodologie a pfipravé prvniho pravidelného
Setfeni AES.

Publikace, kterou mate k dispozici, je hlavnim vystupem prvniho pravidelného vybérového Setfeni Adult
Education Survey, jehoZ se v letech 2011 a 2012 G&astnilo viech 27 &lenskych statt Evropské unie®.
V Ceské republice prob&hl sb&r dat vdruhém pololeti roku 2011 na vyb&rovém souboru
9 500 domacnosti. Domacnosti UCastnici se Setfeni byly do vybérového souboru vybirany na zakladé
dvoustuprnového pravdépodobnostniho vybéru, pfi némz byly nejprve vybrany scitaci obvody, z nichz byly
nasledné vybrany Setfené bytové jednotky. Vybrané byty byly v pribéhu sbéru dat navstiveny
proskolenym tazatelem, zaméstnancem CSU, ktery provedl pfimé dotazovani s vyuZitim osobniho
poditade (sbér byl tedy realizovan formou CAPI — Computer Assisted Personal Interviewing). U&astnici
Setfeni byli dotazovani na vzdélavani, které absolvovali v poslednich 12 mésicich pfedchazejicich datu
dotazovani. Mimo sociodemografickych charakteristik respondentd bylo zjiStovano jejich zapojeni do
aktivit formalniho ¢&i neformalniho vzdélavani, ziskavani znalosti a dovednosti prostfednictvim
informalniho ugeni, jazykova vybavenost, poéitatova gramotnost® & Géast na kulturnim Zivoté a zajem o
getbu knih a novin. Odpovédi respondentd tazatelé zapisovali pfimo do elektronického dotazniku. U&ast
v Setfeni byla pro respondenty dobrovolna. Tazatelé zjiStovali informace o vSech Clenech domacnosti ve
véku od 18 do 69 let. V prlbéhu sbéru dat byly shromazdény udaje o 10 190 respondentech z 5 336
domacnosti, celkova mira non-response predstavovala 31,2%. Vysledny datovy soubor byl pfed
zpracovanim prevazen na populaci Ceské republiky na zakladé charakteristik ziskanych ze Sé&itani lidu,
dom a bytd z roku 2011.

Publikace Vzdé&lavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Survey je &lenéna
do péti kapitol pokryvajicich vySe nastinéné kategorie konceptu celozivotniho u€eni. Prvni kapitola nabizi
prehled ucasti sledované populace ve formalnim vzdélavani. Druha kapitola podrobné rozebira zapojeni
osob do aktivit neformalniho vzdélavani. Siroky prostor je vénovan zejména pracovné orientovanému
vzdélavani pracujicich, ovdem opomenuta neni ani u€ast v mimopracovnim (volno¢asovém) neformalnim
vzdélavani. Treti kapitola se zamé&fuje na nejCastéji studovanou oblast neformalniho vzdélavani, kterou
jsou cizi jazyky. Ctvrta kapitola struéné shrnuje Ugast osob ve dvou vy$e zminénych typech vzdélavani
a shrnuje hlavni ddvody neucasti téch, ktefi se v daném obdobi do vzdélavani nezapoijili. V posledni,
paté, kapitole je rozebrano zapojeni obyvatelstva do informalniho uc€eni, jeho uCast na kulturnich
aktivitach, jako i zvySovani kulturniho a vzdélanostniho kapitalu prostfednictvim Cetby novin a knih.
VSechny kapitoly jsou doplnény podrobnymi tabulkovymi pfilohami, které v datech shrnuji nejdulezitéjsi
obsahy jednotlivych tematickych okruha.

® Mezinarodni srovnani zakladnich indikator z Setieni AES pro vékovou skupinu 25 — 64 let je mozné nalézt v E&T
databazi Eurostatu (http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database)

6 Jazykové a pocitacové znalosti nebyly ovéfovany, jednalo se pouze o respondenty deklarované zhodnoceni
vlastnich schopnosti.
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S vasimi dotazy, pfipominkami nebo naméty k publikaci &i pfisti viné Setfeni AES (planovano na obdobi
2015 — 2016) se nevahejte obratit na zde uvedené kontaktni osoby &i informaéni sluzby CSU.

Kontaktni osoby:

Mgr. Bozena Plbalova
bozena.pubalova@czso.cz

Mgr. Daniel Bohm
daniel.bohm@czso.cz

Cesky statisticky ufad
Oddéleni statistik vzdélavani, zdravotnictvi, kultury a socialniho zabezpeceni
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